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Bilag 1

Fcelles interviewqguide foraret

2017

10. marts, 2017

Formalet med interviewene er at finde ud af, hvilke tanker elever ger sig i forbindelse med

at blive pa eller falde fra uddannelsen.

Interviewene gennemferes i perioden marts-maj 2017, s resultaterne kan danne udgangs-

punkt for dreftelser pa mederne i forskningscirklerne i juni 2017.

Der er i nedenstaende skema afsat plads til, at I kan tilfgje flere temaer og eller spergsmal

under det enkelte tema.

Sporgsmal

Elevens navn

Hvor laenge eleven har gaet pa ud-
dannelse?

Tema
Fakta om eleven

VYN {08 Teenker du nogensinde pa at holde
op pa uddannelsen?

Hvilke tanker ggr du dig i forbindelse
med at blive eller holde op pa ud-
dannelsen?

Tanker i forhold til at
blive

Hvad kan fa dig til at blive pa uddan-
nelsen?

Hvad traekker dine beslutninger i
den retning?

Tanker i forhold til at
holde op

Hvad gg@r du dig af tanker i forhold til
at holde op pa uddannelsen?

Hvad kan/kunne fa dig til at holde
op?

Hvad traekker dine beslutninger i
den retning?

Stikord til interviewer

Fokuser pa tanker

Fx: noget pa skolen?

Noget uden for skolen?
Noget i undervisningen?
Noget hos kammeraterne?

| hvilke situationer? Osv.
HUSK at bede eleven om at ud-
dybe og give eksempler pa

2 n

"noget” og pa "situationer”

Fx: noget pa skolen?
Noget uden for skolen?
Noget i undervisningen?
Noget hos kammeraterne?
| hvilke situationer? Osv.
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HUSK at bede eleven om at ud-
dybe og give eksempler pa
"noget” og pa ”situationer”
]
VL LEL AR JgN Hvad ggr du for at afklare dine tan-  Kigger efter andre
bindelse med overvejel- WG1g - uddannelsesmuligheder?
serne - job muligheder?
- skyder det vaek og teenker pa
noget andet osv.
Taler du med nogen om dine tanker? HUSK at bede eleven om at ud-

Hvem taler du med? dybe og give eksempler pa det
Hvordan indvirker det pa dine over- eleven ggr
vejelser?

Derudover et enkelt sporgsmal til dig som larer eller vejleder: Hvordan ser du/I tegn pa,

at en elev/ kursist mistrives?
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Bilag 2
Fcelles interviewguide efterdret
2017

Interviewguide 2

Navn, Alder, kon?
1.Tenke-handlemenstre

Spergsmal til de ugentlige svar pa linket:

e Hovilke tanker/folelser havde du, da markerede helt anderledes pa det ugentlige
link?

e Hvad skete der?

e Hvad tenkte du?

e Hvordan pavirkede det dine tanker/ folelser/ motivation for at gennemfore uddan-
nelsen? (giv gerne eksempler)

e Lyttede du til dine folelser, din mavefornemmelse?

e Eller var der andet/andre, der pavirkede dig mere?

e Hvordan gav det sig udslag? — Hvad gjorde du? (giv eksempler pa handlinger — ad-
feerd).

Mere generelle spergsmal:

e Oplever du, at du reagerer (handler) hurtigt pa dine tanker?

e Eller foretraekker du ”at sove pa det”?

e Samler du information om de muligheder du har?

e Oplever du, at du selv er styrmand i dit liv, eller at det er andre, der er det?

e Hvad betyder andres mening, nar du skal treeffe beslutninger?

e Hyvis du teenker tilbage, har du sé en serlig made at reagere pa (nar du treeffer be-
slutninger)? Har du et slags monster?

e Hvordan vil du beskrive det?
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2. Motivation

2. A Temperaturmadlinger

Pa en skala fra 1 til 10, hvor enig er du i foelgende udsagn?

[til intervieweren: Huis svaret fx er 8, sporg sd evt. "Huvorfor ikke 72" eller "hvorfor ikke 9?”]
Autonomi:

Jeg har selv har haft mulighed for at vaelge at begynde pa denne uddannelse
Uddannelsen passer til det, jeg gerne vil
Her pa skolen kan jeg veere den, jeg er.

NS

Uden for skolen: jeg bruger tiden pa det, jeg gerne vil
Kompetence:

Jeg foler mig fagligt god nok
Jeg kan finde ud af lektierne
Jeg glaeder mig til at komme i skole om morgenen

L.

Uden for skolen: Jeg har styr pa de forskellige goremal i hverdagen (fx hente born,
kebe ind)

Tilhersforhold

Jeg foler du mig godt tilpas i klassen
Jeg har en ven/kammerat/kareste osv. jeg kan tale fortroligt med
Jeg kan tale med min leerer/vejleder om det, der bekymrer mig

L.

Jeg foler, at jeg er en person, andre godt kan lide

2.B Autonomi - supplerende sporgsmal

1. Hvordan er du havnet pa denne pa uddannelsen?
e Oplever du, at du selv har valgt din uddannelse eller?
e Hvad har gjort, at du er pa netop denne uddannelse?
e Hvordan giver det mening for dig at veere pd uddannelsen?
e Er der noget, du hellere ville, hvis du havde muligheden?

2. Hvordan oplever du, at din indflydelse er pa det, der sker pa uddannelsen?
¢ Interesserer undervisningen dig?
e Ville ud gerne have mere indflydelse pa, hvad I arbejder med i undervisnin-
gen?
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3.B Kompetence
1. Hvordan synes du, at du klarer det faglige i skolen?

e Hvordan har du det med indholdet og niveauet pa undervisningen?
e Hvad giver dig lyst til at fortseette?

2. Uden for skolen, synes du, at du kan klare udfordringer i din dagligdag?

¢ Kan du komme op om morgenen?

e Har du et barn eller anden du skal serge for?
e Har du arbejde og hvordan klarer du det?

e Hvordan klarer du indkeb, huslige ting etc.”?

3.C Tilhersforhold

e Hvordan har du det med de andre i klassen? Godst tilpas/ udenfor?

e Har du en eller flere, du er fortrolig med/ kan tale med om mange ting, pa skolen,
uden for skolen

e Kan du beskrive dine felelser i forhold til din fortrolige ven/kammerat? Overfladisk
forhold/ et forhold der vil vare ved?

e Seerligt i forhold til leerere/vejledere:

e Hvordan har du det med dine leerere/ vejledere?

e Er der nogen leerere, som du har det seerligt godt med/seerligt vanskeligt med?

e Beskriv, hvordan en leerer har faet dig til at fole dig godt tilpas/darligt tilpas
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Bilag 3
Interviewskema foraret 2018

Guide til interview med elever/kursister om beslutningspro-
cesser i forbindelse med skolens indsats til nedbringelse af
frafald

Interviewets formal

Skolen seetter en indsats i gang for at nedbringe frafaldet. Det var det, vi i forskningscirklen
kaldte X. Interviewet drejer sig om at afklare, hvordan eleven/kursisten oplever indsatsens
indflydelse pa vedkommendes opfattelse af uddannelsen. Det var det, vi i forskningscirklen
kaldte Y.

Indsatsen er forskellig fra skole til skole. Interviewet drejer sig om den indsats, som den

pageeldende skole seetter i gang.

Hovedformaélet med interviewet er at fa nogle illustrative eksempler pa, hvordan indsatsen
har haft indflydelse pa opfattelsen af uddannelsen. Vi vil gerne have nogle "forteellinger” i
form af en beskrivelse af en eendringsproces. En eendringsproces beskrevet med handlings-
begreber og begrundelse. Fx “Da det gik op for mig, at ... sa teenkte jeg, at ... og det har jeg
vaeret meget glad for, fordi ... derfor tror jeg, at jeg vil ...”. Det er vigtigere, at vi far gode

illustrative eksempler, end at vi far overfladiske svar pa alle de stillede spergsmal.

Interviewets struktur

Interviewet indledes med en kort praesentation skolens indsats, og at vi gerne vil vide noget

om, hvordan denne indsats virker.

Herefter stilles spergsmal om den interviewede. Spergsmalene skal give et billede af ele-

ven/kursisten som resten af besvarelserne kan forstas pa bagrund af.

Derefter stilles en reekke meget abne spergsmal. Formalet er at fa elevens/kursistens umid-

delbare opfattelse af indsatsens betydning.

De abne sporgsmal folges op af en mere systematisk gennemgang af de fem opmaerksom-
hedspunkter, som vi gerne vil have belyst. Formalet er at f& viden om, hvordan indsatsen
pavirker de forhold, som har indflydelse pa beslutningsprocesserne. Hvis punktet allerede
er neevnt i de abne sporgsmal, kan det enkelte opmaeerksomhedspunkt springes over. Man
kan ogsa — alt efter situationen — stille spergsmalet og bede om en uddybning, fx om hvad
eleven/kursisten folte. P4 den made kan spergsmalet bidrage til at give en bedre forstaelse
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for det, som eleven/kursisten teenker, herunder hvor vigtigt dette opmaerksomhedspunkt
bliver opfattet.

Pa de skoler, hvor man vil gennemfore en ’'baseline-maling’ (for indsatsen er sat i gang),
stilles i det forste interview (‘baseline’-interviewet) kun spergsmalene om den interviewede

og om de fem opmeerksomhedspunkter. Der sporges ikke til indsatsens betydning.

Interviewet gennemfores som enkeltinterview af en interviewer, der ikke er direkte involve-

ret i gennemforelsen af indsatsen.

Der optages en lydfil af interviewet.

Interviewets spargsmal
Sporgsmal om den interviewede:

e Alder og ken

e Hyvilken uddannelse er du i gang med?

e Hvorfor har du valgt denne uddannelse? (Spergsmalet gentages senere, men i en
anden udformning).

e Har du tidligere afbrudt uddannelsesforleb? Hvilket/hvilke?

e Hvor meget har du deltaget i aktiviteten?

Der stilles folgende dbne spergsmal som indledning;:

e Synes du, at indsatsen (det som skolen har sat i gang) har eendret din opfattelse af
uddannelsen?

e Prov at beskrive hvordan!

e Synes du, at indsatsen har eendret din motivation for at gennemfere uddannelsen?

e Synes du, at indsatsen har eendret din tro pd, at du kan gennemfore uddannelsen?

e Prov at beskrive hvordan!

e Synesdu, at der er forhold i dit liv uden for skolen, som indsatsen har bidraget til,
at du teenker anderledes om?

e Prov at beskrive hvordan!

Efter de dbne sporgsmal stilles mere systematiske spergsmal til folgende fem opmaerksom-
hedspunkter:

e Hvordan synes du, uddannelsen passer i forhold det, du gerne vil gore efterfel-
gende?

e Har indsatsen haft nogen indflydelse pa det? Prev at uddybe!

e Hvordan synes du, de forskellige dele af uddannelsen heenger sammen?

e Har indsatsen haft nogen indflydelse pa det? Prev at uddybe!

e Hvordan synes du, du klarer dig fagligt i forhold til at kunne gennemfere uddan-
nelsen?

e Har indsatsen haft nogen indflydelse pa det? Prev at uddybe!

e Hvordan har du det i klassen?
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e Har indsatsen haft nogen indflydelse pa det? Prov at uddybe!
e Synes du, at uddannelsen er dit eget projekt?
e Har indsatsen haft nogen indflydelse pa det? Prov at uddybe!

Interviewudskriftens form

Der udarbejdes en interviewrapport, der giver et billede af elevens/kursistens opfattelse af

indsatsens betydning. Rapportens omfang er mellem to og fire sider pr. interview.

Rapporten indledes med et kort portreet af eleven/kursisten, herunder en begrundelse for,

hvorfor netop denne elev/kursist er udvalgt til interview.

Hovedindholdet i interviewrapporten er de gode eksempler, de gode ’fortellinger’. Hvad
virker, hvordan? Hvad synes ikke at virke, hvorfor? Det vigtige er, at man kan fa en klar

opfattelse af indsatsens betydning for eleven/kursisten.

De bedste "forteellinger’, som viser indsatsens betydning for eleven/kursisten i forhold til
frafald, vil vi gerne have gengivet s udferligt og ngjagtigt som muligt. De ma gerne udskri-

ves i deres fulde leengde.
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Bilag 4
Sammenfatning af besvarelser fra
Y-interview, 2018

BW, 2018-05-30

Der er gennemfort i alt 19 Y-interview med deltagere af forskergruppen. Susanne (8), Vibe
(2) og Bjarne (9).

Folgende skoler indgar: Kebenhavn Syd (1), Kege Handelsskole (2), ZBC (3), SOSU C (2),
Campus Vejle (2), VUC Fyn (4), VUC Aarhus (1) og VUC Aalborg, Hadsund (4).

Der foreligger endvidere 9 interview gennemfort af skolerne. VUC Lyngby (3), Kebenhavn
Syd (2) og ZBC (4).

Tre af interviewene er dobbeltinterview, det vil sige deltagerne er interviewet bade af for-

skere og leerere/vejledere.

Indsatser: x-variablen

Besvarelser skal ses i forhold til de forskellige indsatser. De forskellige skolespecifikke ind-
satser er beskrevet i notatet ‘Skoleindsatser i Velux projektet Foraret 2018” (maj 2018). Der er

beskrevet indsatser fra 12 skoler (og 13 indsatser).

Indsatserne varierer fra skole til skole. De kan inddeles i tre kategorier: kategori 1: gruppe-
samtaler/gruppevejledning, kategori 2: intensiveret individuel vejledning og opfelgning, fx
mentorforleb, lobende maling af self-efficacy, introforleb med opfelgning, og kategori 3: lo-

bende styrket fokus pa frafald/fraveer, holdindsats.

Gruppevejledning og forskellige former for intensiveret individuel vejledning gennemfores
hver i seks forleb. To forleb gennemferes som indsats pa hele holdet.

Forlebene forholder sig forskelligt til begreberne motivation, self-efficacy og malorientering.

Der er et forhold, vi skal veere opmarksomme pa, og det er, at der er andre indsatser i gang
sidelobende med "indsatsen’, iser i forhold til den enkelte. Det kan veere et behandlingsfor-

lob, eller det kan vaere en sagsbehandler.

Nar det fx i interviewet med en kursist pa Lyngby VUC fremgar, at hun har faet "et skub
fremad” og har faet mere selvtillid og mere lyst til uddannelse, sa spiller indsatsen kun en

supplerende rolle. Det er vanskeligt at sige, hvor stor den er. Det fremgar saledes, “at ople-
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velsen af at have faet vendt sit tidligere menster med at give op bl.a. skyldes en kontaktper-
son i jobcentret, som sagde, at hun skulle ga tilbage til klassen, selv om hun var ved at give
op, og sa tog hun en hurtig beslutning om, at nu skulle det veere’. "Hun synes ikke, indsatsen
i sig selv har givet hende mere styrke. Selvkontrollen og vedholdenheden, understreger hun,
har hun fundet i sig selv undervejs’ (Lyngby VUC).

Eller en anden kursist: "Gruppesamtalen var sdledes bare en "ekstra” samtale oven i alle de

andre samtaler, hun deltager i’ (Koge HS).

Eller med en kursist, der har misbrugsproblemer: "Hvad har du mere faet ud af gruppesam-
talerne? Det ved jeg ikke rigtigt. Jeg fik som sagt ikke sa meget ud af det. Det var mine sam-
taler med misbrugskonsulenten, der betod noget.” (VUC Aalborg/Hadsund).

Udbyttet af indsatsen: Y-variablen

Der er fa, maske ingen eksempler p3, at indsatsen har aendret en beslutning om at ville holde
op til en beslutning om at gennemfore, eller at indsatsen har eendret en markant negativ
udvikling til en positiv udvikling. Hvis vi ser det i et 'kurveperspektiv’, altsa som en udvik-
ling i overvejelserne om, man vil fortseette, sa kan man se indsatserne effekt, som en "stabili-

sering’ af forlebet. Indsatsen har eget sandsynligheden for, at man gennemforer.

De vesentligste effekter af de forskellige indsatser er en personlig udvikling (selfefficacy),
en udvikling af social kompetence (tilhersforhold), klarhed og overblik over uddannelses-
muligheder og egen placering i den sammenhzeeng, bevidsthed og fraveerets betydning.

Hvilken virkning har gruppesamtalerne?

Der er gennemfort gruppesamtaler eller gruppevejledning (der skelnes ikke sa klart mellem
dette i de forskellige indsatser) i seks forlgb. Der foreligger ni interview, fra Campus Vejle
(3), Koge HS (2), Aalborg/Hadsund (4). Der er enighed om, at gruppesamtalerne er et godt
alternativ til de individuelle samtaler med vejeledere, der i almindelighed blot blev opfattet

som formelle samtaler, der drejede sig om fraveer.

Det gennemgaende treek er, at gruppesamtalerne har en social funktion. Det styrker det
sociale tilhersforhold. Der har betydning for lysten til at mede i klassen, og som sadan for
fraveeret. Den skaber en tryg situation, hvor man kan tale om de forhold, som optager en.

Gennem gruppesamtalerne sker der ogsa en afklaringsproces og en personlig udvikling.

Det sociale tilhersforhold

"Samtalen har ikke aendret N’s opfattelse af uddannelse. Den er stadig den samme, men op-
fattelsen af klassekammeraterne er en anden. Han har faet en meget mere positiv tilgang til
kammeraterne, og han vurderer, at det fremover vil veere lettere at starte et gruppearbejde.
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N siger ”Jeg tror det er sundt, med de kort, men det kan ogsa veere ubehageligt. Det er jo

1”7

meget fortroligt, det man taler om”” (Campus Vejle).

"Nar det geelder de konkrete gruppesamtaler, synes hun, de var mere skolerelaterede end de
samtaler, hun ellers har med vejlederen. Vejlederen spurgte hende, hvad hun synes, der fast-
holder hende i uddannelsen, og hvad hun havde gjort for at bryde sit ”fraveersmenster”.
Disse sporgsmal fik R til at blive opmaeerksom pa, at der ogsa pa denne skole er leerere og
vejledere, der “vil hende”. Hun blev ogsa spurgt, hvad der havde gjort, at fraveersmensteret
blev brudt. R havde fortalt, at hun syntes det er rart at veere pa skolen, og at hun kan lide at
leere noget. Men nogle gange er hun nodt til at blive hjemme, fordi hun ikke kan overskue at

sidde sammen med mange mennesker’ (Kege HS).

"Hvad fik du ud af samtalerne? "Det var godt at fa sat ord pa. Sammen med andre som man
kender. Fx min talmodighed, hvor de andre hjeelper med at give plads. (...) Det gor noget
for den made, vi er sammen pa i klassen.” (...) “Der er forskel pa at komme til en studievej-
leder og sa grupperne. Det var meget bedre. Det spiller faktisk en rolle. Jeg synes, det er en
fordel. Det er godt, man har nogle, man kan stette sig op ad. Det er godt at man kan snakke
med nogle andre om det, dem som var med, og som kender mine problemer, at jeg er for
utalmodig” (...) “Det hjeelper pa fraveeret, fordi det er godt at komme tilbage til nogle i klas-
sen, som man har veeret sammen med i gruppen” (VUC Aalborg/Hadsund).

Den trygge situation

Gruppesamtalerne giver deltagerne mulighed for at tale om de forhold, som kan veere van-
skelige at tage op i klassen, fx misbrug, erfaringer med tidligere frafald, mindreveerdsfelelse

eller folelse af isolation (at veere introvert).

”Man skulle seette ord pa sig selv og de andre. Et af ordene var selvtillid. Manglende selv-
tillid passede godt pa mig. Det blev synliggjort for de andre i gruppevejledningen. Nu ved
de andre, at det er noget af det, man skal tage hensyn til. Det hjeelper, at de andre ser en og
tager hensyn til en.” Giv et eksempel: "En af dem fra gruppen sagde i klassen, at selv. om
hun blev spurgt af leereren, sa ville hun sige ‘jeg siger ikke noget, for du siger noget, for du
kan godt svare.” Det kunne jeg ogsa, og det er noget af det, der giver selvtillid’. Et andet
eksempel: “"Hvis man sidder og hvisker svaret til hende, jeg sidder ved siden af, sa siger hun:
‘Reek nu handen op og sig det.” Det svarede jeg sa pa, og selv om svaret ikke er rigtigt, sa er
det vigtigt, at jeg tor. Det styrker selvtilliden. Man far det meget bedre.” Har det indflydelse
pa fraveeret? “Nej det har det vel ikke direkte!” (VUC Aalborg/Hadsund).

En afklaringsproces

Gennem samtalerne — der blev initieret pa forskellige mader i de forskellige grupper — skulle
deltagerne forhold sig til deres uddannelse og til deres kommende job eller fremtidig ud-

dannelse.
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"Hun var glad for input fra de andre, og synes de gav hende bekraeftelse pa de valg, hun har
truffet i forhold til at finde praktikplads” (Campus Vejle).

”"Hvordan passer dine ensker til det, som du kan. Hvordan passer det, som man kan, til det,
som man gerne vil have som job. Vi fik afstemt vores forventninger i forhold til det realisti-
ske. (...) Man gar rundt i ring og taler om, hvorfor er man her, hvad vil du gerne vil, hvad
der passer til dig.” (VUC Aalborg/Hadsund).

"Samtalerne fik hende til at indse, at hun kunne arbejde hen imod sit dremmejob ved at fa
elevplads i et lignende omrade. Vejlederen havde faet hende til at se, at der var flere veje til
malet’ (Koge HS).

Personlig udvikling

Gennem gruppesamtalerne udvikler flere af deltagerne en oget selvtillid og motivation for

at fortseette.

'F synes at gruppesamtalen styrkede hendes motivation for at fortseette. Hun havde haft en
periode, hvor hun havde veret ved at miste motivationen. Hun talte blot dage til det var
slut. Men F har altid veeret malrettet, sa hun tog sig sammen efter samtalen: "Nu er det pa
tide at vise, at jeg kan fand'me godt!”. Gruppesamtalen virkede som ”at teenke hejt for sig
selv, hvorfor man ger, som man gor, og at man er god nok, selv om man er ordblind”” (Kege
HS).

"Hvad fik du ud af det? "Det var nogle gode oplevelser af, at det ikke kun er en selv, der har
problemer. Man far ogsa andres syn pa det, at mede til fagene. Man herte om nogle af de

andre, der havde problemer med at komme op om morgenen”” (Aalborg/Hadsund).

Sammenfattende om gruppesamtalerne

Deltagerne (de interviewede) er glade for gruppesamtalerne. De giver dem en tryghed, sa
de kan tale om forhold, der er vigtige for dem, og de bidrager til den sociale integration i
klassen. De fleste af deltagerne synes, de er blevet lidt mere afklarede med hensyn til, hvad
de skal med uddannelsen. Nogle af deltagerne oplever en personlig udvikling i forhold deres

selvopfattelse og motivation i forhold til at gennemfore.

Det er vanskeligere at pege pa, hvilken indflydelse gruppesamtalerne direkte har pa frafald
og fraveer. De fleste af de interviewede siger, at det ikke har nogen eller kun ret beskeden
indflydelse.

Jo mere malrettede deltagerne er, jo mindre indflydelse har indsatsen direkte pa deres op-
fattelse af fraveer og gennemforelse.

Gruppesamtalerne har klart den storste indflydelse pa sociale effekt, som kan antages at have

en indirekte indflydelse pa gennemforelse.
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Hvilken virkning har den intensiverede individuelle indsats?

Der er gennemfort individuelle samtaler i seks forleb. De intensiverede individuelle indsat-
ser har forskelligt indhold pa de forskellige skoler. Feelles er en fokusering pa den enkelte,
en teet kontinuerlig personlige kontakt. Udgangspunktet for samtalerne varierer mellem sko-
lerne. De enkelte samtaler er rettet mod den enkelte elev og de behov, denne elev har i og
uden for skolen. Samtalerne er baseret pa en teet personlig kontakt mellem vejleder og den
enkelte elev, den enkelte elev oplever, at ‘man vil noget med hende’. Samtalerne er lebende

og planlaegges af vejlederen.

Der foreligger seks interview gennemfort af forskergruppen, fra SOCU C (2), ZBC (3), Aar-
hus (1). Der foreligger endvidere otte interview gennemfert af leerere, fra VUC Lyngby (4),
KBH Syd (1) og ZBC (4).

Det gennemgaende treek er, at de individuelle samtaler har en personligt udviklende funk-
tion i forhold til lesning af problemer og i forhold til at skabe struktur for den enkelte elev
i hverdagen pa skolen, fx fa overblik over det faglige, at fa hjeelp til lektierne. For nogle af

deltagerne forer det til en oget uddannelsesmotivation og storre malorientering.

Den personligt udviklende funktion

Den personligt understettende funktion betyder, at vejlederen gennem samtalen er med til

at styrke elevens selvopfattelse, tro pa sig selv (self-efficacy).

"M valgte at bruge L (leerer) som fortrolig. “Hun har hjulpet mig rigtigt meget. L er aben og
imodekommende og far en til at fole sig tryg. Hun har ikke bedt mig om at dbne mig op, men
hun skaber en tryghed”. ... ”L har givet en forstaelse for, at hvis man har det sveert, er det
ok at falde pa vejen, bare man rejser sig igen. Jeg kommer fra en familie, hvor det ikke er ok
at tale om sit privatliv med andre. Men, L har givet tryghed og sagt, at det var ok. Hun viser
forstdelse af det, jeg dojer med, gor, at det ma veere sveert for mig. Bare man holder fast.”
(SOCU Q).

"Jeg teenkte tidligere, at jeg ikke kunne. Men det, at der er en der tror pa mig, gor, at jeg har
fundet uf af, atjeg godt kan, hvis jeg vil. Jeg har fadet mere selvtillid. Jeg er begyndt at opfatte
mig selv meget mere positivt. 'Du kan jo godt’, siger jeg nu til mig selv. Jeg er stolt af mig
selv. Jeg er begyndt at give mig selv komplimenter. Blevet meget mere aktiv.” (Aarhus)

”Er blevet mere aktiv i klassen. Fik lige pludselig fik jeg lyst til at svare. Fik lyst til at udtrykke
sig selv i klassen efter samtalen med Jesper. De andre var helt overraskede. De sagde bagef-
ter, at de havde ikke troet, jeg var sa klog.” (Aarhus)

”Jeg har aldrig fer turdet det med skole, men nu, sa teenker jeg, at jeg har fdet meget mere
selvkontrol, ... det har jeg fdet meget mere af .... for havde jeg sveert ved at std op om mor-
genen og jeg var bange for at starte i en klasse, hvor de andre var bedre end mig ... Nu har
jeg det ikke sadan, nu foler jeg virkelig, at det der flovhed jeg havde, det skal jeg fjerne ....
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nu skal jeg ga videre med mit liv, og jeg gar ikke videre, hvis jeg bli'r ved med det der ‘jeg
ka’ ikke, jeg’ gider ikke, det er umuligt ...” (Lyngby)

Lesning af problemer

Gennem de personlige samtaler hjeelpes eleven til at fa lost problemer, der blokerer for gen-
nemforelsen. Det kan veere eksterne problemer, som at fa praktikplads, at fa et sted at bo,

eller problemer i familien.

”Jeg har haft nogle private problemer i begyndelsen af uddannelsen og det talte jeg ogsa med
min vejleder om.” (SOCU C).

‘Samtalerne drejede sig om hendes fraveer, der var knyttet til matematiktimerne, der 1a om
morgenen. Det delmal, der var tydeligt for Josephine, var, at hun skulle mede til timerne om
morgenen. Hun fik hjeelp til at styre sin lektieaflevering. Der er stadig problemer med at
mede, men hun tror pa Jesper (leereren). “Det skal nok ga, nar der er en der holder af mig”
(Aarhus).

"N forteeller, at samtalerne med SPS-personen har gjort, at hun har faet styr pa sit liv, bade
privat og omkring uddannelsen. Vejlederen har desuden hjulpet N med at fa en ungdoms-
bolig. Det skete, da vejlederen den forste uge i grundforlebet fandt ud af, at hun ikke havde
noget sted at bo” (ZBC).

Struktur

Gennem de personlige samtale skabes en struktur pa en uoverskuelig verden. Strukturen

gor det muligt at overskue uddannelse.

"M talte med L om, hvordan hun kunne fa lavet sine lektier. “Jeg sa L en gang om ugen og
jeg sogte struktur, for jeg oplevede, at jeg havde mistet overblikket. L hjalp mig til at give
struktur. Hun tog et stykke papir frem og fandt de emner, som jeg folte mig usikker pd, og
sa lavede vi en plan dag for dag for, hvor meget skulle jeg lave. Min dreng sover eftermid-

dagslur og dér skulle jeg leese. Jeg overholdt planen” (SOCU C).

”L gav mig nogle forslag til, hvordan jeg kunne blive mere aktiv i timerne; fx at finde en dag,
hvor jeg skulle skrive noter” (SOCU C).

Uddannelsesmotivation

De personlige samtaler og de aktiviteter, som seette i gang, opleves af flere af deltagere som

noget, der styrker deres uddannelsesmotivation.

”Da jeg startede pa uddannelsen, var jeg ikke motiveret (ville hellere veere redder eller syge-
plejerske) og det talte jeg med L om.” Nu kan han godt se en mening med uddannelsen. "I
starten af uddannelsen gad jeg ikke at tage noter; jeg gad det ikke, men nu skriver jeg noter”

”Jeg er ikke sa ligeglad med uddannelsen mere” (SOCU C).
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Hun har haft lyst til at droppe ud flere gange tidligere. Det drejer sig om matematikken, som
hun har vanskeligt ved —iseer formler, som hun ikke forstar, hvor meget leereren end forseger
at forklare det. Frygter hun ikke kan klare det til eksamen. Har nu meget mere lyst til at
gennemfore. Tror nu godt, at hun kan klare det med matematikken, selv om det stadig er
sveert. ‘Jeg synes, jeg gor det godt i undervisningen.” (Aarhus).

"Snakken om de forskellige styrker har gjort noget for A. og hans motivation for at gennem-
fore uddannelsen. A forteeller at efter nogle uger, foler han, at han leerer mere. Han kan se,
at han leerer noget. Sadan har det ikke veeret i de andre skoler, som har veeret problematiske.
Han forteeller, han tidligere har lavet en del ballade, og ogsa har gaet i specialklasse. Han har
faet at vide, at han godt kan leere noget, men det skal vaere meget stille og roligt. “Jeg har
opdaget, at nar jeg siger, at jeg er god til det der. Sa teenker jeg, at jeg ikke er det. Men sa er
der nogen, der bakker mig op, sa er jeg god til det. Og det bliver jeg meget motiveret af.” A.
bekreefter, at det, at have arbejdet med styrkerne lobende, har eendret hans motivation og at

han gennemforer sin uddannelse.” (Lyngby).

Sammenfattende om intensiverede individuelle indsats

Det gennemgaende traek i indsatsen er opmaeerksomheden pa den enkelte elev og de proble-
mer, som hun har. Vejlederens/leererens evne til at skabe en teet personlig relation til eleven

synes afgorende.

Deltagerne (de interviewede) er (meget) glade for de individuelle samtaler. Effekten er forst
og fremmest en personlig udvikling, der stettes af, at problemerne bringes under kontrol og
der skabes en struktur i elevens liv. Nar problemerne bringes under kontrol, og nar eleven

far stere tro pa sig selv forer det til en sterre motivation for at blive pa uddannelsen.

De individuelle samtaler har klart den sterste indflydelse pa den personlige udvikling, som
kan antages at have en indirekte indflydelse pa gennemforelse.

Lcererinterviewene

Det er et gennemgaende traek i de otte interview, som er gennemfeort af leererne, at deltagerne
udtrykker tilfredshed med de forskellige indsatser. Der er ingen (af de interviewede), som
siger noget negativt. Det er ogsa et gennemgaende traek, at de interviewede har vanskeligt
ved at koble indsatsen direkte eller specifikt til det, de gor og teenker. De har vanskeligt ved
at sige, hvad det er i den faktuelle indsats, der har betydet noget. De fleste beskrivelser af
den positive udvikling er pa det generelle plan: ‘er blevet mere motiveret’, ‘'mere udhol-
dende, tdlmodig og systematisk, nar sveere opgaver skal loses’, ‘er blevet gladere for mig

selv’ og tilsvarende.
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Hvilken virkning har den holdbaserede indsats

Den holdbaserede indsats er gennemfert pa VUC Fyn og VUC KBH Syd, hvor der i lobet af
aret er sat forskellige punktindsatser ind. Basis er interview med henholdsvis fire og to elever

fra samme klasse.

VUC Fyn

Indsatsen bestar af en raekke aktiviteter, der gennemfores som en del af danskundervisnin-

gen. Konkret gennemfores folgende i naevnte reekkefolge:

1. En orientering om fraveer og om opgerelsen af fraveer. Kursisterne blev intro-
duceret til, hvordan de selv kunne folge opgerelsen af deres fraveer.

2. Placering af den enkeltes malorientering og indstilling til uddannelsen — delvis
pa baggrund af de fire elevtyper.

3. Valg af billedkort som gav kursisterne association til deres kommende jobsitua-
tion.

4. En personlighedstest.

5. Vurdering af egen karriere pa baggrund af uddannelsesguiden.

Sammenfattende var der generel tilfredshed med de fem aktiviteter. Men det var ikke klart,
hvad disse aktiviteter egentligt drejede sig om i forhold til frafald. De havde mere karakter
af karriereplanleegning. Mest tydeligt synes “frafaldskurverne’ at std. Det naevnes som noget,
der har gjort indtryk, selv om det sddan set var velkendt viden, og selv om det var der forste
aktivitet, der blev gennemfort, og som sadan 14 tidligt i undervisningsforlebet.

Der var ingen af de fire elever, der eendrede sig (markant) i forhold til deres motivation for

uddannelsen. De Var alle i gruppen "'malorienterede’.

Min overvejelse: Interviewteknisk er det veerd at bemeerke, at de interviewede ensker at
fremsta som om, deltagelsen har haft betydning — ogsa selv om de har vanskeligt ved at
huske, hvad aktiviteten egentlig drejede sig om. Der svaret ofte noget i retning: ‘bade ja og
nej, eller 'nej egentlig ikke, men det har nok sat sig nogle spor’ eller “det er altid godt at fa
lidt mere at vide (fx personlighedstesten).

VYUC KBH Syd

P& KBH Syd er der gennemfort en “introuge’, hvor deltagerne skal leere at leere” — om lee-
ringsteori. Efterfolgende refereres der til ugen i undervisningen. Der foreligger et interview

(gennemfort af Susanne) og et interview (gennemfeort af vejleder).

N (den interviewede) er meget tilfreds med forlebet. Det har — efter hendes eget udsagn —
gjort hende ‘'mere udholdende, talmodig og systematisk, nar sveere opgaver skal loses’. Hun

teenker nu pa “at skabe et godt miljo for sine klassekammerater, seette sig i andres sted, vise
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opmeerksomhed og respekt over for dem ...” "Jeg var motiveret fra starten, men ’leere at leere’

gav mig et ekstra skub fremad’ (fra vejlederinterviewet pa VUC KBH Syd).

I forskerinterviewet gentages den sociale bevidsthed og ansvarlighed og det tilfojes, at "in-
trougen havde givet hende nogle ideer til, hvordan hun skulle handtere lektier og situatio-
ner, hvor hun bliver fagligt udfordret” (fra forskerinterviewet VUC KBH Syd).

Det er vanskeligt at sige, hvordan introugen virker i forhold til fraveer og frafald ud over, at

den gor eleven mere socialt bevidst i forhold til undervisninger.

Bonusmateriale
I interviewe fra henholdsvis VUC Aarhus og VUC Aalborg/Hadsund indgar flere beskrivel-

ser af beslutningsprocesser med henblik pa at ‘'mede om morgenen’. De beskriver nogle af
de overvejelser, kursisterne gor sig, nar de skal afgere, om de moder frem til undervisningen
eller om de bliver hjemme (og far fraveer). De kan indga i vor teoretisering om beslutnings-

processer, deres baggrund og karakter.

VUC Aarhus

Indsatsen skal hjeelpe K til at beslutte sig for at mede om morgenen frem for at beslutte at
blive hjemme, at pjeekke fra timerne. K beskriver eksempler pa sadanne konkrete overvejel-
ser og beslutninger: ‘Nar nu dansktimerne var aflyst, sa kunne jeg jo lige sa godt blive
hjemme fra matematik. Det ville jo passe meget godt. Men sa kom jeg til at teenke pa fraveeret,
og jeg vidste, at jeg ville cergre mig, hvis jeg ikke modte frem. Sa 14 jeg lidt og teenkte, gider
jeg eller gider jeg ikke. Sa stod jeg alligevel op og teenkte, at hvis jeg ikke naede bussen, sa
ville jeg blive hjemme. Men jeg naede bussen, og naede frem til undervisningen lidt for sent.
Det blev jeg glad over. Det ringede jeg og sagde til min praest, som roste mig’.

Prov at forteel hvad du teenker: Jeg teenker, at hvis jeg ikke star op, sa ringer Jesper, og det
kan jeg ikke beere. Jeg synes jeg skylder ham at mede nar vi nu har aftalt det. Han tror pa
mig, og sa vil jeg ikke skuffe ham. Det er vigtigt, at jeg ikke skuffer ham. Han tror pa mig.
Det betyder meget, at der er en voksen, der tror pd en, og som holder af en.

Du kunne jo ogsa bare lade veere med at tage telefonen? Nej det kan jeg ikke. Jeg har respekt
for voksne, som ringer til mig.

Hvad kan vere afgerende for, om du star op? Nogle gange er jeg ked af det, deprimeret,
andre gange er jeg glad og smilende. Jeg vil kun ga ud, nar jeg er glad. Jeg kan ikke holde ud
at veere sur.

Er der andre forhold, som ger, at du meder til timerne? Jeg har en god veninde pa holdet,
som ogsa har sveert ved at mede. Vi har aftalt, at vi skal felges ad. Det betyder meget. Har
aftalt, at de skal give den gas sammen.

VUC Adalborg/Hadsund

Albert
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"Vi aftaler indbyrdes (blandt kursisterne) om at bringe fraveret ned’. Det er vigtigt, at man
kan se fraveeret. Vil gerne have det mindre. Jeg ser det som et spil. Habet at fa det under 25.
Det er som et spil, hvor man konkurrerer med sig selv. Derfor er det vigtigt, at man selv kan
folge med og se, hvor stort frafaldet er.

Hvorfor tror du, at det virker i gruppen? Er der en konkurrence? 'Ja, J (vejlederen) udlovede
en preemie. Jeg vandt, men jeg fik ingen praemie, jeg havde jo brugt min del’. "virker nok

mest mellem min kammerat og mig’.

"Jeg har ingen problemer med at komme op om morgenen. Men nogle gange kan man have
behov for at blive hjemme’. "Det kan veere fagene, fx religion, som jeg synes er noget pjat’. 'I

samfundsfag har jeg et meget ligge fraveer. Jeg synes det er vigtigt at folge med her’.

"Hvis fagene er vigtige og sveere sa kommer jeg.” "Hvis der er gruppearbejde kommer jeg,
hvis det er godt’. Hvis det er darligt vejr, sa bliver jeg hjemme, det har jeg gjort mindst to
gange.’

Forteel, hvordan du beslutter dig for at mode om morgenen! "For det meste treeffer jeg be-
slutningen om aftenen’. "Hvis jeg synes, jeg traenger til at slappe af. Jeg foler, at det kan veere
sveert at teenke sa meget. Vil heller bruge tiden til noget andet, fx at ga en tur i naturen eller

leese. Jeg interesseret mig meget for filosofi’.

"Hvis jeg misser bussen, sa gider jeg ikke. Iseer, hvis de har zendret planen. Sa teenker jeg fuck

up, det er ikke min skyld.” "Men nu har jeg bil, sa spiller det ikke sa stor rolle’.

"Min beslutning er en kombination af om hvilke fag jeg skal have, og hvordan vejret er, og
om jeg treenger til at slappe af’. "Hvis jeg synes, jeg er klar i hovedet, sa synes jeg, jeg kan
bruge tiden bedre, fx at skrive mine tanker ned, eller ga en lang tur i naturen, spille compu-
terspil. Det er stort set ikke, at jeg er doven. Der er nok det med regnen der, hvor det kommer

teettest pa at ikke gide’.
Anders

Prov at forteel om dine beslutninger: ‘Der er nogle morgener, hvor det hele er trist og morkt.
Néar vennerne bliver liggende. Hvis der er noget jeg ikke har faet gjort, fx lektier, sa mister
jeg lysten. Men nar man egentlig kommer afsted, nar man er der far man meget ud af det.
Det er den made jeg teenke nu for tiden. Jeg taler mig selv op, men det er sveert. Jeg skal se
lyst pa tingene, selv om det selvfelgelignogen gange gar galt’. Kammeraterne hjeelper med
at komme afsted. Vi ringer til hinanden.

Det sociale spiller en stor rolle nar jeg skal beslutte mig. Jeg er meget introvert, sa det er
vigtigt, at jeg foler mig tryg. Jeg er en tryghedsnarkoman. Jeg er glad for de mennesker jeg

kender.’

Andrea
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Prov at forteel om dine overvejelser om at komme i skole: "Det har jeg hver morgen. En dialog
som jeg har med mig selv hver morgen, om jeg skal sta op eller ej. Det er godt, at man har en
aftale. Vi kerer sammen. Jeg teenker, at jeg har sddan gode veninder. Ni af ti gange kommer
jeg op. Men ikke hvis man har veeret en smule syg.’

Anne

Du siger ogsa, at du er blevet endnu bedre til at mede om morgenen. Hvorfor er der sket
denne aendring? “Det er fordi jeg har faet en god rollemodel. Det er min svigerinde, min
keerestes sgster, som er 34, og som er socialradgiver. Hun siger til mig: ‘Det kan du sagtens.

Du skal bar holde fast’. Jeg har leert, at man skal holde fast i det, man er i gang med.”
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Bilag 5

Interviewskema efteraret 2018

INTERVIEWGUIDE e2018 (kurveinter-
view)

Indledning
1. Personlige sporgsmal

2. Uddannelsesrelaterede sporgsmal

Alder

evt. nuvaerende boligforhold,

evt. familiemaessig status (en-
lig/samboende, hjemmeboende born
etc.)

Tidligere pabegyndte uddan-
nelsesforlgb?
o Arsag(er) til afbrydelser?

Malorientering
Vi har tidligere defineret malorientering,
som bestaende af tre faktorer:

1. Eleven/kursistens opfattelse af,
hvad uddannelsen skal fore til
(anvendelse)

2. Eleven/kursistens opfattelse af
sammenhaengen mellem uddan-
nelsens indhold og det, som man
vil bruge uddannelsen til (me-
ning)

3. Eleven/kursistens tro pa at ville
og kunne gennemfore uddannel-
sen (motivation)

Sporgsmal stilles ift. disse tre forhold.

Forteel om, hvordan du ser den ud-
dannelse, du er i gang med, i for-
hold til dit liv?
Hvorfor synes du, at det er vigtigt at
gennemfore uddannelsen?
Hvordan synes du, at indholdet i
uddannelsen passer til det, du gerne
vil have ud af uddannelsen?
Er der noget i uddannelsen, der har
gjort, at du er blevet mere eller min-
dre sikker i forhold til at gennem-
fore uddannelsen?
Prov at beskrive, hvilke overvejelser
du ger dig om betydningen af ud-
dannelsens mal (i forhold til at gen-
nemfere uddannelsen)
Prov at beskrive, hvordan du synes,
at den undervisning/vejledning, du
har faet i forlebet
o har leert at seette delmal for
dit eget arbejde med uddan-
nelsen (fa overblik/skabe
mening)
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o

o

har haft indflydelse pa din
opfattelse af, hvor tilfreds du
er med uddannelsen.

har leert dig at fa lagt planer
for at opna dine (del)mal og
ta handlet pa dem (treeffe be-
slutninger?

Tilhersforhold
Jf. Deci & Ryan

1.

at man har et gnske om at fole sig
forbundet med andre. At elske og
holde af og at blive elsket og
holdt af — oversat til vores kon-
tekst kan man sige, at ele-
verne/kursisterne skal fole, at de
har nogle, de kan lide og ogsa fe-
ler, at der er nogle, der kan lide
dem.

at man foler, at man tilhorer eller
er forbundet med personer, grup-
per eller en kultur, og at en "signi-
ficant other’ seetter pris pa en. I en
skolesammenhaeng er leereren en
‘significant other” (Ryan & Deci,
2000 p. 64), og i vores projekt kan
det ogsa veere en vejleder eller en
anden elev/kursist.

Sporgsmal stilles ift. disse to forhold.

o

Hvordan har du det med de
andre i klassen? Godlt tilpas/
udenfor?

Er der sket noget, mens du
har gaet her, der har gjort, at
du foler dig bedre tilpas?
Har du en eller flere, du er
fortrolig med/ kan tale med
om mange ting, pa skolen,
uden for skolen?

Har du leert dine klassekam-
merater bedre at kende?
Hyvis ja, hvad har det betydet
for dig?

Hvilken betydning har det
for dig, at du har nogen, du
godt kan lide i klassen/pa
skolen?

Har du en felelse af, du er en
person, andre godt kan lide?
Hvordan har du det med
dine leerere/ vejledere?
Hvilken betydning har dit
forhold til leerere/vejledere
(hvad enten det er godt/dar-
ligt) for dig?

Hvilken betydning har feed-
back fra leerere/vejledere (el-
ler medstuderende) for din
oplevelse af at ga i skole? (af-
klar evt. hvad der forstdis ved
feedback)




26

BLIAG TIL AT BLIVE PA SPORET

Beslutningskompetence

For at kunne undersgge om en elev/kursist
har beslutningskompetence, ma vi defi-
nere begrebet i vores kontekst. Overordnet
kan man sige, at beslutningskompetence
er evnen og viljen til at treeffe veloverve-
jede beslutninger.

En elev/kursist har beslutningskompe-
tence i forhold til en uddannelse, hvis
han/hun er bevidst om, hvordan de for-
skellige faser i en beslutningsproces forle-
ber (processen med at bearbejde informa-
tion) og saledes treeffer beslutningen pa
grundlag af:

1. Hvad han/hun gerne vil opna
(malafklaring, identificering af
problem)

2. Hovilke styrker og svagheder
han/hun har for at opfylde det,
han/hun gerne vil opna (kend-
skab til sig selv)

3. Hyvilke krav/betingelser der stilles
for at na det, han/hun gerne vil
(kendskab til muligheder)

4. Afvejning af mal, betingelser og
egne muligheder (analyse og vur-
dering)

5. Viden om hvordan beslutningen
tages (kendskab til hvordan jeg
treeffer beslutningen)

Man kan forsta de fem forhold som ele-
menter i en beslutningskompetence. En
pointe er, at man kan have storre eller min-
dre beslutningskompetence. Man kan fx
have indsigt i egne styrker og svagheder,
men have vanskeligt ved at seette det i for-
hold til det, man vil opna. Man kan fx have
en opfattelse af det, man vil opnd, men
have vanskeligt ved at sette det i forhold
til egne styrker og svagheder og de betin-
gelser, der skal opfyldes, hvis man vil na
malet. Man kan treeffe beslutningen ud fra

Sporgsmal stilles ift. de fem forhold
Forteel om, hvordan du traeffer en beslut-
ning? — veelg selv en situation, hvor du har

veeret i tvivl om noget i forbindelse med din

uddannelse. Det kan veere et mal, du havde

sat dig, eller det kan vere et problem, du

gerne ville lose.

Forteel hvilke overvejelser du gjorde
dig om det, du gerne vil opna?
Forteel om hvad du gjorde for at un-
dersoge, hvordan du kunne fa pro-
blemet lost?

Forteel om hvilke overvejelser du
gjorde dig om din egen indsats og
dine egne styrker og svagheder for
at opna det, du gerne ville?

Forteel om, hvordan du tog den en-
delige beslutning? Hvordan ople-
vede du den situation, hvor du
havde truffet beslutningen?

Prov at beskrive dine overvejelser
over den samlede beslutningspro-
ces. Var det en god beslutning? Var
det en velovervejet beslutning?
Hvad synes du, der skal til, hvis
man skal treeffe en velovervejet be-
slutning?

Hyvis du teenker tilbage pa den be-
slutning, du har truffet, er den sa
truffet pa et bedre grundlag end du
tidligere har gjort, altsa efter du har
faet vejledning?

Prov at forklare, hvad det er i under-
visningen eller vejledningen, der har
haft betydning?
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en intuitiv afvejning af mal, betingelser og
egne muligheder, men ikke have et kend-
skab til, hvordan man treeffer beslutnin-
gen, altsd hvordan man foretager afvejnin-
gen. En anden pointe er, at nar vi taler om
beslutningskompetence, er det noget der
kan bearbejdes og leeres.
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Bilag 6
Malorientering: sammenfatning af
elev-/kursistinterview, E 2018

Vibe Aarkrog, 20. februar, 2019

Nedenstaende er en analyse af interview med eleverne/kursisterne om skolernes indsatser.
Der er tale om en empirisk-baseret analyse baseret pa en opteelling af svar om malorientering

i elevinterviewene.

Der er gennemfort interview med 31 elever. Interviewene er overvejende individuelle. Ana-
lysen fokuserer pa elevernes opfattelser af, hvilke mal de har sat og hvilke forhold der ind-

virker pa mélorientering.

I den ferste empiribaserede analyse er der pa baggrund af en gennemleaesning af inter-
viewene opstillet en reekke kategorier. I anden senere del af analysen skal resultaterne seettes

ind i projektets teoretiske ramme.

Fire kategorier

Fire overordnede kategorier med tilhorende underkategorier kan udledes af interviewene.

De fire overordnede kategorier er:

Typer af mal: Hvad skal uddannelsen fore til?

Faktorer, der styrker malorientering, det vil sige fastholder mal
Elevens/kursistens fastholdelse af mal

Skolernes udvikling af malorienterings-kompetence set fra elevernes synspunkt

LN =

Typer af mdl: Hvad skal uddannelsen fere til?

Godt over halvdelen af eleverne/kursisterne (20) har i interviewet formuleret, hvilket job,
erhverv, profession, de gerne vil uddanne sig til. Erhvervet kan vaere mere eller mindre praecist
formuleret. En vil noget med handel, hvilket er et mindre praecist mal, medens andre vil
veere sygeplejerske, peedagog. Ligeledes virker nogle af malene umiddelbart urealistiske, fx

jordemoder eller psykolog.
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Overvejelser: I forhold til skolernes videreudvikling af deres indsatser, kan de drefte, hvor-
dan de kan styrke arbejdet med at saette realistiske mal.

Den anden delkategori drejer sig om mal i den aktuelle uddannelse, herunder pd eud 0gsd praktik,
(syv elever/kursister). Der er tale om to mal: Enten er eleverne/kursisterne optaget af, at det,
de leerer, skal passe til det, de gerne vil uddanne sig til. Malet er at leere dette for sa at kunne
komme videre pa uddannelsen. Eller eleverne (og det geelder kun eud) er optaget af at kunne

fa en praktikplads, da dette er naeste skridt for at komme videre.

Den tredje delkategori drejer sig om mal i et fag, modul eller eksamen. Der er fa elever/kursister
(tre), der har sat denne type mal, men det fremgar, at man pa KVUC i matematikfaget har

arbejdet med at seette mal for eleverne (indsatsen skinner igennem).

Fjerde kategori er praestationsmal (en elev), og drejer sig om, at eleven vil opna nogle be-
stemte resultater. Den er medtaget, fordi den ma svare til det, der i teorien omtales som per-

formance goal.

Femte kategori, som omfatter fem elever, drejer sig om elevernes/kursisternes sociale/personlige
kompetencer; adfeerd i eller uden for skolen. Det drejer sig om at mede til tiden, koncentrere sig
og lave sine lektier.

Den femte og sidste kategori, diffust eller intet mil, omfatter 12 elever/kursister. Et diffust mal
er fx at eleven/kursisten tager uddannelsen for at komme videre eller ” Min plan er at lave
noget jeg er glad for. Ikke bare 8-17 job. ... Jeg skal bare have en uddannelse”. Som eksempel
pa intet mal: ”Jeg er lidt skoletreet...det er kedeligt... Jeg kan ikke bruge det til noget”.

Sammenfattende viser analysen, at den sterste del af eleverne enten har nogle forholdsvis
langsigtede mal (job eller erhverv) eller diffuse mal. Analysen kan derfor leegge op til en
dreftelse af, hvordan man pa skolerne kan arbejde med mere konkrete mal og med at ned-
bryde de langsigtede mal i kortsigtede mal.

Faktorer, der styrker mdlorientering, det vil sige fastholder mal
Analysen viser, at der er fire typer faktorer, der styrker malorientering:

1. Uddannelsens relevans (otte elever/kursister). Her er elever/kursister optaget af,
hvilke fag, der passer til det, det erhverv/job, de vil nd. Vurdering af fagenes rele-
vans bliver derfor mere praecis, nar de har et mal med, hvad uddannelsen skal bru-
ges til.

2. Anerkendelse og feedback (seks elever/kursister). Det er vigtigt for elever/kursister
at leereren/vejleder giver dem feedback i forhold til at na malet, men maske ogsa
bare generelt.

3. Det sociale (tilhersforhold) (seks elever/kursister). Det har betydning at veere i en
rar klasse, at kunne spejle sig i hinanden (hvis hun kan, kan jeg ogsa (fastholde mit
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mal) og at skulle modes med vejleder/leerer (som led i indsatsen). Kategori 2 og 3
drejer sig pa nogle mader om det samme: at veere anerkendt i en gruppe.

4. Personlighed (en elev/kursist). Denne er medtaget, fordi den drejer sig om self-effi-
cacy.

Sammenfattende viser analysen, at skolerne kan styrke elevernes/kursisternes fastholdelse
af deres mal ved at tydeliggore, hvordan de enkelte fag er relevante til at na et mal, ved
anerkendelse og ved at skabe et tilhersforhold. Hvad angér sidstnaevnte, er der saledes en

forbindelse mellem malorientering og tilhersforhold.

Elevens/kursistens fastholdelse af mal

Her ma der vaere tre mulige kategorier. Interviewene giver dog kun information om to af

dem, maske fordi den forste kategori geelder for de fleste og ikke opfattes som relevant:

1. Malet forbliver det samme (ingen information om dette i interviewene)
Malet svaekkes (tre elever/kursister). Nar malet svaekkes, kan det skyldes preestati-
onsangst fx i forbindelse med eksamen. Den ene elev har blot opgivet at arbejde
med sit mal; méaske har hun mistet modet, og pa den made er der forbindelse til
preestationsangst eller manglende self-efficacy

3. Malet styrkes (to elever/kursister). Den ene udtrykker, at hendes mal er blevet mere
realistiske. Den anden at hun er blevet sikker pa at fastholde paeedagoguddannel-
sen, selv om hun sadan set er blevet mere positiv over for sosu.

Skolernes udvikling af malorienteringskompetence set fra elevernes synspunkt

Pa baggrund af interviewene er udsagnene om, hvordan indsatsen ifelge eleverne/kursi-

sterne gennemfores, inddelt i tre kategorier:

1. Systematisk ved brug af skemaer (to elever), fx ved at der bruges fremtidskort
Samtale mellem leerer/vejleder og elev/kursist (10 elever). Samtalerne kan dreje sig
om at lave en aftale om en bestemt adfeerd eller om at tale om, hvordan eleven/kur-
sisten har det (problemer). De fleste samtaler foregar individuelt. Det er mere eller
mindre tydeligt, om samtalerne ifelge eleven/kursisten drejer sig om at seette eller
fastholde mal.

3. Andre aktiviteter (to/tre elever/kursister), fx ved at eleverne har deltaget i en messe.

Det er tankevaekkende, at kun 14-15 elever forteeller om selve indsatsen. Det kan veere, fordi
de ikke bliver spurgt om det i interviewet, men det kan ogsa veere, fordi de ikke tilleegger
indsatsen veesentlig betydning? Der kan veere grund til at drefte, hvordan sammenhaeng
mellem fokus i indsatsen og elevernes /kursisternes oplevelse af indholdet i indsatsens kan
styrkes.
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Nceste skridt: Teoretisk baseret analyse

Forskning i og teori om malorientering skelner mellem to former for mal: Leeringsoriente-
rede mal 'learning goal orientation’ og praestationsorienterede 'performance goal orienta-

tion”:

e Learning goal orientation betyder, at malet er at udvikle kompetencer, og den lee-
ringsorienterede elev eller kursist opfatter det at laeegge en indsats i at kunne lose en
opgave som noget positivt. De vil derfor ikke nedvendigvis opfatte problemer i op-
gavelosningen som nederlag men mere som udfordringer.

e Performance goal orientation betyder, at man er interesseret i, hvordan man "perfor-
mer’ sammenlignet med og i konkurrence med andre. Derfor er man optaget af,
hvordan andre opfatter en (Katznelson et al., 2017).

Med henblik pa at klare sig godt fx i uddannelsessystemet er det vigtigt at styrke learning

goal orientation” (Lunenburg, 2011).

Videre peges der i forskningen pa, at der er en sammenhaeng mellem evnen til at sette sig
mal, og hvordan man klarer sig fx i uddannelsessystemet, idet malene skal veere specifikke
og udfordrende i forhold til den enkeltes forudseetninger. Endvidere skal malene kunne bru-
ges som udgangspunkt for at male, hvordan man klarer sig, og de skal folges gennem feed-
back. Endelig er det vigtigt at seette deadlines for malene (ibid., 2011).

Referencer

Katznelson, N., Serensen, N.U. & Illeris, K. (2017) Understanding Learning and Motivation in
Youth. Challenging Policy and Practice. Routledge.

Lunenburg, F.C. (2011) Goal-Setting Theory of Motivation. International Journal of Manage-

ment, Business and Administration, Vol. 15 (1), 1-5.
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Bilag 7
Interviewskema Foraret 2019

Spergsmdl om madlorientering

Forteel om, hvordan du ser den uddannelse, du er i gang med, i forhold til dit liv?
Hvorfor synes du, at det er vigtigt at gennemfere uddannelsen?

Er der sket noget i uddannelsen, der har gjort, at du er blevet mere eller mindre sik-
ker i forhold til at gennemfere uddannelsen?

Hvordan seetter du dig mal:

o Prov at beskrive, hvilke overvejelser du ger dig om hvilket mal du gerne vil
na ved at gennemfore uddannelsen

o Prov ogsa at beskrive om du har overvejet hvilke mal du skal styre efter for
at kunne gennemfore uddannelsen

Hvad har betydning for, at du holder fast i at na dine mal?

o Erder nogen pa skolen, der hjelper dig med at seette mal? Forteel lidt om,
hvordan det foregar. Er der nogen pa skolen, der har givet dig tilbagemel-
ding (feedback) pa dit

o Hvad med klasse og klassekammeraterne. Hvilken betydning har klasse/
kammeraterne for at nu holder fast i dine mal?

o Andre forhold, der har betydning for, at du holder fast i de mal, du har sat
dig?

Tcenk pd en beslutning du har truffet i forbindelse med din uddannelse.

Hvad var dine overvejelser?

Da du overvejede, hvad du skulle beslutte, hvilke valgmuligheder overvejede du
sa?

Talte du med andre, da du overvejede, hvilken beslutning du skulle tage?

Fik du hjeelp fra en vejleder eller en leerer? Hvad gjorde leereren/ vejlederen for at
hjelpe dig?

Hvornar var du sikker pa din beslutning? Blev du helt sikker pa din beslutning?
Har du fortrudt? Hvis ja, hvad er du fortsat i tvivl om?

Synes du at det var sveert at tage en beslutning? Hvorfor? Hvis du teenker pa andre
situationer, hvor du skal beslutte dig for et eller andet — eksempelvis keb af mobil
eller stovler eller ... Hvad gor du sa? Seger du pa nettet og sammenligner priser?
Sperger du venner og bekendte? Synes du, at du ger det samme, nar det handler
om uddannelse? Eller er denne beslutning meget anderledes? Hvorfor?
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Bilag 8
Resultat af interviewrunde foraret
2019

RESULTATER AF INDSATSER 1
Efterdr 2019

Vejledere & lcerere

Resultaterne af vejledningsindsatsernes betydning for vejledere og lcerere —
herunder vejledere og lcereres vurdering af, hvilken betydning
vejledningsindsaisen har haft for elever/kursister i forhold til elever/kursisters:

Madlorientering, dvs. mairettethed imod at feerdiggere uddannelsen,

Tilhersforhold, dvs. tilknytningsretationen i forhold til vejledere, Icerere og
andre i klassen samt,

Beslutningskompetence, dvs. elever/kursisters evne til at freeffe
beslutninger angaende deres uddannelse og forholdene omkring det at
blive pd sporet eller at falde fra.

TILHORSFORHOLD

Jo bedre socialt integreret, jo mere stabilt forleb

Gruppevejledningen kan styrke det sociale tilharsforhold,
hvis...

Den sociale integration kan have/har en positiv virkning
pa den faglige indsats

Den sociale integration styrker elevens aktivitet
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BESLUTNINGSKOMPETENCE

Det er vanskeligt at styrke elevermnes beslutningskompetence
Eleverne treeffer beslutningerne spontant og ofte ikke reflekteret
Vejledningsindsatsen kan bremse de ureflekterede beslutninger

PROJEKTETS INDVIRKNING PA

SKOLERNES ARBEJDE MED FRAFALD

Arbejdet i forskningscirklerne har

bidraget til, at der kan scettes ord pd de aktiviteter, som
gennemferes

fastholdt kontinuiteteni aktiviteterne

haft veesentlig betydning for udvekslingen aof erfaringer
bidraget til refleksioner over de erfaringer som er gjort
bidraget til at lette implementeringen p& skolen, fordi ...

bidraget til at cendre vejledningensindhold og vejlederens
rolle (fra fravcer til fremtid, fra individ til gruppe)
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Bilag 9
Interviewskema reprceesentanter
fra skolerne 2019

Velux - Interviewqguide til lcerere/vejledere F2019

Formal jf. ansegning: Undersogelsen skal bidrage til at kvalitetssikre den indsamlede viden

og kortleegge anvendelsen af de gjorte erfaringer pa de deltagende skoler.
Vi skal:

- a) kvalitetssikre den indsamlede viden: via disse interviews sgger vi at bekreefte
de indsigter, vi hidtil har beskrevet i projektet

- b) kortleegge anvendelsen af de gjorte erfaringer: udover at kunne beskrive de
forskellige indsatser (med hvert deres fokus pa 1-3 de tre centrale forhold), skal vi
beskrive, hvordan de gor sig geeldende, hvordan de har/far indflydelse pa elever-

nes deres trivsel, deres beslutningskompetence (ifm. at stoppe), frafald/fraveer, etc.

Herudover:

- underspge andre betydninger (som oplevet/erfaret af de deltagende leerere/vejle-
dere), som vi ikke har haft inkluderet i antagelserne og dermed specifikt sogt at un-
dersoge,

o fxnye fordelinger af ansvarsomrader ml leerere/vejledere (ledere),
o pabegyndende kultureendringer som kan have betydning for indsatsernes

beeredygtighed etc.
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Interviewguide vejleder/Icerer

TEMAER

Indledning: Forteel om din oplevelse af betydning af deltagelse i projektet som helhed
(alle tanker...)

Betydningen af din/jeres indsats i forhold til elevernes/kursisternes udvikling af eller
styrkelse af malorientering, tilhersforhold og beslutningskompetence

Betydning af de teoretiske perspektiver, som projektet har arbejdet med, for
- skolens indsats(er)/arbejde med centrale forhold? (SDT, beslutningsteori fra
Harren/Gati (rationel — intuitiv), CIP — model til analyse/udvikling af beslut-

ningskompetence)

Betydning af deltagelse i forskningscirkler —x, z, y...

Betydning af deltagelse i projektet (udvikling af indsatser/fokus pa forhold) for hhv.
vejledere og laerere

- Vejlederens rolle - /ZEndringer i leererrollen?
- Vejledningens formal - Vejledning i/uden for klassen
- vejledningens fokus - Samarbejde
- Vejledningsetik o 1iteams
- Samarbejde med o med vejledere
o Leerere o med ledelse
o Ledelse
o Teams?

Betydningen af projektet for skolens aktiviteter i forhold til frafald fremover
Herunder de interviewedes opfattelse af forhold pa skolen, der har betydning for, at
arbejdet med malorientering, tilhgrsforhold og beslutningskompetence kan blive en
baeredygtig aktivitet pa skolen
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Bilag 10
detaljeret skabelon til beskrivelse
af skoleindsats foraret 2018

Detaljeret skabelon til beskrivelser af skoleindsatser i Velux-projektet At blive
pa sporet”

Hvilken indsats skal igangseettes?

Gerne hojst én linje, fx ”"Gruppevejledning”

Antagelser bag indsatsen/ Motivation (se de tre ansatser nederst pa

dette papir)

Fx: Indsatsen er sat i gang ud fra den antagelse, at jo mere eleverne/kursisterne bliver bevidste om, at fuldforelse er
et personligt mdl (for videre uddannelse 0g job), des bedre bliver deres oplevelse af meningen med at veere i uddan-
nelse (antagelse 2), 0g antagelse: Jo mere betingelserne for elevens opfattelse af selvbestemmelse, kompetence og
tilhorsforhold optimeres, jo bedre er muligheden for motivation for fastholdelse (antagelse 1)

Den traditionelle en-til-en vejledning virker ikke. Fraveerssamtaler, hvor kursister bliver kaldt til samtale har i bed-
ste fald kun en kortsigtet virkning... Som vejleder onsker jeg at styrke kursisternes beslutningsgrundlag... og lere
kursisten at blive mere robust som studerende og fole sig bedre tilpas pd uddannelsesinstitutionen...

Malet med indsatsen

Fx: At elevernelkursisterne bagefter giver udtryk for at de er blevet bedre til at traeffe bevidste beslutninger i forhold
til deres uddannelse
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Indhold og proces

Fx: Fem til seks kursister, der har deltaget i Velux-forskningsprojektet deltager i mindst to gruppesamtaler. Samta-
lerne finder sted i lokaler, der har en anden karakter end klasselokaler og kontorer (blede stole, lave borde). Jeg
indleder med at fortelle om formdlet med gruppesamtalen. Jeg har lagt billedkort med forskellige motiver ud pd
bordet. Hover kursist traekker et kort, vi laver en runde, hvor hver isaer reflekterer hojt over det at vere i gang med
en uddannelse ud fra det, der er pd billedet. Jeg forventer at kursisterne herved kommer til at tale med hinanden
om, hvad det vil sige at studere — og fir indblik i de andres tanker og motiver for uddannelse, og dermed bliver mere
robuste og bedre tilpas pd uddannelsen

Hvem deltager fra skolen/centret?

Fx: Jeg (vejleder) gennemforer samtalerne. Min kollega gennemforer bagefter interview om forskningsprojektets fem
opmarksomhedspunkter

Tidsplan

NB! Husk at det skal vare tidsplan for savel skolens indsats som de felles aftalte interview
om de fem opmaerksomhedspunkter

Fx: Jeg gennemforer de to gruppesamtaler i marts 0§ maj. Min kollega interviewer om de fem opmeerksomhedspunk-
ter i marts, april og maj

Skolens indsats (x) finder sted:

Interview om forskningsprojektets fem opmarksomhedspunkter (y):

Antal interview:

Antal gentagne interview med de udvalgte kursister/elever:

Tidspunkter for interviewene:
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NB! I bliver kontaktet af forskningsgruppen med henblik pa at aftale, hvilke interview for-
skerne gennemforer

Send venligst den udfyldte plan til Susanne sugo@edu.au.dk senest d. 1. marts (og gerne
for©).

Projektet ” At blive pa sporet” har i efteraret taget udgangspunkt i nogle af de antagelser, der ligger til grund for projektet,

nemlig:

1. antagelse: Jo mere betingelserne for elevens opfattelse af selvbestemmelse, kompetence og tilhersforhold opti-
meres, jo bedre er muligheden for motivation for fastholdelse.

2. antagelse: Jo mere eleverne bliver bevidste om, at fuldferelse er et personligt mal (for videre uddannelse og
job), des bedre bliver deres oplevelse af meningen med at veere i uddannelse.

3. antagelse: Jo mere self-efficacy den unge udvikler under uddannelsen, jo mindre er sandsynligheden for fra-
fald.


mailto:sugo@edu.au.dk
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Bilag 11
Skoleindsatser i VELUX projektet
foraret 2018

1. Hvad var indsatsen?
2. Hvad siger eleverne om effekten?
3. Karakteristika ved indsatsen

Campus Vejle

Indsatsen i Vejle: Gruppesamtaler med frafaldstruede

Campus Vejle afprover gruppesamtaler som indsats for at nedbringe frafaldet. Denne me-
tode blev valgt ud fra den antagelse, at jo mere eleverne bliver bevidste om, at fuldforelse er
et personligt mdl for videre uddannelse og job, des bedre bliver deres oplevelse af meningen
med at vare i uddannelse. Desuden har indsatsen ogsa fokuseret pa at optimere elevernes
opfattelse af selvbestemmelse, kompetence og tilhorsforhold, sa deres motivation for at gen-
nemfore uddannelsen oges. Skolen har tidligere gennemfert individuelle samtaler, men

uden den store effekt.

Gruppesamtalerne foregik med elever, der har flere afbrudte uddannelsesforleb bag sig. Det
foregik saledes, at én elev ad gangen blev interviewet af vejlederen ud fra en fast sperger-
amme, hvor eleven bl.a. blev spurgt om sine hidtidige erfaringer med skole/uddannelse. Re-
sten af gruppen reflekterede over det, de horte, og spurgte bagefter ind til ham/hende der
blev interviewet ved hjeelp af nogle kort med indledende seetninger, der lagde op til aner-
kendelse, erfaring, spejling eller uddybning, som fx, ‘Det er modigt, at x ..., "Jeg har selv
provet at ...” og 'Da jeg herte X forteelle, fik jeg lyst til at sporge om...”

Hvad siger eleverne om effekten?

N, mand, 21 ar var positiv over samtalen. Han er tidligere startet pa kokkeuddannelsen og
har ogsa et afbrudt gymnasieforleb bag sig. N er e-spiller pa konkurrenceniveau. Han kendte
ikke de to andre i forvejen, men synes han fik noget ud af at here de andre. Han fik lidt mere
forstdelse for, hvorfor de andre handler som de gor — bdde positivt og negativt. Interview-
formen betod, at N “seenkede paraderne”. Kortene med ”spejling” og “jeg har selv provet..”
gjorde, at han dbnede op og blev mere arlig over for sig selv. Han kom til at teenke pa ting,
han ikke havde teenkt over for. Fx over, hvad de tidligere afbrudte uddannelsesforleb havde
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leert ham. Det gik op for ham, at han havde leert, hvad det vil sige at vaere pd arbejdsmarke-
det, at mode til tiden, og se forskellighederne i de mader, man behandlede hinanden pa i de

forskellige restauranter.

Samtalen har ikke sendret N’s opfattelse af uddannelse. Den er stadig den samme, men op-
fattelsen af klassekammeraterne er en anden. Han har faet en meget mere positiv tilgang til
kammeraterne, og han vurderer, at det fremover vil vere lettere at starte et gruppearbejde.
N siger “Jeg tror det er sundt, med de kort, men det kan ogsa vaere ubehageligt. Det er jo
meget fortroligt, det man taler om”. N mener at det kraever lidt forberedelse fra vejledernes

side, sa man ikke taler med andre om, hvad der bliver sagt, ndr man gar ud fra samtalen.

Men samtalen har faktisk eendret N’s motivation for at gennemfere uddannelsen positivt.
De andre sagde ting, som han kan bruge. Han fandt ud af, at hans tidligere erfaringer med
ikke-faerdiggjorte uddannelser kan bruges som styrke til at fuldfore denne uddannelse. Han
siger “Det er jo negativt, at jeg ikke har fundet uddannelsen, men det er positivt, at jeg har
provet forskelligt og er blevet klogere pa mig selv”. N blev mere fokuseret af samtalen. ”Jeg
fik bekreeftet, at jeg er ret god til dansk, virksomhedsgkonomi, virksomheds-it og afseetning.
Jeg kan jeg sagtens handtere det faglige niveau. Det er ikke noget problem”.

I, kvinde, 21 ar var meget overrasket over, hvor godt det var. I karakteriserede sig selv som
“meget introvert”. Samtalen i gruppen beted, at hun ikke folte sig ikke sd alene. Hun var
glad for input fra de andre, og synes de gav hende bekraftelse pa de valg, hun har truffet
ift at finde praktikplads. “Kortene hjalp til at give et fingerpeg om, hvad man kan sperge
om”. Hun synes selv, hun fik stillet en af de andre deltagere i gruppesamtalen et sporgsmiil,
der hjalp ham videre. Hun fik ogsa selv konkrete oplysninger om, hvad skolen kan hjelpe
med ifm at sege praktikplads, fx hvad vejlederne kan hjeelpe med.

Karakteristika ved indsatsen pd Campus Vejle

e Gruppesamtalernes faste struktur giver eleverne en metode til at bearbejde egnes
og klassekammeraters erfaringer og syn pa sig selv i uddannelse

e De andre elever er aktive lyttere og udspergere (ud fra en fast aftalt spergeramme)

e Den anerkendende tilgang far eleverne til at se egne og hinandens styrker i skole-,
uddannelses- og privat sammenhaeng

e Eleverne finder ud af, at de ikke er alene med problemerne

Kege HS

Indsatsen i Kege: Gentagne gruppesamtaler med frafaldstruede

Koge handelsskole gennemforer gruppesamtaler med tre kursister to gange. Samtalerne fin-
der sted i vejledernes forrum som er et afslappet sted med hoje stole og borde. Vejlederen
indleder med at forteelle om formalet med gruppesamtalen som fokuserer pa, at eleverne
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reflekterer og inspirerer hinanden til en bedre forstaelse af deres egen situation. Skolen for-
venter med denne indsats, at eleverne hermed kommer til at tale med hinanden om, hvad
det vil sige at studere — og far indblik i de andres tanker og motiver for uddannelse, og der-
med bliver mere robuste og bedre tilpas pa uddannelsen. Indsatsen har fokuseret pa anta-
gelsen om, at jo mere bevidste eleverne er om, at uddannelsen er et personligt madl (for videre

uddannelse og job), jo bedre bliver deres oplevelse af mening med at veere i uddannelse.

Hvad siger eleverne om effekten?

R, kvinde, 18 ar far i forvejen meget hjelp fra vejlederne pga. sin harde barndom med
flere anbringelser uden for hjemmet. Gruppesamtalen var saledes bare en “ekstra” samtale
oven i alle de andre samtaler, hun deltager i. Rosa har et godt forhold til sin vejleder. Vejle-
deren er god til at “hive fat i” R og fx skrive en mail, hvor der star ”Skal vi lige snakke?” De
forste gange var det, fordi R ”var roget pa kontrakt”, fordi hun havde fraveer pa 58%. Hun
forteeller, at det skyldes, at hun teenker meget over sit liv, og at det giver rumlen i hovedet.
Desuden har hun veeret lidt smasyg, men hun arbejder hardt pa at fa fraveersprocenten ned.
Nu ligger den pa 23%.

Nar det geelder de konkrete gruppesamtaler, synes hun, de var mere skolerelaterede end de
samtaler, hun ellers har med vejlederen. Vejlederen spurgte hende, hvad hun synes, der fast-
holder hende i uddannelsen, og hvad hun havde gjort for at bryde sit ”fraveersmenster”.
Disse sporgsmal fik R til at blive opmeerksom pa, at der ogsa pd denne skole er leerere og
vejledere, der "vil hende”. Hun blev ogsa spurgt, hvad der havde gjort at fraveersmensteret
blev brudt. R havde fortalt, at hun syntes det er rart at veere pa skolen, og at hun kan lide at
leere noget. Men nogle gange er hun nodt til at blive hjemme, fordi hun ikke kan overskue at

sidde sammen med mange mennesker.

R forteeller, at gruppesamtalerne gjorde, at hun igen kunne se en fremtid inden for den bran-
che, hun sa gerne vil ind pa. Samtalerne fik hende til at indse, at hun evt. kunne arbejde hen
imod sit dremmejob ved at fa elevplads i et lignende omrade. Vejlederen havde fiet hende

til at se, at der var flere veje til malet.

Det der gjorde storst indtryk pa R ved samtalen var imidlertid, at vejlederen kaldte R for "et
mensterbarn”. Sadan havdehun ikke teenkt pd sig selv for. De havde talt om i gruppesamta-
len, at der er dem, der giver op og dem, der fortseetter. “Det var bare en lille del af samtalen,

men det gjorde mig glad! Det giver én lidt mere det-skal-nok-ga-energi! Det var rart”

F, kvinde, 19 ar er ordblind og har talefejl. Hun synes det var speendende at hore, hvad de
andre sagde. Hun fik gje pa, at alle havde forskellig motivation. ”Vi overraskede hinanden,
fordi vi troede vi kendte hinanden. Men jeg vidste alligevel ikke, hvad de gik rundt og
teenkte”. Hun synes stadig ikke, de andre kender hende rigtigt.
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F synes at gruppesamtalen styrkede hendes motivation for at fortsaette. Hun havde haft en
periode, hvor hun havde veeret ved at miste motivationen. Hun talte blot dage til det var
slut. Men F har altid veeret malrettet, sa hun tog sig sammen efter samtalen: “Nu er det pa
tide at vise, at jeg kan fand’'me godt!”. Gruppesamtalen virkede som ”at teenke heojt for sig
selv, hvorfor man gor som man ger, og at man er god nok, selv om man er ordblind”. F
forteeller, at hun er den eneste i sin familie, der er i gang med en gymnasielignende uddan-
nelse. Bade hendes far og mor er ogsa ordblinde. Hun far meget stotte af foreeldrene, keere-

sten og svigerforeeldrene. De er stolte af hende!

Ift livet uden for skolen har gruppesamtalen faet F til abne @jnene for det liv, der ligger pa
den anden side af eksamen. Hun har allerede faet elevplads i Bygma. Det gleeder hun sig

til. Hendes job bliver at beregne priser for kunder.

Karakteristika ved indsatsen pd Campus Vejle

e Gruppesamtalerne har fokus pa skolerelaterede forhold

e Gruppesamtalerne italeseetter elevernes forudseetninger og ressourcer i forhold til
uddannelsesvalg, séledes at det kan bearbejdes

e Samtalerne fokuserer p4, at eleverne far gje pa (uddannelsesmaessige) mal — og evt.
andre uddannelsesveje, end de oprindeligt havde teenkt

e Eleverne far oplevelse af, at skolen (leereren/vejlederne) “ser dem” og ”vil dem”

e Eleverne far gje pa egen styrker

ZBC

Indsatsen i ZBC: Koordineret individuel behandling af eleverne/de frafaldstruede

ZBC har indtil denne indsats haft stramme administrative rutiner for skolens reaktion pa
frafald. For sendte administrationen en indkaldelse til samtale med en vejleder, hvis eleven
havde mere end x% fraveer. Disse samtaler med vejlederne oplevede bade elever og vejledere
som en ren formalitet. Vejlederne spurgte ind til arsagen til fraveeret, eleven kom med en
undskyldning/forklaring. Ofte var det vejledernes (og elevernes) opfattelse, at et enkelt op-
kald til elevens laerer kunne have givet en forklaring pa fraveeret (influenza, leegebesog el.a.).
Vejlederne vurderer selv, at ca. 50% af disse samtaler var unedvendige, og kom til at betyde,

at vejlederne ikke havde tid til at tage sig alvorligt af de elever, der havde behov for stette.

Forérets indsats har vendt helt om pa denne strategi. Vejlederne er nu dem, der uge for uge
kigger fraveersstatistikkerne igennem, og hvis der er meget fraveer eller bemeerkelsesveerdige
menstre (fx fraveer hver mandag formiddag eller fredag eftermiddag), kontakter vejlederen
elevens kontaktleerer og tager en snak om eleven. Kontaktleereren kan sa forteelle, hvad fra-
veeret skyldes, og vejleder og kontaktleerer vurderer i feellesskab om der er behov for en
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samtale med eleven. Hvis der er det, deltager bade kontaktleerer og vejleder i samtalen. Ind-
satsen er igangsat ud fra den antagelse, at jo mere elevernes motivation (selvbestemmelse,
kompetence og tilhorsforhold) optimeres, jo bedre er muligheden for at gennemfore uddan-
nelsen. Forst og fremmest har indsatsen dog fokus pa de personlige forhold "uden om” ud-
dannelsen, der har indflydelse pd, om eleven kan gennemfore uddannelsen.

Hvad siger eleverne om effekten?

S, mand, 19 dr, bor sammen med sin mor, der arbejder om natten og sover om dagen. Derfor
er det S, der keber ind og laver mad. S har tidligere gaet pa grundforleb som chauffer, men
havde for meget fraveer og var derfor nodt til at holde op. Moren sperger ikke ind til S’s
uddannelse, og han forteeller selv, at han har brug for hjeelp til at fa praktikplads som lang-
tidschauffer. Han bor langt ude pa landet, hvor der er langt til bussen, og den kerer ikke ret
tit. 5& han har nogle gange haft sveert ved at tage sig sammen til at komme i skole. Men S har
veeret rigtig glad for indsatsen. Han har brugt bdde vejleder og kontaktleerer til at tale med,
og det har styrket hans tro pd, at han godt kan tage sig sammen og gennemfore grundforlo-
bet. ”"Jeg ved bare, at nu er det nu! Hvis det ikke lykkes, far jeg aldrig en uddannelse, og vi
kan godt bruge pengene derhjemme”.

N, kvinde, 18 ar, er ordblind og diagnosticeret ADHD. Hun gér pa grundforlebet som mu-
rer. Hun har haft lyst til at veere murer siden hun var 14 r. Hun elsker fysisk arbejde. Hun
kommer fra en uddannelsesfremmed familie, hvor foreeldrene ikke stotter op om uddan-
nelse. Pd grund af sin diagnose har hun fiet tildelt SPS (specialpaedagogisk stotte) fra star-
ten af grundforlebet. Hun har samtaler med skolens SPS-person 1-2 gange om ugen. Det er
en del af den nye strategi, at elever som N hurtigt far den nedvendige hjeelp hurtigst muligt.
N fortaller, at samtalerne med SPS-personen har gjort, at hun har fiet styr pd sit liv, bdde
privat og omkring uddannelsen. Vejlederen har desuden hjulpet N med at fa en ungdomsbo-
lig. Det skete, da vejlederen den forste uge i grundforlebet fandt ud af, at hun ikke havde
noget sted at bo. Hendes egen familie ville ikke have hende boende, og hun boede hos kae-
restens familie, der bestod af 8 mennesker og boede i en lejlighed med 6 senge. Man sov altsa
pa skift i de samme senge. N udtrykker tydeligt, at hun ikke kunne gennemfere uddannelsen
uden SPS-stette og hjeelp til at fa en ungdomsbolig.

Pa skolen oplever hun, at der er hjelp at hente, bdde i vejledninger, hos SPS-personen og
blandt hendes laerere. Hun er godt klar over, at de alle taler sammen om hende, men det op-
fatter hun positivt.

N er begyndt at tale med de andre elever. For holdt hun sig for sig selv. Hun siger selv, at
hun har faet overskud til at snakke, nu hvor hun har faet mere ro pa sit privatliv. Hun er
tidligere i sin skolegang blevet moppet. Det har faet hende til at ga med heettetrojen trukket
godt op og med herebeoffer i grerne. Nu har hun tager oretelefonerne af og heetten ned og ter

snakke med de andre og sperge om hjeelp.
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A, kvinde 18 ar. A bor pa skolehjemmet, og er meget treet af det. Hun haber meget pa at fa
sin egen lejlighed, evt. sammen med sin keereste, der ogsa er i gang med en anleegsgartner-

uddannelse.

A er blevet interviewet to gange i foraret 2018. Forste gang lige efter opstart af grundforlebet
som anleegsgartner og anden gang umiddelbart for afslutningen. A har tidligere veeret til-
meldt grundforleb som landmand. Dette grundforleb gjorde hun feerdigt og fik et 12-tal i
biologi. Men hun felte sig aldrig tilpas i landbrugsuddannelsen og skiftede over til anlaegs-
gartner. Hun fik sidst pa efteraret praktikaftale som anlegsgartner pa en kirkegard under
forudseetning af, at hun tog grundforlebet om. Hun gar altsa nu pa grundforlebet for anden
gang, samtidig med hun har en praktikplads, som hun er meget glad for. Nu gar hun i skole
meget mere seriost. “Bare pa de tre maneder jeg har veeret i leere, har jeg leert meget mere.

Her pa skolen kan jeg nu sperge om det, jeg har brug for at vide.”

A har pa dette grundforleb en kontaktleerer, hun er glad for. Han er god til at leere fra sig, og
der er generel respekt om ham fra hele klassen. A er ikke klar over, hvor meget kontaktlae-
reren og vejlederen har talt om hende. Men hun er nok klar over, at skolen folger med i hendes
forleb. Hun mener selv, at skolen har haft opmarksomhed pd hende, uden at hun har lagt
meerke til det. Hendes kontaktleerer var klar over, hvor gerne hun ville i praktik pa en kirke-

gard. Sa det er skolen, der har peget pa hende, da praktikpladsen bed sig.

Hun har faet sit tredje fraveersbrev (1.brev efter 3 dages fraveer, 2. brev efter 6 dage, og 3.brev
efter 9 dage) men hun har taget korekort og veret syg. Hun synes fravaerssamtalerne er ube-
hagelige, men sidste gang sagde vejlederen, at hun kunne ringe eller skrive, hvis skolen

kunne hjeelpe, sa hun er overbevist om, at hun gennemferer uddannelsen.

Karakteristika ved indsatsen pd ZBC

e Skolen har pa strategisk niveau besluttet, at fraveersopfelgningen skal veere “hand-
holdt” i forhold til de elever, der har behov for det (og ikke standardiseret som tid-
ligere)

e Teet samspil mellem vejledere, kontaktlerere og evt. andre stottepersoner (som fx
SPS-person)

e Indsatsen deekker “den hele elev”, dvs. ogsa boligforhold, hjeelp til praktikplads og
“det at veere i livet”
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Kbh Syd

Indsatsen i Kbh Syd VUC & HF: Lcer-at-lcere-kursus

Kbh Syd VUC & HF har startet foraret med et kursus i “leer-at-leere”. Det har veeret en del af
introugen. Leererne har i lobet af fordret af og til refereret til, hvad der skete, og der er i lobet
af februar 2018 evalueret enkeltvis med kursisterne om, hvordan det gar med laeringsstrate-
gierne. Indsatsen er sat i veerk ud fra antagelsen om, at jo mere self efficacy den unge udvikler
under uddannelsen, jo mindre er sandsynligheden for frafald.

N, kvinde, 21 ar synes introugen gav hende nogle ideer til, hvordan hun skulle hdndtere
lektier og situationer, hvor hun bliver fagligt udfordret. Metoderne, der blev demonstreret
og afprovet var brugbare, og der ud over var ugen en made at se sine klassekammerater an
pa, sa man turde sige noget, nar undervisningen begyndte. I modseetning til den foregaende
uddannelse, hun gik pa (Jrestadens Gymnasium) synes hun nu, hun har medansvar for un-
dervisning og det at skabe et godt studiemiljo. Hun teenker pa at seette sig i andres sted og
vise opmeerksomhed og respekt over for klassekammeraterne, og ikke forstyrre unedigt i
timerne. Hun har leert at berolige sig selv, ikke at opgive, men i stedet teenke ”Jeg finder en
losning”. I forhold til egen faglighed siger hun, at “der altid er plads til forbedring! Jeg er
ikke grundig nok og ser ofte med eergrelse pa fejlene bagefter”. I den forste uge, hvor vi
havde mange ovelser om “leere-at-leere” fandt hun ud af, hvem hun harmonerer med. Det
var en god motivation for at komme i gang, men ogsa med til at skabe respekt for hinanden.
Det har gjort det lettere for N at std frem i klassen og fremlaegge noget. ’Jeg teenker ogsa selv
over ikke at gore andre nervese, nar de er ubehageligt til mode, men at veere opmaerksom

og vise interesse”. N ser HF som sit eget uddannelsesprojekt og sin egen mission.

Karakteristika ved indsatsen pa Kbh Syd

e Indsatsen har fokus p4d, at gore kursisterne bevidste om at de er i gang med en leere-
proces

¢ Indsatsen giver de unge redskaber til at handtere lektioner og faglige udfordringer

e Indsatsen har fokus pa, at gore klassekammeraterne medansvarlige for at skabe lae-
ringsmilje i klassen
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Bilag 12
Skoleindsatser efteraret 2018

VELUX ’At blive pd sporet’ skoleindsatser efteraret 2018

sosucC
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres ind- | Hvad er formalet?

sats sa preecist som mu- | SOSU C har en antagelse om, at elevens malorientering kan stot-
ligt tes og fastholdes gennem bestemte strukturer i Fastholdelses-
vejledningssamtalen.

I Fastholdelsesvejledningen (FV) pa SOSU C skabes et trygt rum,
hvor eleven har lyst til at komme igen, og hvor eleven let kan
’stikke hovedet indenfor” til en samtale.

Vi vil undersegge, hvordan FV skaber struktur i vejlednings-sam-
talerne. Vi vil forsege at optage og analysere en 'samtale’ for ef-
terfolgende at finde frem til, hvordan FV vejleder og guider ele-
verne med at ‘blive pa sporet’, og hvad der oger elevens malori-
entering via vejledningen. Vi vil se pa:

- Hvilke typer af sporgsmal stilles i samtalerne?

- Hvad ger FV (Kira) for at skabe struktur i vejledningen?

Hvem fokuserer indsatsen pa?

Vi vil udveelge enkelte elever fra dataindsamlingen, som gennem-
fores i efteraret 2018 pa grundforlebshold i Herlev afd. Eleverne
udveelges pa baggrund af deres svar fra den ugentlige trivselsun-
dersogelse og eventuelle fraveersproblematik.

Vi vil ogsa udveelge sosu-assistentelever fra et hold, der er pa sko-
leperiode indtil medio januar 2019. Disse elever udveelges pa bag-
grund af elevernes samtaler med fastholdelsesvejlederen.
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Hvor mange deltager i indsatsen?
2 grundforlebselever fra dataindsamlingsholdet.
2 sosu-assistentelever der er i gang med fastholdelsesvejledning

Hvomnar sattes indsatsen i gang?
Fra primo oktober til medio januar 2019.

Hvor laenge varer indsatsen?
Ca. 3 maneder.

Centrale forhold i indsatsen

Her det,
hvordan indsatsen arbej-
der med hhv. maloriente-
ring eller tilhersforhold
samt beslutningskompe-

ekspliciteres

tence.

(Se evt. "Notat om, hvad
Y-interviews 1 efteraret

2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med malorientering/tilhers-
forhold?

Der er fokus pa malorientering. Der arbejdes med afseet i en coa-
chende tilgang i vejledningssamtalerne og bestemte sporgsmals-
typer, som skal igangseette en refleksion hos eleven. Dette skal
gerne have en effekt pa elevernes mélorientering.

Hvordan arbejdes deri indsatsen med beslutningskompetence?

Vi vil undersege, hvordan elever tager ejerskab til radene der gi-
ves i Fastholdelsesvejledningen.

Hvordan bliver en samtale med udgangspunkt i elevens problem
transformeret til at blive til evt. ny bevidsthed hos eleven, hvor
der efterfolgende er en handling.

Dvs. Hvad ger ‘'man’ som elev, nar man tager en beslutning.
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KNord
VELUX-projektet ”At blive pa sporet”
Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018

herunder af madlorientering/tilhersforhold samt beslut-
ningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formadlet? At fastholde eleverne og bevidstgere
preecist som muligt dem om “konsekvenser” af til/fra valg

Hvem fokuserer indsatsen pd? Udvalgte elever fra
henholdsvis eud og eux, som er frafaldstruet

Hvor mange deltager i indsatsen?
LSF -2 elever
VB -3 elever

Hvornar seettes indsatsen i gang? Oktober 2018
Hvor laenge varer indsatsen?

LSF - Umiddelbart til december 2018
VB — Aftales med Vibe den 29/11 2018.

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv.
malorientering eller tilhersfor-
hold samt beslutningskompe-
tence.

(Se evt. “"Notat om, hvad Y-in-
terviews i efteraret 2018 skal be-
lyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

LSF — Ugentligt interview med de 2 elever, daglig op-
felgning pa den ene elev via Messenger

VB - Ugentlige samtaler med de 3 elever.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutnings-
kompetence? Se det vedlagte bilag

Vb: Jeg provede at fa mine elever til forholde sig til
vakle-strategierne. Derfor har jeg vedhaeftet skemaet,
som vi fik af jer sidste gang.
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VUC Lyngby
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?
preecist som muligt
I dette kursusér er formalet at underspge kursisternes be-
slutningsprocesser, og pa hvilken made disse influerer pa
hhv. gennemforsel og frafald gennem malorientering.

Hvem fokuserer indsatsen pa?

Indsatsen fokuserer pa nogle unge, der tidligere i deres
studieforleb har vist tegn pa vaklen. De har alle udtalt et
stort enske om at gennemfere deres uddannelsesforleb.

Hvor mange deltager i indsatsen?
En underviser og en vejleder, samt 3-4 kursister

Hvorndr sattes indsatsen i gang?
1.september 2018

Hvor laenge varer indsatsen?
15.december 2018

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Udgangspunktet er en rammesaettende feed-up samtale,
hvor kursistens overordnede mal identificeres. Efterfol-
gende afholdes ugentlige samtaler med afseet i en udvalgt
kommunikationsmodel (CASVU), hvor fokus ligger pa
delmdl og udvikling af kursistens self-efficacy gennem
feed-back og feed-forward.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Det gor der dels gennem arbejdet med delmal ved hjelp
af feedback og feedforward og dels ved at italeseette det
over for kursisten, om der har veeret tale om et aktivt valg.
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KvuC
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?

preecist som muligt e At styrke kursistens self- efficacy

e At kursisten far en bedre forstaelse af sig selv og
dermed sin egen livssituation med henblik pa at
kunne se alternativer/Handlemuligheder i for-
hold til uddannelsesaktiviteter.

Hvem fokuserer indsatsen pa? Hvor mange deltager i
indsatsen?

Vi har udvalgt 2 kursister fra Elses hold, en ung kvinde og
en ung mand. Der begge har givet udtryk for at de nu vil
have feerdig gjort en 9. klasse for at kunne komme i gang
med en uddannelse. De har begge veaeret veek fra skolemil-
joet leenge og har en ide med skoleforlebet. Men har begge
brudte skoleforleb bag sig.

Hvornar sattes indsatsen i gang?
Indsatsen startede i uge 38 2018

Hvor laenge varer indsatsen?
Til og med uge 48 2018

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Mit mal er at holde dem til ilden.

Ved optagelsen har jeg (leereren Else ) haft samtaler med
dem begge om deres motivation for at starte og de har for-
talt kort om hvad de har med af erfaringer og jeg har
spurgt ind til hvad deres modstand maske kunne veere i
forhold til teenketanken. (Vi kerer et undervisningsforleb
med lobende optag hvor kursisterne kan tage 9. kl dansk,
samfundsfag og matematik i lobet af 4 mrd. Der er ca 40
kursister og vi er 5 leerer og en vejleder knyttet til projektet,
og i undervisningen er der altid 2 leerer til stede). Det er
meget individuelt arbejde og derfor kommer jeg forholds-
vis tit rundt og sidder og hjeelper kursisterne. Jeg benytter
mig af 4 billeder der illustrer forskellige udfordringer ved
det at leerer, der alle handler om deres egen indsats i lee-
ringsgjeblikket (the learning pit, fejl og indsats og jeg er
der ikke endnu) De er med til at illustrere hvorfor det er sa
frustrerende og irriterende og at det er faktisk en helt al-
mindelig folelse som faktisk viser at jeg vil / hun vil leere
det. Billederne skal hjeelpe i leereringsprocessen.

Sa leererens indsats/ mal er lobende samtaler om progres-
sionen i det faglige og i at holde ved selvom der er udfor-
dringer og ikke mindst at skabe et trygt og godt leerings-
milje.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Vejleder:
e Arbejder med kursistens beslutningskompetence
i forhold til uddannelsesaktiviteter
e 3 xInterviews/ samtaler med vejleder :

Samtale 1- uge 39: Kursisten har faet som hjem-
meopgave at teenke over en problemstilling/di-
lemma/noget de gerne vil have klarhed over/blive
klogere og de interviewes ud fra spergeguiden
som indeholder bade linezere og refleksive sporgs-
mal og som har til hensigt at: Identificerer hvad
fungerer og hvilke udfordringer har kursisten
men med fokus pé anerkendelse for handlinger og
succesoplevelser og pa neeste bedste skridt.
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Samtale 2- uge 43: Her er det aftalt at vi skal tale
om dregmme i forhold til fremtidige jobs. Og jeg vil
forsege mig med at arbejde med HEX-kort og
jump kort. Og jeg vil forsoge at fa kursisten til at
visualiserer sine dremme og igen tale om naeste
bedste skridt samt eendring af vaner, mod til at
fejle, mod til at teenke og handle alternativt i for-
hold til sine dremme om uddannelse og arbejde.

Samtale 3- uge 46: Evaluering af indsats sammen
med kursist- Hvad har det sat i gang af tanker og
hvor bringer det kursisten hen? Er der kommet
nye perspektiver for kursisten?
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Kage Handelsskole
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?

preecist som muligt Vi har fastholdelse som formal og har i den forbindelse
udarbejdet et reflektionsskema, som vi anvender til at fa
synliggjort barrierer, der forhindrer denne fastholdelse.

Hvem fokuserer indsatsen pa?

Ud fra 2.As udfyldte spargeskemaer, har vi udvalgt 3 ele-
ver: Stefan, Natasja og Nadia. Nogle af dem er udvalgt
ogsa fordi de netop ikke har udfyldt spergeskemaet og
vurderes som frafaldstruede.

Hvor mange deltager i indsatsen?
Hele 2.A deltager som en gruppe der observeres, men vi
har fokus pa de ovennavnte 3 elever

Hvornar sattes indsatsen i gang?
Sattes i gang i uge 44

Hvor laenge varer indsatsen?
Frem til jul i ferste omgang, men kan forleenges frem til
sommer.

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Vi tager udgangspunkt i vedhaeftede refleksions-skema i
forste runde med de tre udvalgte elever far de skemaet ud-
leveret. I neeste runde gar vi i dybden i samtalen med fo-
kus pé f.eks. ambitioner, tilhersforhold til skolen, venner,
familie, fritid og hvilke prioriteter eleverne har her og nu.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Samme refleksionsskema bliver ogsa arbejdsredskab i
beslutningskompetence processen (jf. vedhaeftede re-
fleksionskema)
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Kbh Syd HF & VUCVELUX-projektet "At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa
preecist som muligt

Overordnet set henvises der til
den oprindelige skabelon til be-
skrivelse af skoleindsatsen. I ef-
teraret 2018 har vi dog seerlig fo-
kus pa klasse- og gruppevejled-
ning, hvilket ogsa fremgar som et
seerskilt delmal i den oprindelige
skabelon:  Gruppevejledning skal
have stgrre fokus. De individuelle
mentorforlgb samt uddannelse af
mentorkorpset fortsaetter som hid-
til.

Hvad er formalet?
Helt lavpraktisk ensker vi at nd flere elever med de res-
sourcer vi har til radighed. Individuelle mentorforleb er
meget tidskreevende og ofte oplever vi, at problemerne
(f.eks. fraveer, uro, manglende motivation) har en syste-
misk dimension, hvorfor det kan veere vigtigt at fa hele
klassen eller grupper i tale, selvom det overordnede for-
mal er at stotte den enkelte i at orientere sig mod sine mal
og opstille konktete strategier for at na disse.

Hvem fokuserer indsatsen pa?
Klasser med for hejt fraveer og uhensigtsmeessige og de-
struktive gruppedynamikker, der forhindrer et konstruk-
tivt leeringsmiljo.

Hvor mange deltager i indsatsen?

Ca. 100 elever deltager i klasse- og/eller gruppevejled-
ningsforleb. Til neerveerende projekt har vi valgt at udtage
peedagogpakken (2daa 418). Ved siden af dette korer de
individuelle mentorforleb.
Hvornar sattes indsatsen i
September 2018.

gang?

Hvor laenge varer indsatsen?
Den lgber éret ud og forventes yderligere intensiveret og
systematiseret i foraret 2019.

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Hele skolens mentorkorps er p.t. igennem et uddannelses-
forleb, hvor der arbejdes med at implementere Den los-
ningsfokuserede metode. Den |gsningsfokuserede metode er en
ressource- og fremtidsorienteret tilgang til problemlgsning, ud-
viklet af Steve de Shazer og Insoo Kim Berg fra Brief Family
Therapy Center i Wisconsin, USA (se vedhaeftet PDF for yderli-
gere info om metoden).

Den metodiske efteruddannelse skal sikre, at alle mentorer
kan stotte deres mentees i at opstille og forfelge konkrete
og handlingsanvisende mal.

Vores fokus er pa malorientering. Vi anerkender dog ogsa
at tilhersforhold er et centralt parameter for at opna sine
mal.

4 skridt imf. gruppe klasse- og gruppevejledning

1. Klassen orienteres om vores bekymring og der indle-
des med en workshop om motivation og succes samt
de dynamikker, der ofte er pa spil, nar en klasse ud-
vikler uhensigtsmaessige gruppedynamikker.

2. Klassens leerere opdeler klassens elever i forskellige
grupper med samme udfordring og mentorkorpset
indkalder disse til 3 X gruppevejledning. Effekten
evalueres lobende af elever og leerere.

3. Hvor det er relevant tilbydes specifikke elever et in-
dividuelt mentorforleb efter endt gruppeindsats.

4. 4. Eleverne gores opmaerksom p4, at de indkaldes til
en opfelgning efter 3 mdr. hvor vi sammen geor sta-
tus.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Alle mentorsamtaler (grupper savel som individuelle) af-
sluttes med at hver elev opstiller et eller flere konkrete mal,
som er et resultat af den ”beslutningskompetenceproces”,
som en mentorsamtale ret beset er.
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Efterfolgende sessioner begynder altid med en evaluering
af disse mal. I hvilken grad oplever elever at han/hun har
veeret i stand til at indfri disse? Hvorfor/hvorfor ikke?

Beslutningskompetence
- Der er eleverne der opstiller mal.
- Det er eleverne der afgeor hvordan de indfrier de-
res mal.

- Deter eleverne der afgor hvad der virker og
hvad der ikke virker.
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Vestegnen HF & YUC
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?

preecist som muligt Er at afdeekke hvilke faktorer der medvirker til en folelse
af at here til, og pa hvilket grundlag der treeffes beslutnin-
ger

Hvem fokuserer indsatsen pa?
De to udvalgte grupper:

- AVU-hold (9. kl)

- HF - hf-2 forste ar

Hvor mange deltager i indsatsen?
Ca. 8 fra hvert hold

Hvorndr sattes indsatsen i gang?
Ultimo oktober — primo december

Hvor laenge varer indsatsen?
2-3 maneder

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?
Gruppevejledning af 3 seancer:

1. tilhersforhold og trivsel

2. studievaner og kompetencer

3. beslutningskompetence. Valg og fravalg

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?
Gruppevejledning af 3 seancer

4. tilhersforhold og trivsel

5. studievaner og kompetencer

6. Dbeslutningskompetence. Valg og fravalg
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Campus Vejle

VELUX-projektet ”At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efterdret 2018
herunder af malorientering/tilhersforhold samt beslut-
ningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formdlet? Formalet med vores indsats er, at
preecist som muligt styrke tilhersforholdet mellem elever i en gruppevej-
ledning og mellem elever og vejleder

Hvem fokuserer indsatsen pa? Indsatsen fokusere pa
GF2 elever, hvor der udveelges to grupper af 5 elever til
gruppesamtaler. Eleverne skal blandes pa tveers af ken
og evt med bade hejt fraveer/lavt fraveer elever. Den del
er vi usikre pa.

Hvor mange deltager i indsatsen? 10 elever

Hvornar sattes indsatsen i gang? 11 okt er 1. gruppe-
indsats og 2. indsats er 31. okt.

Hvor laenge varer indsatsen? Hvert mode varer 45
min.

Centrale forhold i indsatsen




64 BLIAG TIL AT BLIVE PA SPORET

Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv.
malorientering eller tilhersfor-
hold samt beslutningskompe-
tence.

(Se evt. “"Notat om, hvad Y-in-
terviews i efteraret 2018 skal be-
lyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Der arbejdes med tilhersforhold med udgangspunkt i
nogle feellesnevnere, som f.eks. hgjt fraveer, godt kam-
meratskab, faglig sparring. Vi mangler at preecisere ind-
holdet af indsatsen og fa afklaret hvordan vi i praksis
vil arbejde med det. Maske skulle man ga ud over de
normale fysiske rammer, om vejlederbordet med safte-
vand. Maske skal eleverne diskutere noget mere og ga
der fra med et fysisk slutprodukt? Vi har fer brugt
“teenkehatte”, som har givet en god dialog. Vi har lavet
et seet “spillekort” som vi har afprevet pa GF1. De vir-
ker godt til 1. gruppeindsats, men vi skal have lavet et
seet kort som er mere naergdende eller leegger op til dy-
bere refleksion til 2. gruppeindsats, sa man feler den
egte og erlige relation til de ovrige deltagere. Der
manglede ogsa noget umiddelbart feedback fra f.eks.
den der sidder til hejre, s& en historie ikke star alene.
F.eks. den der sidder til hojre, svare altid: Det far mig til
at teenke pa at... eller Det kan jeg kende fra mig selv,
at...

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutnings-
kompetence?

Her har vi brug for sparring om hvordan vi far det med
ind i gruppeindsatsen. Udfordringen er, at der er meget
i notatet om indsatsen, i definitionen af beslutnings-
kompetence der omhandler mal og det eleverne gerne
vil opnd, men det er sveert at arbejde ind, uden at tale
for meget om malorientering.
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SOSU Dstjylland
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?

preecist som muligt Formalet med indsatsen er at arbejde med tilhersforhold;
Elev til elev, elev til vejleder, elev til underviser, elev til
mentor, elev til klasse- og skolemiljg, osv. Indsatsen tager
dog udgangspunkt i den enkelte elevs mal eller delmal
med uddannelse og midlet dertil bliver at arbejde med ele-
vens tilhersforhold.

Hvem fokuserer indsatsen pa?
Resultater til og med uge 41

Indsatsen fokusere pa elever der i uge 39, 40, 41 scorer mel-
lem 0-4 i folgende sporgsmal:

- Hvor sikker er du p3, at du vil gennemfere ud-
dannelsen?

- Hvor godt feler du dig tilpas i klassen?

- Hvor god er du til at treeffe beslutninger i forbin-
delse med din uddannelse?

Samt elever der har givet samtykke pa at deltage, men ikke
har besvaret spergeskemaundersogelsen de forste tre
uger.

Hvor mange deltager i indsatsen?
2 grupper af 4-5 personer

Hvornar sattes indsatsen i gang?
Indsatsen seettes i gang i uge 43 og eleverne indkaldes til
to eller tre gruppesamtaler, pa folgende dage:
- Onsdag d. 24. okt. (elevernes 6. uge i uddannelse)
- Onsdagd. 31. okt.
- Evt. tirsdag d. 6. eller torsdag d. 8. nov.

(Interview 45 + 46)
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Hvor leenge varer indsatsen?
2-3 gruppevejledninger af 1 times varighed
Se ovenstaende

Centrale forhold i indsatsen

Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Indsatsen gar overordnet ud pa, at eleverne arbejder med
deres egne mal men i interaktionen med hinanden . Dette
ud fra felgende antagelse, at gruppevejledning reekker ud
over den individuelle vejleding, dette i forhold til:

- At fremme et tilhersforhold for den enkelte elev.

- Ateleven blive klarer pa egne mal i uddannelse og
en vej dertil ved at indgd i interaktion med andre
elever.

- At eleven far gje pa og anvender egne og andres
ressourcer.

I gruppevejledningen anvendes et systematisk perspektiv,
hvor der arbejdes med:

- Synergi-effekt, feellesgorelse

- Spejling, behov for anderkendelse

- Struktureret personlig udvikling

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

I begge gruppesamtaler arbejdes der ud fra temaer der
vedrerer CIP’s kognitive faser:

1. Problemkommunikation, der signalerer en be-
slutningssituation. (Billede illustrationer)

2. Analyse af problemsituationen og de faktorer,
der er pa spil (ressource/belastningsskema)

3. syntese og udkrystallisering af mulige alternati-
ver (Brainstorm)

4. vurdering af alternativerne (evaluering af hand-
lemuligheder)

5. implementering af valget (Formulering af plan i
kinabog)
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Aarhus HF & VUC
VELUX-projektet ”At blive pa sporet” Aarhus HF&VUC

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?

preecist som muligt Formalet er at kursisterne i hojere grad far en bevidst om
hvad deres mal med er med uddannelsen, og en be-
vidsthed om hvordan delmal kan veere med til at under-
stotte deres vej igennem uddannelsen.

Igennem samtaler om mal er formalet, at kursisterne far
udviklet en hgjere grad af malorientering, og at bevidsthe-
den om hvilke méal de har med deres uddannelse, kan kva-
lificere deres beslutninger om henholdsvis at stoppe eller
blive i uddannelse.

at arbejde med kursisternes mal for deres uddannelse,
bade pa det langsigtede plan og pa det kortsigtede mere
konkrete plan.

Hvem fokuserer indsatsen pa?

Indsatsen er gruppevejledning som fokuserer pa en
gruppe af kursister fra det samme HF enkeltfagshold
(dansk). Kursisterne har alle afbrudte uddannelsesforlgb
bag sig, og flere havde ogsa aktuelle fraveersproblemer.

Hvor mange deltager i indsatsen?

7 sagde ja til at deltage i projektet, ved forste medegang
mgdte 5 op. Indsatsen blev derefter gennemfert med de 5
kursister.

Hvornir sattes indsatsen i gang?
Forlebet blev sat i gang tirsdag d. 23/10

Hvor laenge varer indsatsen?
4 uger/3 gruppevejledninger
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Centrale forhold i indsatsen

Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?

Forste vejledningsgang arbejdes der med de helt overord-
nede mal med deres HF uddannelse, og hvad de gerne
ville med deres HF uddannelse efterfelgende.

I forste omgang var det individuelle besvarelser. Efterfel-
gende fremlagde kursisterne deres besvarelser for grup-
pen og bade vejledere og kursister kunne stille afklarende
og reflekterende sporgsmal.

Anden omgang blev der fokuseret mere pa vejen hen mod
malet med uddannelse. Som refleksionsmodel tog vi ud-
gangspunkt i aktantmodellen for at skabe fokus pa, hvem
der var henholdsvis hjelpere og modstandere pa den vej.
Hjeelpere og modstandere skal forstds bredt. Der er ikke
kun tale om personer udefra, det kan ogsa veere forhold i
kursisten selv, som kan agere som henholdsvis hjeelper og
modstander pa vejen mod malet.

I denne omgang var det igen individuelle besvarelser. Ef-
terfolgende fremlagde kursisterne deres besvarelser for
gruppen og bade vejledere og kursister kunne stille afkla-
rende og reflekterende spergsmal.

Tredje og sidste vejledningsgang var med fokus pa de
mere konkrete kortsigtede mal. Ud fra en tidslinje for de
kommende to maneder skulle kursisterne definere deres
kortsigtede mal, og de skulle definere, hvordan de havde
teenkt sig at realisere disse mal.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Beslutningskompetence har vi arbejdet med pa den made,
at de skulle fa styrket bevidstheden om deres mal og del-
mal, og deres styrker og svagheder pa vejen mod malet, og
pa den made blive bedre til at treeffe beslutninger i forhold
til deres uddannelse pa et mere kvalificeret grundlag.
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VUC & HF Nordjylland
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?

preecist som muligt At undersgge om gruppesamtaler med alle kursister pa en
argang (1. ars hf.ere) kan have en gavnlig effekt. Med
gavnlig effekt menes: mindre frafald, men ogsa en oget be-
vidsthed om hvorfor kursisten gar pa skolen, og en oget
bevidsthed om hvilke udfordringer, der er ved at veere stu-
derende.

Hvem fokuserer indsatsen pa?

Der arbejdes ud fra en hypotese om, at det har en gavnlig
effekt at fole sig som en del af et feellesskab, og at kunne
spejle sig i og leere af andres erfaringer. Her er det min hy-
potese, at gruppesamtalerne vil styrke sammenholdet, og
give kursisterne et frirum hvor de kan fa mulighed for at
udveksle erfaringer.

Hvor mange deltager i indsatsen?

20 — (dvs. ud over denne klasse, bliver gruppesamtaler
brugt for de andre klasser jeg er studievejleder for —saialt
60 personer)

Hvornar sattes indsatsen i gang?

Blev sat i gang d. 5. september, hvor holdet blev preesente-
ret for ”det de skulle udseettes for”. Forste gruppesamtale
var d. 6. september

Hvor laenge varer indsatsen?
Frem til maj méned 2019

Centrale forhold i indsatsen
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Her ekspliciteres det, hvordan
indsatsen arbejder med hhv. mal-
orientering eller tilhersforhold
samt beslutningskompetence.

(Se evt. "Notat om, hvad Y-inter-
views i efteraret 2018 skal belyse”

Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
ring/tilhersforhold?
Via gruppesamtalerne

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Gruppesamtalerne foregar pa den made, at deltagerne pa
skift treekker et kort, som de leeser op, og som de derefter
skal forholde sig til. De kort grupperne har brugt bestar af
en reekke cases der alle handler om hvorfor kursisten i en
given situation tager en bestemt beslutning. Sa gruppe-
samtalerne har indtil nu i hej grad handlet om beslutnings-
kompetence.
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Fyn VUC & HF
VELUX-projektet “At blive pa sporet”

Skabelon til beskrivelse af jeres indsats i efteraret 2018 herunder
af malorientering/tilhersforhold samt beslutningskompetence

Indsatsbeskrivelse

Her beskrives jeres indsats sa | Hvad er formalet?
preecist som muligt Malorientering via delmal

Hvem fokuserer indsatsen pa?
Et hold - ”Velfeerdspakken”

Hvor mange deltager i indsatsen?
Ca 22 kurister og efterfelgende udvalgte kursister.

Hvorndr sattes indsatsen i gang?
September 2018

Hvor laenge varer indsatsen?
Efterarssemesteret 2018

Centrale forhold i indsatsen

Her ekspliciteres det, hvordan | Hvordan arbejdes der i indsatsen med maloriente-
indsatsen arbejder med hhv. mal- | ring/tilhersforhold?

orientering eller tilhersforhold | Praesentation af Tennesvangs vitaliseringsmodel med fo-
samt beslutningskompetence. kus pa mestringsdelen.

Styrkekort til at finde kompetencer/egenskaber som kan
(Se evt. “Notat om, hvad Y-inter- | bruges konstruktivt i uddannelsesforlebet.
views i efteraret 2018 skal belyse” | Med udgangspunkt i styrkerne formuleres et eller flere
delmal.

Der arbejdes med delmalet og arbejdet evalueres i grupper
efter 3 uger.

Hvordan arbejdes der i indsatsen med beslutningskom-
petence?

Viden om mal og treedesten.

Resten er ikke fastlagt endnu, men tanken er at arbejde vi-
dere med udvalgte kursister. Evt de kursister, som havde
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sveert ved at seette delmal og arbejde med dem. Umiddel-
bart er der et sammenfald mellem dem og de kursister,
som ligger lavere i scoren i sporgeskemaet.
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Bilag 13
Skolefortcellinger foraret 2019

Skolefortcellinger ’At blive pa sporet’ fordret 2019

SOSUC

Indsatsbeskrivelse SOSU C — Projekt ” At blive pa sporet”
31.01.2019

Fastholdelsesvejledning

Som udgangspunkt handler fastholdelsesvejledning om elevens fraveer. Men ofte bruger ele-
verne fastholdelsesvejledningen til at fa stette til andre problematikker end fraveer. Det kan
fx veere en elev som har behov for at eendre sin tilgang til skolen, leererne og holdkammera-

terne, og som lebende har haft samtaler med vejlederen:

"Pi et tidspunkt var jeg mere fravaerende; det er en ddrlig vane, at man sidder og
kigger pd computeren, men jeg synes ikke, at jeg sidder og kigger pi nettet. I starten
pi uddannelsen, skrev jeg slet ikke noter; jeg gad det ikke, men nu skriver jeg noter”.

“Nogle gange si keder man sig. Men nogle gange kan jeg ikke tie stille. Sid kommer det
bare ud. Det er ikke fordi jeg vil nedgere folk, men jeg gor det pd en mdde, sd folk tror
at jeg mener det. Jeg stikker lidt til folk; nogle kan ikke forstd sarkasme og si bliver de
sure. Det er ogsi det, jeg har talt med Fastholdelsesvejlederen (FV) om.

Vejledningen opleves séledes:

"Hun kommer mdske med nogle forslag, fx at jeg kunne blive mere aktiv. At finde en
dag, hvor jeg skulle skrive alting ned, mdske ikke hver dag. Vi snakker om mange ting
0g i lang tid. Da jeg startede pd uddannelsen, var jeg ikke sd motiveret, men det at jeg
talte med FV gjorde, at jeg blev mere motiveret for uddannelsen, samtidig med at jeg

blev mere motiveret ved at komme ud i praktikken”.

Efter praktikforlobet ville eleven gerne fortsette med samtalerne med vejlederen om det,

“der fylder nu’.

I vejledningssamtalen er der opmeerksomhed pa malorientering. Det kommer fx til udtryk
gennem sporgsmal, hvor eleven inviteres til at reflektere over sine erfaringer: hvad kan du
nu kan tage med? Eller spergsmal, hvor eleven venligt provokeres: “du har et sidste
skud i bessen - hvad vil du bruge det til”? ”Lige da jeg startede var jeg i tvivl. Jeg bliver jo nodt
til at gore et eller andet, sd jeg kan soge videre, for ellers skal jeg tilbage til gymnasiet igen. Hois jeg
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ikke havde et mdl, ville jeg ikke veere her” (elevens mal er at komme videre pa sygeplejerskeud-

dannelsen).

Udbyttet af Fastholdelsesvejledning (og deltagelsen i uddannelsesforlebet mv), er at eleven
er blevet mere bevidst om sin egen adfeerd og hvordan han indvirker pa andre. Ift. styrket

beslutningskompetence har eleven eendret sin negative tilgang til andre elever og leerere og

faet motivation til at blive pa uddannelsen.

Samme billede giver andre elever ift. deres udbytte af fastholdelsesvejledningen: Fx peger
en elev pa, at den positive eendringsproces er noget eleven selv har gjort, mens fastholdel-
sesvejlederen (og leererne) har veeret dygtige til at plante de rigtige korn. Det opleves som
vigtigt, at vejlederen er imedekommende og ikke i samtalen vurderer, hvad der er det rigtige
eller forkerte. I stedet giver eleverne udtryk for, at der har veeret plads til at veere den man

er.

Ifolge fastholdelsesvejlederen gar opgaven ud pd, at eleverne forener deres "problem” med
skolen og holder fokus pa det at tage uddannelse. En proces som én af eleverne beskriver

saledes:

" Den storste modningsproces jeg har veeret igennem i 2 dr”.

VUC Lyngby

Jeg har i efteraret 2018 haft lobende, ugentlige samtaler med tre udvalgte kursister. Indsatsen
har som tidligere beskrevet haft fokus pa arbejdet med malorientering med bl.a. inddragelse
af Styrke- og SKUB-kort og undersegt den indvirkning dette har haft pa kursisternes beslut-

ningsprocesser i forbindelse med at gennemfore deres uddannelse.

Jeg beskriver herunder én udvalgt kursist, en mand pa 22 ar, som er i gang med at gore 9.
klasse feerdig pa VUC Lyngby. De tegn pa styrket malorientering og beslutningskompetence,
jeg har oplevet gennem vores samtaler og feelles indsats underbygges desuden af kursistens
egne udtalelser.

Malorientering

Vi har i VELUX-projektet arbejdet ud fra en antagelse om, at elevens malorientering (delt pa
anvendelse, mening og motivation) har indflydelse pa beslutningsprocesserne. Jo mere mal-
orienteret, jo mere stabilt vil forlebet veere, og jo mindre vil kursisten vaere pavirket af andre

forhold i sine beslutningsprocesser om og i forhold til uddannelsen.
Malorienteringsforlebet med kursisten bekreefter ovenstdende antagelse.

Da vi i september 2018 begyndte vores samtaler var han igen i gang med at tage 9. kl i dansk,
matematik og engelsk (G-niveauer) efter flere uafsluttede forseg tidligere, bl.a. pa Teknisk
Skole og pa VUC.
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Allerede fra start var han reget ind i nye problemer i forbindelse med studieaktivitet, fx svin-
gende, uroskabende fremmaede, stigende fraveer, uorden i sine ting, manglende fokus og mo-

tivation ...

Styrket anvendelse og mening

Kursisten udtaler selv, at forlebet med forst at tale om det langsigtede mal med uddannelsen
(fx at kvalificere sig til optagelse pa en erhvervsuddannelse eller at kunne fortseette pa hf
enkeltfag) og maden, hvorpa vi uge for uge har inddelt vejen frem mod dette mal og arbejdet
med mindre delmal, har hjulpet ham til at forsta, acceptere og "veere den, han er’ og samtidig
forma at skabe en personlig, social og faglig sammenhaeng mellem skole og privatliv. Han
foler, han gennem vores samtaler har leert sig selv og sine egne styrker og begraensninger
bedre at kende.

Med inddragelsen af Styrke- og SKUB-kortene har vi skabt et feelles ordforrad og reference-
ramme, som kursisten meget hurtigt har taget til sig og brugt i den feedback og feedforward,

der ved hver samtale har veeret et fast punkt.

Det har givet ham en forudsigelig og fast struktur hver uge at kunne tale med mig om sit
arbejde med delmalene, den udvikling han har gennemgaet, og de refleksioner og erkendel-
ser han har gjort sig undervejs. Han understreger, at det har haft stor betydning, at han har
folt, at det var et feelles projekt, som havde til formal at stotte ham i, at vi i feellesskab kunne
blive klogere pd, hvad han var i gang med, og hvor det skulle fore hen. Den "psykologiske
kontrakt’ var hele tiden klar, og han vidste altid, hvad vi skulle tale om (fordi han selv havde
besluttet det fra uge til uge) og skulle ikke ind og ha’ en loftet pegefinger, advarsel, eller tale
om for meget fraveer. Det fik ham til at betragte os som ligeveerdige samtalepartnere, der
gjorde ham tryg, abenhjertig og i stigende grad i stand til at reflektere over hans egen rolle i

gennemforslen af sin uddannelse. Med hans egne ord “Nu foler jeg lidt, jeg er pd hjemmebane.”

Vi talte helt bevidst fra min side ikke om fravaer, og det viste sig meget hurtigt, at det heller
ikke var relevant. Han har ikke haft neevneveaerdigt fraveer i hele samtaleperioden og aldrig

misset en samtale!
Adspurgt om, hvad det er i indsatsen, der har givet mening, forklarer han:

Projektet har hjulpet. Det er det, der har manglet i mit liv for at finde ud af, hvad mine pro-
blemer er, sa de ikke pavirker min skolegang. Det er arbejdet med de sma ting (delmal), som
at jeg distraherer, larmer for meget, seetter mig ved siden af de forkerte og at leere mig selv

at treene i god tid og ga tidligere i seng, sa jeg far en god rutine.

Han uddyber det med ordene: "Derfor synes jeg 0gsd, at der er noget psykologisk i projektet, hvis
man kan sige det. Det gdr ned i de smd detaljer og retter pd dem, sd det ikke rammer dig senere. Hver
gang arbejder vi pd noget nyt.”

Kort for eksamen siger han:
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” Lige nu er jeg pd vej, jeg ved, at om fi uger, si er der nogle dore, der er dbne. Og det er det, jeg vil
have i mit liv. At jeg har nogle valgmuligheder, at jeg kan banke pd en dor, 0g doren bliver dbnet 0g
jeg bliver taget imod.”

Adspurgt, hvorfor han synes, det er vigtigt at gennemfore en uddannelse, siger han:

"Det er vigtigt, fordi det er noget, du kan falde tilbage pd. Det er dit ID. Det er et hdrdt liv, hvis du
ikke har en uddannelse. Det handler 0gsi om din sociale omgangskreds, - de vil kigge ned pd dig, hvis

du ikke har en uddannelse.”
Styrket motivation og tilhersforhold

Den gode, ligeveerdige relation, - at medes i gjenhejde — og den tillidsfulde og aegte interes-
serede tilgang til samtalerne, det har affedt, har uden tvivl veeret en motiverende faktor for
kursisten. Der er opstaet en sterre oplevelse af tilhersforhold styrket ved, at bade vejleder og
leerere har skabt muligheder for, at kursisten har felt sig forbundet med dem pa en ny made,
der spiller en central rolle i hans uddannelsesforlgb. Processen har skabt mulighed for, at
han har oplevet, at han har nogle, han kan lide og ogsa feler, at der er nogle, der kan lide

ham.

Det har ogsa veeret konstruktivt og motiverende undervejs bade at se frem og tilbage for i

feellesskab at gore status over den udvikling, der er sket:

"Det er en dejlig folelse, nir du skal til samtale, jeg kommer hver onsdag kl. 14 0og man bliver tryg,
ndr man ved, man skal til samtale med vejlederen, som ikke handler om noget negativt. Hver onsdag
gleeder jeg mig. Det kan godt vare, der er nogen, der taenker, hvad fanden snakker de om? Snakker du
med en vejleder? Hvad har du gang i? Men i det her projekt kan man snakke om alt. Man kan gd hen

pd de smd omrdder og til de storste.”

"I stedet for at vejlederen siger: Prov at hor, du har tre mdneder til at indhente dit og dat, si gor vi i
stedet det, at vi hver uge seetter et mdl 0g kigger 0gsd tilbage pd, hvor vi har veeret henne, og hvor vi
er nu — for mit vedkommende, si griner jeg og teenker "'Wow, har jeg virkelig veeret sidan?’ ... Faktisk
allerede efter en uge fir du et klap pdi skulderen af en vejleder. Det giver dig lyst og interesse til at
blive ved med det. Selvfolgelig skal du ogsi kunne gore det alene, men det er altid godt at blive aner-

kendt af en, der kender din situation, sd det er ligesom en praemie, vil jeg sige.”

"Det er ikke bare vejlederen, det er 0ogsi mine leerere, 0g de siger til mig, "'Wow, jeg kan virkelig se en

forskel’. Bare den seetning, den gor dig glad, du bliver mere motiveret af det. Si teenker man ikke si
ddrligt om sig selv. Bare den ros og det klap pd skulderen, det hjeelper dig — det former dig til at blive
den, du er leengere henne i processen.”

Om sit eendrede forhold til de ovrige kursister i klassen, siger kursisten:

"Vi ved, hvornir nok er nok. Det er ikke noget problem ... Men da jeg startede i august, da var der
lidt problemer. Jeg lavede sjov med alle, der var uro. Og de hoppede bare med. Det fik jeg oje pd i

processen. For mig er det naturligt, men det gik op for mig senere.”



BILAG TIL AT BLIVE PA SPORET 79

Kursisten siger selv, at der i processen er kommet en bedre sammenhaeng mellem privatliv

og skole, hvilket han synes er vigtigt:

"Det der med, at der er nogen, der siger: 'Det der, det skal du gore uden for skolen, det kan du gore i
dit privatliv, det er jeg ikke enig i — for alt hvad du laver dagligt, det pdvirker alt det andet, sd det gdr
op i en hojere enhed. Du skal styrke din daglige rutine, for at fi det til at fungere.”

Beslutningskompetence

I lobet af de tre maneder samtalerne har fundet sted, ser jeg tydelige tegn pa, at kursisten har
opnaet storre evne og vilje til at treeffe beslutninger. Han tager selv ansvaret for sine beslut-
ninger, hvilket vidner om en stadig stigende grad af selvrefleksion. Han er bevidst om, hvad
han gerne vil opna. Han er blevet meget eksplicit i sin beskrivelse af, hvilke styrker og svag-
heder han baerer med sig, samt hvordan de i kombination med krav og betingelser spiller

ind pa hans muligheder for at opna sine mal.

"Det sjove er, at jeg troede, jeg var den person, jeg skulle veere for at opnd mine mdl. Det troede jeg.
Men efter en mined blev jeg kaldt til samtale og praesenteret for denne proces, hvor vi talte om, hvad
er problemerne her, og hvad vi skulle gore for at fi det til at fungere, sd jeg kunne klare mig igennem
.... Sd da jeg sd de ting, som jeg har behov for for at kunne bestd, si teenkte jeg, "Wow, problemet var
et helt andet’ ... jeg troede, jeg havde styr pd det og vidste, hvad der skulle til. Men det viste sig, at
jeg ikke havde”

(fx maden at veere pa i klassen, koncentration, at kunne fastholde fokus, lytte)

”Huis man vil noget, sd md man veere villig til at ofre nogle andre ting og vaere indstillet pd, hvordan
man md veere for at opnd sine mil. Jeg foler ikke bare, at det virker. Resultaterne taler for sig selv.

Mine karakterer er gode nu.”

"Mig og vejlederen vil det samme. Og det er at kunne hjelpe mig selv. Jeg vidste bare ikke, hvad jeg
skulle gore for at nd det punkt. Det vidste jeg ikke, selvom jeg troede det. Det har vi arbejdet meget
med, 0g det er derfor, jeg klarer mig godt nu... Redskaberne er denne her proces. Den justerer noget

inde i mit hoved, fordi den aktiverer nogle ting, som du ikke ... den gir ind og vaekker dig.”
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VUC Lyngby -"én fortcelling mere
Sally

Baggrund
Sally har af flere omgange veeret kursist pa VUC Lyngby. Hun er ny i Danmark med asiatisk

baggrund, meget fokuseret pa skole og skolearbejdet. Hun er mor til 2 sma bern og har en
mand, der er selvsteendig. Ligeledes var hun med i en af de forste runder, vi lavede omkring
kursistsamtaler, hvor hun for alvor abnede op. Hun matte dog droppe ud pa 2. semester, da
der var nogle hjemlige problemer, der skulle veere styr pa, for hun kunne fortseatte sin sko-

legang. Efter sommerferien var hun tilbage og tilmeldt nye hold.

Problematilkkerne og samtalerne

Sally var ret tidligt i semesteret kommet skeevt ind pa sit forleb. Hun var meget fokuseret pa
det faglige, men hun havde samtidig problemer med det skriftlige arbejde og niveauet pa
holdet. Ligeledes felte hun, at hun leb hovedet mod en mur, nar hun bad leerer eller med-
kursister om hjeelp. Det gav hende mange spekulationer og frustrationer. Og med det ud-
gangspunkt startede vi vores samtaler om feed forward og feed back. Altsa hvor vi hver
gang opstillede nogle fokuspunkter, som vi sa skulle evaluere pd ugen efter.

I de indledende samtaler, handlede det meget om, hvordan man lgser en faglig opgave. Men
ved at sperge ind og dykke dybere ned i, hvad der foregik i klassen, og hvordan hun angreb
sine opgaver, blev det mere og mere tydeligt, at hun ikke havde greb om det relationelle.
Hun kunne forteelle om en darlig relation til sin leerer, der forventede, hun kunne nogle be-
stemte ting, hvilket gjorde hende sur og frustreret men ogsa apatisk. Iseer nar de ubesvarede
opgaver begyndte at hobe sig op. Ligeledes var det sveert for hende at etablere relationer pa
tveers af holdet, der kunne hjeelpe hende, da flere elever sad med samme faglige problemer
eller ikke onskede relationen. P4 hjemmefronten var hun ansvarlig for det huslige og bern,
da hendes mand arbejder mange timer hver dag. Derudover var der meget lidt forstaelse for
skolearbejdet og tiden til denne fordybelse. Yderligere blev de uleste skoleopgaver et stress-
moment, der fyldte meget mentalt for Sally. Hun mente ikke, hun kunne forsvare at uddanne

sig, hvis hun ikke bestod eksamen, overfor sin mand.

Gennem forlebet talte vi lobende struktur. Hvordan kan vi blive bedre til at organisere tiden,
sa Sally finde tid til at lave lektier og fordybe sig midt i familieliv og hjemlige pligter. Hvor-
dan kan man sperge om hjelp i klassen pa en god méade? Og er relationer i en undervisnings-
situation vigtige? Og hvornar skal man sige “pyt” og komme videre?
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Udvikling og respons

Da vi i november afsluttede samtalerne og gennemgik forlebet, synes Sally klart, at der var
sket en udvikling. Hun var blevet bedre til at organisere og planleegge tiden derhjemme og
havde taget nogle samtaler med manden mht. lektietid, hvor hun kunne fokusere pa skolen.

Der var altsd mere opbakning hjemmefra nu.

Ligeledes havde hun indset, at relationerne pa holdet og med leereren betyder noget for hen-
des egen leering. Hun kunne ikke kore et sololeb. Sally havde ligeledes leert at bruge ordet
“pyt” i forhold til de opgaver, hun ikke havde faet lavet. Hun valgte i stedet at fokusere pa
de nye og se fremad. Hun udtrykte selv, at samtalerne havde givet hende en stor stette i
hendes skolearbejde, som hun tidligere folte sig meget alene med. Derudover havde det vee-
ret rart at kunne tale om sine problemer, og hun har vaeret glad for det “frirum", samtalerne

har skabt. Hun er heller ikke “fagligt bange” mere, som hun selv udtrykte det.

Til slut har samtalerne, efter Sallys egen overbevisning, hjulpet hende til at skabe fokus pa

det vigtige og sortere alt stojen fra.



8 2 BLIAG TIL AT BLIVE PA SPORET

KvuC
”At blive pa sporet”

Hvorledes vi kan male pa hvordan indsatserne fra Velux-projektet har haft indflydelse pa

den enkelte kursist, er sveert at svare pa.

Men vi kan med sikkerhed sige, at vi igennem indsatserne vedrerende kursisternes tilhors-
forhold, malorientering og beslutnings- kompetence, er blevet klogere pa og har faet en
storre viden om hvad kursisterne teenker om vores made at lave gennemferselsarbejde pa

og hvilken indvirkning det har pa deres beslutninger om at blive i uddannelse.

I gennem indsatserne, via samtaler og interviews peger vores kursister igen og igen pa seerlig
to forhold som de finder problematiske/demotiverende og som synes at pavirke deres tan-

keprocesser i forhold til at gennemfore deres uddannelse pa KVUC:

1. At debliver presset af vores mange fravaersregler og indirekte trusler om at blive
smidt ud. Mange synes at vi gennem vores gennemforselsprocedure udviser
direkte mistillid til at de er selvsteendige mennesker som er i stand til at treeffe
beslutninger og ikke ser pa og viser hensyn til deres samlet livssituation.

2. Atviivores gennemferselssamtaler taler for meget om alt det kursisten ikke
formar at gere. Kursisterne giver udtryk for at de gerne vil tages mere alvorlige
og behandles som voksne.

Kursist D siger:

"Jeg forstir godt at man ikke kan fi SU og ikke vaere tilstede til sin undervisning men jeg bruger si
meget tid pd at skaffe pasning til mine born (er alenemor med to smd born) fordi jeg er si bange for at
blive smidt ud og jeg vil det jo sd gerne men det er sveert at fi til at heenge sammen. Reglerne bliver

strammere 0g strammere 0g det er sd stressende”

jeg forsager at finde losninger men det gir nogen gange ud over mine born, det stresser mig og det
eneste jeg taenker pd ndr jeg sidder i undervisningen er hvordan jeg skal lose neaeste dags udfordringer

om pasning”

" Jeg forstir ikke jeres fokus pid fraveer, jeg bliver utryg fordi jeg vil det jo at hele mit hjerte, det her

uddannelse. Man fir bare af vide af vejlederen at man skal gore det bedre ellers bliver man udmeldt 0g
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md en tur omkring ledelsen, jeg bliver si skreemt og Jeg far meget uro i min krop og jeg bliver presset
0g min krop fir det ddrlig.”

e Vihar ud fra denne nye viden forsegt at implementere og holde fokus pa fol-
gende i vores gennemforselsarbejde

e Vores kursister skal kun tale med en og samme vejleder i hvert semester (fokus
pa relationen og tillid)

e Fraveer er kun en lille del af det samlet billede

e Vejleder skal holde fokus pa det som virker, der hvor vi ser tegn pa udvikling.

e Hjeelpe kursisten til at holde fokus pa processen frem for resultatet.

e Hjeelpe kursisten til at fa pa oje pa egen styrker og udfordringer- arbejde med

hensigtsmeessige strategier- fremtidsorienteret

Note til os selv/opmcerksomhedspunkt:

Vi er optaget af og tror pa at mennesket bliver til i kraft af de relationer og systemer de

indgar.

Sproget har magt. Maden vi taler om kursisterne og med kursisterne, har indvirkning pa

bade maden vi ser dem men ligeledes maden de ser dem selv pa
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ZBC

Indsatser pa ZBC i forhold til at elever gennemforer uddannelsen.

Teettere samarbejde mellem underviser/teamet og eleven for at styrke elevens tilhersforhold

og malorientering

Underviser/Team Teamet og underviserne har det daglige ansvar for elevens gennemforelse.
Det vil sige at de har ansvar for at motivere eleven og skabe trivsel, og dermed minimere
fravaer. Skulle fraveer opsta har de ansvar for felge op pa dette. Herunder ligger ogsa ansva-
ret for at udfordre eleven sa de bliver s dygtige som de kan og sikre en naturlig og om

nedvendigt personlig differentiering i elevens uddannelse

I den daglige dialog med eleverne skal de sidledes opmuntres, motiveres og vejledes mod
det neeste mal og slutmélet med deres uddannelse. Kontaktleeren skal vaere elevens (og evt.
hjemmet og praktikstedets) naturlige kontakt til ZBC. I samarbejde med underviserne og
teamet skal kontaktleeren tage det samlede ansvar for elevens gennemforelse af hele elevens
uddannelsen herunder overgang til naeste skridt. Dette sikres ved at der er teer dialog mellem
kontaktleerer, vejleder og mentor

Gennemforelsesvejlederen har ansvaret hvis der skal soges SPS midler, og at disse “laeses”
pa den respektive elev sammen med mentor. Gennemforelsesvejlederen inddrages nar ele-
ven har brug for ekstern stotte i forhold til at gennemferer uddannelsen, behandlere af for-
skellig art, eksterne mentorer, Jobcentre, sagsbehandlere, Kommunens forskellige unge ind-
satser, M.fl.

Konkret eksempel: Natasja murer elev har pa grundforlebet faet den nedvendige stotte, fra

bade kontaktleerer, vejleder og mentor som har haft SPS timer sammen med Natasja.

Natasja gennemforet ikke grundforlebet i forste forseg, da hun var meget udfordret bade
fagligt og personligt, mentor fik sat struktur pa Natasja dag og stettet hende i de fagfag hun
havde meget sveert ved, vejleder hjeelp med at soge ungdomsbolig og fa styr pa nogle private
forhold, det teette samarbejde mellem kontaktleerer, vejleder og mentor gjorde at Natasja blev
vejledt til at tage grundforlebet engang mere efter at der var kommet styr pa de private for-
hold. Ved hjeelp af mentor stotte og igen teet samarbejde mellem kontaktleerer, vejleder og
mentor lykkes det, Natasja fik selvtillid og troen pa sig selv, efter grundforlebet fik hun elev-
plads som murer, hvor hun stadig er, hun er p.t. pa hovedforleb og her har hun igen mentor
og SPS timer tilknyttet.

ZBC har efterfelgende ansat flere mentorer, hvis job er at understotte SPS og hjelpe eleverne
med det faglige i samarbejde med kontaktleererne.
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Kage Handelsskole

Fortcelling om indsats fra Kege Handelsskole:

Pa Koge Handelsskole har vi valgt at koncentrere vores indsats pa eget positiv opmaerk-
somhed pa den enkelte elev, og gerne at de udvalgte elever evt. oplever et (lille) gruppefzl-

lesskab, da vi har gennemfort samtalerne gruppevis.

Vores tanke er, at gennem feelles-samtalerne, sa kan de udvalgte elever opleve en mere af-
klaret malorientering, vi deltagelse i gruppen give dem oget tilhorsforhold og evt. aget be-

slutningskompetence ?

Vores udgangspunkt for samtalerne er et “refleksionsskema” som indeholder spergsmal,

der far eleven til at reflektere over bl.a.
Hvorfor studerer jeg? Fx hvad breender du for?

Hvad er mine ambitioner? Fx i forhold til karakterer? Og videre uddannelse og7eller job bag

efter?
Hvad vil jeg leere? Fx tanker om det sociale liv i forhold til tiden man bruger pa det faglige?
Hvordan er mine prioriteter? Fx i forhold til studie, familie, venner, arbejde, afslapning?

Hvordan planleegger du din tid? Fx udfylde et ugeskema med tid til venner, sport osv. OG
det faglige.

Vi udvalgte fire elever, der lige nu gar pa EUX, Studiekompetencearet, de sagde alle fire ja
tak til deltagelse, men kun tre af dem kom: Sarina, Richard og Natasja. De var helt med pa
at dele deres meget personlige refleksioner med to studievejledere og alle tre elever til stede.
De fik intro. inden de udfyldte refleksionsskemaet og ca. en uge efter havde vi gruppesam-

talen om deres refleksioner.

Alle tre elever havde lidt forskellige prioriteringer i forhold gruppe-feellesskabet i klassen,
to af dem har gode venner i klassen og den sidste vil bare have, at der ikke er larm, men
feelles for dem alle tre er, at de “gor det der skal til” for at bestd EUX, men egentlig heller
ikke seerlig meget mere, ikke noget ekstra fagligt set. Den ene laver kun lektier i weekenden,
de andre to i hverdagene, men da de herte hinandens “mader” fik de gode ideer OG vores
opfattelse er, at de ved at snakke om malet med uddannelsen, sa fik de LYST til en sterre
indsats fagligt. Dvs. deres madlorientering blev styrket ved at de “vagner op”, nar de lytter

til hinanden og inden da, blev tvunget til at seette ord pa: hvorfor studerer jeg?

Som lyttende vejledere fik vi rigtig meget ud af at hore deres refleksioner om ”det hele”,-
iseer hvor betydningsfuldt leerernes opmeerksomhed pa den enkelte elev er? Det var helt
gennemgdende for dem alles trivsel,- de prioriterede simpelthen storre deltagelse i de fag,
hvor debliver ”set” af leereren. Sa storre inddragelse af leererne vil blive endnu et fokuspunkt

senere i dette forleb. Ogsa ”feelleskabs-folelsen” i klassen,- her kan vi (vejlederne) meerke ,



8 6 BLIAG TIL AT BLIVE PA SPORET

at folelsen af feellesskab burde spredes ud til et KRAV pa holdet, de var neermest overra-
skede over, hvor ens de teenkte, om bl.a. mangel pa fagligt fokus, de ville alle tre gerne, men
fik ikke gjort nok, syntes de, men de vidste det ikke i forvejen, hvor mange tanker de egentlig
havde til feelles.

Alle tre elever har en ide om, hvorfor de gar pad EUX og hvad de vil bruge den til,- sd i forhold
til beslutningskompetence smalt set, sa har disse tre elever fint styr pa det, men bredt set fx
i forhold til oget faglig indsats, at kaste energi ind i at forbedre feellesskabet i klassen og

hvordan man ger det? Sa er der her ogsa noget at arbejde med.

Til slut kan vi ogsa konkludere, at bare det at gennemfore denne proces med individuel
udfyldelse af refleksionsskemaet og den efterfelgende gruppesamtale i trygge forhold, helt

i sig selv har fungeret som en positiv trivsels-samtale.

Efterfolgende kom den fjerde elev faktisk tilbage og bad om at matte veere med, hvis vi

senere skal bruge nogle elever, sa det gode rygte har spredt sig ©
KH

Sus, Thomas og Lone, Koge Handelsskole januar 2019.
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Vestegnen HF&VUC

Fortcelling fra gruppevejledning pa Vestegnen HF og VUC
1. februar 2019 - At blive pa sporet - fortcelling 1. Serpil.

Serpil er en 32 arig kvinde med tyrkiske rodder og mor til fire bern. Hun er fedt og opvokset
i Danmark og har gaet i folkeskole og taget 9. kl. Efter folkeskolen tager hun et 2-arigt HG-
forleb, hvor hun ender med at fa hue pa. Efterfolgende starter hun uddannelse som klinik-

assistent, som varer i3 ar.

I uddannelsesperioden bliver hun forlovet og senere gift og flytter til Sverige, hvor hendes
mand har opholdstilladelse. For at gore uddannelsen feerdig pendler hun mellem Sverige og
Danmark, og det lykkes for hende at gore uddannelsen feerdig. I slutningen af uddannelses-
perioden bliver hun gravid og far tvillinger. Selvom hun helst vil vaere hjemme hos sine bern,
soger hun arbejde men uden held. Tre ar efter de forste to berns fedsel, far hun barn nummer
tre. Desveerre holder forholdet til manden ikke, og hun flytter tilbage til Danmark med beor-
nene. Her far hun heller ikke job. Hun er i perioder i aktivering, uden at det giver jobmulig-
heder. Egentlig foler hun heller ikke, at hun kan arbejde pga. bernene.

Pa et tidspunkt finder hun og manden sammen igen, og de far et barn mere, som nu er to ar.
Men forholdet holder heller ikke denne gang, sa nu er hun alene mor til fire. Hun starter pa
VUC i sommeren 2018, fordi hun ensker at leese videre til tandplejer, og fordi hendes faglige
kompetencer ikke reekker umiddelbart til at komme ind pa uddannelsen. Onsket er efterfel-
gende at starte pa HF for at opna det, der skal til for at kunne starte pa tandplejeruddannel-

sen.

Serpil har veeret med i de gruppevejledningsseancer vi har holdt i efteraret 2018. Forste se-
ance havde overskriften tilhersforhold og hendes kommentar til indsatsen er, at det betod
noget helt enormt at fole sig udvalgt til dette, nar man er helt ny og ikke havde gaet pa skolen
for. At nogen ser hende og vil hjeelpe hende med studiet er overvaeldende for hende. Indsat-
sen betyder, at hun feler sig mere tryg, far en relation til personalet (leerere/vejleder) pa sko-
len. For som hun siger, sa er det med en del usikkerhed og lidt bange anelser, man meder op
pa uddannelsen. Men det at blive set, fole sig som en del af en gruppe og hore, at man ikke
er alene med sine startfrustrationer, virker steerkt motiverende pa hende. Som hun siger:
"Det er rart at hore, at de andre i gruppen sidder med de samme usikkerheder som en selv,
og at jeg ikke er den eneste, der har problemer med at starte”. Forinden har hun gaet med

overvejelser om at holde op.

I anden gruppeseance er der fokus pa studievaner og studieaktivitet og deres betydning for,
hvordan man far et tilhersforhold til skolen. Serpil udtaler, at denne seance ikke har haft sa
stor appel til hende, og at hun ikke fik sa meget ud af den som den forste. Hun synes, at hun
meder regelmeessigt og passer sin undervisning, selvom det fagligt er meget sveert for hende.
Hun ensker sig steder, hvor hun kan ga hen med faglige problemer og fa hjeelp. Hun har



8 8 BLIAG TIL AT BLIVE PA SPORET

ikke et netveerk (familie/venner), der kan hjelpe hende. Hun er den forste i familien, der har
faet en uddannelse. Hendes leerere udtaler, at koncentrationen til tider kan glippe fordi de
faglige kompetencer iser i dansk ikke er pa et seerligt hejt niveau. Men hun bliver trods alt
heengende, fordi hun gerne vil vere et godt forbillede for sine bern.

Det forer frem til tredje gruppeseance, hvor overskriften er beslutningskompetence. Her ta-
ger vi udgangspunkt i og forseger at pejle vi os ind pd, hvilken type beslutningstager man
er. Opleaegget til indsatsen tager udgangspunkt i tre typer: rationel, intuitive og dependent. Ser-
pil udtaler med det samme og med stor sikkerhed, at hun ikke er intuitiv, men derimod mere
rationel og en smule “dependent”. Hun udtaler, at hun treeffer beslutninger pa baggrund af,
hvordan hun skal tilretteleegger sit liv, hvad der betyder noget for hendes bern, hvordan hun
planleegger sin skonomi og fremtid i evrigt. “Jeg sporger selvfolgelig andre, nar jeg har brug
for deres synspunkt, men ellers klarer jeg det hele selv. For mig handler det ikke om penge,
men hvad jeg kommer fra, og hvem jeg bliver” udtaler hun. Hun tilfgjer: “Jeg ved godt hvem
jeg er”. Sa seancen ser ikke ud til at tilfgje nyt til hendes forstaelse for emnet, men giver
maske alligevel en klarhed, som hun bruger fremadrettet. I hvert fald udtrykker hun efter-
folgende, at det er rart at fa sat ord pa maden og pa hvilken baggrund, hun siger ja og nej.
Det hele har veeret medvirkende til, at hun stadig gar pa holdene. “jeg er stolt af mig selv”,

som hun udtaler.
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Vestegnen HF&VUC én fortcelling mere

Fortcelling fra gruppevejledning pa Vestegnen HF og VUC
1. februar 2019 - At blive pa sporet - fortcelling 2. Chaima.

Chaima er en ung kvinde pa 19 ar. Hun er fodt og opvokset i Danmark, lige som sin mor, og
er saledes tredje generation i Danmark, men de har marokkanske redder, som hun udtrykker
det. Hun taler bade dansk og arabisk flydende. Hun bor sammen med sin mor og to yngre
soskende, tvillinger, der lige er begyndt pa STX. Derudover har hun to aeldre seskende, der
begge er flyttet hjemmefra. Deres far forlod dem, da Chaima var 13 ar. Det var meget hardt

for familien og moreren stod alene tilbage med 5 born.

Chaima har gaet i privatskole fra 1. til 9. klasse. En arabisk privatskole i Kebenhavn. 10.
klasse tog hun pa CPH West i Ishgj. Det var et keempe kulturchok for Chaima, som aldrig
tidligere havde haft med andre mennesker at gore, end dem fra hendes eget miljo. Chaima
endte i darligt selskab og et massivt misbrug af hash startede. Chaima blev aggressiv og
udad-reagerende.

Efter 10. klasse startede Chaima pa HF pa Eftersleegten, men blev meldt ud pga. misbrug og
stort fraveer. Herefter startede hun pa HF pa Amarken, hvor samme historie gentog sig og
derefter pa HF i Radovre, hvor hun ogsa blev udmeldt pga. konflikt med en underviser. I
lebet af opholdet pa HF i Redovre blev Chaima af sin mor og eeldre seskende opfordret til,
at ga pa aggressionskurser, og her har hun lert rigtig meget i forhold til at bearbejde sin
udad-reagerende adfeerd. To dage om ugen arbejder Chaima i en kiosk pa Frederiksberg.
Chaima startede pa Vestegnen HF&VUC, Albertslundafdelingen i august 2018, efter meget
lange og dybe samtaler med vejlederne, og gar nu pa 2. semester pa HF2.

Tilhersforhold:

Chaima har veeret med i vores gruppevejledning i lobet af efterdret. Hun blev sammen med
5 andre indstillet af teamets leerere, da de sa potentiale i Chaima, men ogsa forudsa en del
problemer i forhold til gennemferelse. Gruppevejledningen forleb over 3 seancer, og Chaima
var med til dem alle. Forste seance havde overskriften tilhersforhold og hun var skeptisk
men alligevel glad for, at fa lov til at veere med og derved blive hert. Den klasse Chaima kom
ind i viste sig hurtigt at veere problematisk og der var fra begyndelsen mange kliker, stort
fraveer og generelt darligt arbejdsklima. Klassens faste vejleder og flere leerere fra teamet tog
hurtig fat og igangsatte en meget stor indsats for at fa klassen til at fungere. Chaima var glad
for, at emnet tilhersforhold blev taget op og bearbejdet — ogsa i den lille gruppe, hvor hun
folte, man kunne udtrykke sig som man ville uden, det havde konsekvenser.
Efterhanden feler hun sig godt tilpas i klassen, synes hun passer ind og er ikke bange for at

blive til grin, da ingen nedger hinanden mere.



90 BLIAG TIL AT BLIVE PA SPORET

Hele miljoet i klassen generelt er forbedret, og det gor, at man har mere lyst til at komme og
veere deltagende. Hendes leerere udtaler i januar 2019: "Det er vigtigt for hende at have gode
tilhersforhold pa skolen og iser i klassen. Hendes tilhersforhold har klart forbedret sig siden
efterdret, og hun foler sig meget tryg i klassen.”

Studievaner og studieaktivitet:

I anden gruppeseance er der fokus pa studievaner og studieaktivitet og deres betydning for,

hvordan man far et tilhersforhold til skolen.

Chaima kom med det i bagagen, at hun ofte havde veeret usikker i skolen, fordi hun var
bange for at blive til grin, hvis hun sagde noget forkert. Den store indsats fra skolen side i
forhold til at fa klassen til at fungere har gjort, at alle har forstaet, at de er vokse mennesker.
Klikerne er brudt op, og man kan nu arbejde pa kryds og tveers. Hun passer ogsa sine ting
og er aktiv i timerne fordi, hun feler sig bedre tilpas. Hun bliver endda i nogle fag feerdig for

tiden med opgaver, siger leererne, hvilket er et positivt tegn.

Chaima har dog vanskeligt ved at mede til tiden om morgenen, og det arbejder hun pa.
Pa sporgsmalet om, om hun kom til eksamen i sit valgfag for jul matte hun meddele, at hun
havde vanskeligt ved at passe ind i billedkunstundervisningen, da hun ville tegne noget an-
det end det, leereren onskede. “Jeg tegner meget, og meget abstrakt — det har jeg gjort hele mit liv,
og det er jeg god til” udtaler hun.

Da hun blev medt med faste krav folte hun sig ikke tilpas i undervisningen. Det medferte,
at hun sad uden for klasselokalet og tegnede og til sidst blev meldt ud af holdet og kom ikke
til eksamen. Hun har derfor ekstraordineert faet tilbudt mediefag her i foraret. Det betyder,

det er en ekstra chance, hun har faet, og der skal ydes en ekstra indsats, som hun er indstillet

pa.

Om studievaner og studieaktivitet udtaler Icererne:

"Chaima er utroligt studieaktiv, ndr hun er til stede, og hun har en god arbejdsmoral. Hun passer sin

undervisning, og hun har netveerk at traekke pd. Hun kommer ogsd stabilt til timerne.”

Beslutningskompetence:

Det forer frem til tredje gruppeseance, hvor overskriften er beslutningskompetence. Her ta-
ger vi udgangspunkt i og forseger at pejle vi os ind pa, hvilken type beslutningstager man
er. Opleegget til indsatsen tager udgangspunkt i tre typer: rational, intuitive og dependent. Pa
baggrund af nogle case spargsmal og samtale kunne man pejle sig ind pa, hvilken type man

foler man er.

Chaima behgver ikke lang beteenkningstid. ”Jeg er den rationelle type” udtaler hun. ”Jeg har
nu besluttet, at jeg kommer i skole.” Ved gruppevejledningen talte vi meget om, at det er
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vigtigt, ikke at lade alt det, der sker hjemme pavirke sa meget, at man undlader at komme i
skole. Det er hun enig i. “Sa har man nemlig lige pludselig dobbeltproblemer — bade pa sko-
len og hjemme. "Det har jeg provet for, og det vil jeg ikke igen”, siger Chaima.
Hun er meget taknemmelig for, at vejlederen interesserer sig for hende og har givet hende

en ekstra chance, som hun er fast besluttet pa at udnytte.

Hun er meget glad for, at hun denne gang er kommet sa langt. Det er motiverende, at have

leerere og vejleder, der tror pa hende og holder hende fast.

Denne malrettethed er yderligere forsteerket af, at hendes venner i juni 2018 blev feerdige
med deres ungdomsuddannelser og fik hue pa. Det vil hun ogsa. Hendes store forbillede er

hendes mor, som klarer job og 5 bern. ”Nar hun kan klare sig, sa kan jeg ogsa”, siger hun.

Et ekstra trumfkort og en meget hej motivationsfaktor, som har biddraget til hendes beslut-
somhed er, at hendes to yngre soskende begge er begyndt pa STX i ar — og ”jeg skal veere
student for dem. Det kan jeg blive med HF over 2 ar. S bliver jeg forste student i familien.”
Leererene udtaler: ”Chaima virker som om, hun har en malrettet plan for, hvad hun vil. Vi vurderer

hun ligger i feltet rationel og lidt dependent.”
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Campus Vejle

Erfaringer fra projektet indtil nu

Hanne Bruun Dam 0g Sanne Rod Andreasen

Vi forestiller os, at I beskriver, hvordan I mener, kursisternes malorientering og tilhersfor-
hold er blevet styrket. Om I ser tegn pa, at deres beslutningskompetence er styrket. Hvordan
ser I sammenhzaengen mellem disse tre forhold? Kan I beskrive deres udvikling? Kan I pege
pa noget, de siger eller gor anderledes? Kan I pege pa, hvordan eendringerne skyldes den

indsats, I har veeret i gang med?

Kort og godt: Hvad er der sket med eleverne/kursisterne, og hvad er det i jeres indsats, der
far det til at ske?

Forteellingen skal skrives med jeres egne ord. Den ma meget gerne suppleres med udsagn
fra elever/kursister. Den skal inspirere andre til at kunne gore det samme. Vi vil gerne have
to til tre eksempler fra hver institution. Hver forteelling regner vi med fylder mellem en halv
og en hel A4-side.

Hjcelpsomhed

I gruppesamtalerne var der en del spergsmal der pegede pa hjeelpsomhed og sammenhold.
Da eleverne bliver spurgt, om det sveereste ved at ga i skole, er der et par, der svarer: Lektier
i Erhvervsgkonomi. Eleverne nar ikke helt, det de skal i timerne, og de har sveert ved at finde
ud af det, nar de sidder med det derhjemme. Sa er der en elev der kommentere “Jeg anede da
ikke, at du ikke kunne finde ud af EQ — jeg kan sagtens vende mig om til dig ndr jeg er ferdig med
opgaverne og hjelpe dig.” Der opstod et veerdifuldt tilhersforhold, bade for eleven, som havde
brug for hjelp og for eleven som tilbed sin hjeelp. Det gav sammenhold, og status til dem
begge to. Det blev klart for gruppen, at for at nd sine mal, sa har man ind imellem brug for
hjeelp. Og der blev talt om andre fag, hvor andre elever kunne tilbyde hjelpe eller havde
brug for hjeelp.

Vi spurgte eleverne "Hvordan vil du gere neeste gang, du har brug for hjelp”. Naturligvis
ville de fremover begynde at sporge hinanden om hjeelp. Det er en eendring i deres beslut-
ningskompetence. De plejede bare at stoppe med at arbejde i stedet for at sperge om hjeelp.
Fremover vil de kunne komme videre ved at gore noget andet, end de plejer. Gruppesamta-
lerne har betydet, at de er blevet bevidste om, at det er veerdifuldt at sperge om hjeelp, og
det er rart at hjeelpe andre. Og det er ikke farligt at sperge om hjeelp.
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Sammenhold

I klassen er der seerligt et fag, som mange elever synes er svert og hvor flere folte, at de
havde det sveert med underviseren. Nogen naevnte at de var lidt bange for at sperge om
hjeelp. Men eleverne vidste ikke, for gruppesamtalerne, at der var flere der havde det pa
samme made. Vi spurgte, hvad der var det sveereste ved at ga pa uddannelsen lige nu. Og
flere kom ind pa netop deres frygt for dette fag. Eleverne fik talt om, at man skulle sta sam-
men om at fa talt med leereren. Det blev klart, at flere var bange for den samme leerer — det

gav mod og handlekraft til at fa talt med leereren og en bevidsthed om, at man var ikke alene.

De vidste godt, at det er sveert at na i mal med et fag, hvis man ikke har det godt med un-
derviseren. De blev klar over, at hvis de star sammen og far talt om, at de ikke er alene om
udfordringen, sa star de steerkere. De har ikke tidligere haft mod til at konfrontere undervi-
seren, men det har de nu. De har nu mod til at gere noget andet end de plejer. De har selv
fundet ud af, at eleverne i klassen er feelles om denne her udfordring og det giver et sam-
menhold og et tilhersforhold. Jeg er ikke alene — og jeg skal tage mine folelser alvorligt og
handle pa dem.

Tilhersforholdet og de feelles udfordringer er temaer, som har veeret diskuteret i gruppesam-

talerne. Og de fik lagt konkrete planer om, hvordan de feelles skulle lase problemet.

Eleverne fik mulighed for at treeffe nogle beslutninger og ikke bare lade problemet vere en
forhindring. Og de havde ikke leengere den undskyldning, at de ikke kunne fa hjeelp og der-

for ikke kunne na deres mal.

Fremmeade

Til gruppesamtalerne var der serligt en elev, der havde et for hgjt fraveer. Mélet for ham var,
at det skulle falde, for at han kunne fortseette uddannelsen. I gruppesamtalerne blev resten
af gruppen klar over dette og det styrkede tilhersforhold gjorde, at gruppen begyndte at
finde losninger pa, hvordan denne elev kunne na sit mal om at gennemfore uddannelsen.
En elev foreslog eksempelvis, at han kunne sende en sms til denne elev hver morgen og de

ovrige deltagere blev enige om, at de jo ogsa skulle huske at rose eleven, nar han kom i skole.

Denne elev fik nogle input til sin egen beslutningsproces, da der nu var andre involveret i

hans mal og eleven gennemforte faktisk uddannelsen.

Spergsmadl med mening - Hvem statter dig mest

I gruppevejledningen var der lagt op til at eleverne pa skift skulle reflektere over forskellige
udsagn som var skrevet pa nogle kort. Det gav en god dynamik i fordelingen af taletid og at
ingen kunne snige sig uden om at deltage. Det skabte generelt et godt feellesskab. Nogle kort
lod vi ga rundt til alle deltagerne og andre kort blev givet til enkelte deltagere og sa skulle

de andre kommentere pa svaret.
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Et spergsmal skilte sig ud ved at skabe en seerlig god stemning omkring bordet. “Hvem stot-
ter dig mest?” gav alle eleverne en positiv start, fordi spergsmalet pegede tankerne i retning
af, at der er nogen der stotter mig og hepper pa mig. Nogle nevnte familiemedlemmer og
andre nevnte nogle undervisere og klassekammerater. Det skabte en fortrolig, folsom og
neesten intim stemning og der blev en meget positiv and i de efterfelgende spergsmal. En
enkelt elev naevnte, at der var en praktikpladsvejleder pa skolen, der stottede hende. Gen-
nem sporgsmalet blev hun klar over, hvor stor opbakning hun generelt har, og hvor meget
denne praktikpladsvejleder, og ogsa andre vejledere og undervisere stotter hende. Det var
en ny erkendelse for denne elev og det skabte helt sikkert en tilknytning til skolen. Denne
elev var ikke seerlig dygtig, da hun startede og havde mange afbrudte forleb bag sig. Nu har
hun gennemfort uddannelsen med peene karakterer, faet en meget eftertragtet leereplads og

til translokationen, sa vi en helt anden elev end vi sa i starten et halvt ar tidligere.

Gennem dette sporgsmal blev flere omkring bordet i gvrigt opmaerksom pa hvilken stotte,
man kan fa, hvis man selv opseger denne praktikpladsvejleder. Og det var til inspiration for
flere, at man faktisk selv kunne gore noget for at f& denne stotte. Det ansporede eleverne til
at gore noget andet end de plejer og rykkede ved beslutningsprocessen for eleverne. Det gav

eleverne mod til at ga lidt mere efter deres mal om at fa en praktikplads.
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SOSU Dstjylland

SOSU Ostjylland har igennem foraret og efteraret 2018 arbejdet med gruppesamtaler pa to
forskellige EUD hold. Indsatsen har overordnet gaet ud pa, at eleverne skulle arbejde med
deres egne mal men i interaktion med hinanden. Dette ud fra den antagelse, at gruppevej-
ledning reekker ud over den individuelle vejledning i forhold til:

e At fremme elevernes tilhorsforhold.

e At fremme elevernes malorientering

Nedenfor vil fremga tre forteellinger, der beskriver hvordan gruppesamtalerne reekker ud
over den individuelle vejledning og styrker elevernes tilhorsforhold, malorientering og be-

slutningskompetencer.

Fortcelling 1:

Forste forteelling tager udgangspunkt i Sol. Sol deltog i gruppesamtalerne pa baggrund af
det tvetydige forhold, at hun havde 0 % fraveer og samtidigt scorede lavt i spergeskemaun-

derspgelsen pa folgende parametre:

e Hvor sikker er du p3, at du vil gennemfore uddannelsen?
e Hvor godt feler du dig tilpas i klassen?
e Hvor god er du til, at treeffe beslutninger i forbindelse med din uddannelse?

Gennem samtalerne viste det sig, at det var foreeldrenes uddannelsesvalg og Sols egen mo-
tivation og dremme 14 et helt andet sted. Sols faglige kompetencer var gode, men fungerede

ikke socialt i klassen, hun felte sig ensom og var ofte ked af det.
I et interview forteeller Sol, hvad der skete efter gruppesamtalerne:

"den ene, ham snakkede jeg godt med fordi vi havde veeret i gruppe med hinanden. Vi sad lidt
efter samtalen 0gsd sad vi lidt og snakkede om hinandens udfordringer, han provede at give mig
nogle ideer, fordi jeg ikke kunne finde ud af hvad jeg skulle saette som et ml...”

Som det fremgar af citatet, fortseetter gruppesamtalen efter vejlederen har afrundet samtalen

— ligeledes finder eleverne hjeelp hos hinanden i forhold til deres malorientering.

Derudover har gruppesamtalerne den betydning, at det fremmer Sols tilhersforhold, hvilket

kommer til udtryk i nedenstaende citat:

"Det var rart at han blev fordi der er rigtig mange omkring mig der ikke kan forstd det og er
sddan negative 0g jeg skal finde pd noget andet. Sd det er rart at mode en der stottede mig”
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Gruppesamtalerne har dermed fort til, at Sol har faet et tilhorsforhold til en klassekammerat,
hvori hun oplever forstaelse og stette, samtidigt hjeelper de hinanden med at saette mal i

uddannelsen og stetter hinanden heri.

Fortcelling 2:

Denne forteelling tager udgangspunkt i Mohammed. Mohammed deltog i gruppesamtalerne
pa baggrund af hejt fraveer og samtidigt var det Mohammeds andet uddannelsesforseg pa
grundforlebet. I spergeskemaundersogelsen scorede Mohammed hejt pa felgende parame-

ter:

e Hvor sikker er du p4, at du vil gennemfore uddannelsen?

Gennem samtalerne viste det sig, at Mohammed havde et stort enske om, at gennemforer

grundforlebet, men han var udfordret pa hans beslutningskompetencer og malorientering.

Mohammed havde en ambition om at forberede sig til timerne + at mode til tiden hver dag,

men dette skete ikke uanset hvor heje ambitioner han havde.

I forste gruppesamtale arbejdede Mohammed med folgende kortsigtet mél (14 dage mellem
gruppesamtalerne).

1. Leaese til timerne

2. Ingen fraveer

Allerede til anden gruppesamtale moder jeg en “anden” Mohammed, han forteeller stolt og

med et stort smil pa leeben:

“efter at have leest til timerne, er jeg begyndt, at kunne folge med i undervisningen og det har

oget min motivation for at blive i undervisningen”

Efter gruppesamtalernes opher falder Mohammed tilbage i gamle vaner og rutiner. Moham-
med er selv bevidst om, at han har brug for en anden til at kunne holde den positive kurs.
Vejlederen har i denne sammenhaeng haft rollen som ”significant other” og samtidigt har de
ovrige gruppedeltager ogsa haft denne rolle i forhold til Mohammeds mal nr. 2, ingen fra-

veer.

Mohammed forteeller, at han ofte kommer for sent. I disse tilfeelde har Mohammeds tidligere
tilgang veeret, at han ligesa godt kunne blive vaek fra undervisningen hele dagen, nar nu han
alligevel var kommet for sent. Efter gruppesamtalerne er han begyndt, at ga ind i klassen.
Dette skyldes, at han er blevet modt med forstaelse af de ovrige gruppedeltager og samtidigt
har de ovrige deltager givet ham en bevidsthed om, at han ogsa har en funktion i klassen.
Dette har resulteret i, at Mohammed ikke kan fa sig selv til at blive uden for klassen mere,

for som han siger:

"nu ved jeg, at de andre holder oje med mig”
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I Mohammeds tilfeelde er det tilhersforholdet til de ovrige elever der har haft betydning i
forhold til hans fraveer og ikke fraveerssanktioner. Tilhorsforholdet har ligeledes flyttet hans

beslutningskompetencer.

Fortcelling 3:

Denne forteelling tager udgangspunkt i Sofia. Sofia har deltaget i gruppesamtalerne pa bag-

grund af hejt fraveer. Sofia har tidligere afbrudt flere uddannelser.
Sofia forteeller:

"jeg vil gerne fuldfore noget. Jeg har ikke fuldfert noget, jeg har jo veeret i HG og HF og har
hele tiden vaeret bagud og har taget HF to gange endda, det har ikke lykkes mig”.

Sofia har altsd ambitioner om at gennemforer, men hun har ikke beslutningskompetencerne
dertil, dette kommer til udtryk ved, at Sofias uddannelse kommer til at sta i lyset af noget
andet hele tiden. Dette kommer allerede til udtryk inden gruppesamtalerne starter, da Sofia

vil prioritere andet til (uden for skolen) fremfor at mede op til samtalerne.

Sofia beskriver efterfelgende, at gruppesamtalerne har eendret hendes opfattelse pa uddan-

nelse:

"Ja, som jeg sagde fik det mig faktisk til at komme i skole i en hel uge fordi vejlederen sagde, at
ndr der noget du gerne vil, fx det her stykke kiks, si skal du keempe for at fi det. Det er det
samme med uddannelse, der skal du ogsd keempe om morgenen, keempe med dine svagheder for

at fuldfore det du gerne vil”.

Sofia har haft et tilhersforhold til vejlederen og ligeledes til de gvrige gruppedeltager, da de

begyndte, at sende Sofia sms’er eller ringede Sofia op hver morgen.

Ud fra ovenstdende forteellinger viser der sig en tydelig tildens til, at gruppesamtalerne reek-
ker ud over den individuelle vejledning, da tilhersforholdet mellem elev/elev har lige sa stor
og i nogle tilfeelde storre betydning end tilhersforholdet mellem elev/vejleder i forhold til at

fremme elevens beslutningskompetencer.
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Aarhus HF&VUC
Opsamling gruppevejledningsforleb — Aarhus HF og VUC (Astrid og Jesper)

I efteraret 18 lavede vi et gruppevejledningsforleb med 5 kursister, jf. tidligere beskrivelse.

Det forleb sig over tre gange, de forste to gange var alle 5 der. Den sidste gang var der kun

2 kursister.

Efterfolgende udsendte vi et evalueringsskema til alle 5 kursister, men fik kun to tilbage.
Nedenstaende opsamling tager udgangspunkt i de to kursister, som vi fik evaluering tilbage
fra. Derudover har vi en mere generel opsamling pa de ovrige kursister. Til sidst vil kort

skitsere, hvordan det er géet siden da.

Evalueringer

"Seren’

Giver udtryk for, at det har en stor betydning at have et mal med at ga pa HF. Seren ved, at
han vil veere politibetjent, og har faet stillet i udsigt, at han kan optages pa Politiskolen, hvis

han gymnasiale niveauer i dansk og engelsk. Han har i forvejen en temrer-uddannelse.

Seren siger endvidere, at gruppevejledningen har givet ham en bedre relation til klassekam-
meraterne. Han gar pa enkeltfagshold, hvor der typisk ikke er sa meget socialt milje. Han
siger i samme forbindelse, at “jeg har set, at jeg ikke er den eneste, der synes at det hele kan
vaere noget lort nogen gange. Det er helt klart ogsa givet mig mere lyst til at komme i skole”.

“Det er ogsa rart at have nogen ligestillede at tale om sine problemer med”.

"Jeg har faet et storre fokus pa nogle private ting, og jeg har faet lidt mere styr pa, hvordan

jeg kan balancere tingene, sa skole og fritid bedre kan fungere sammen”

"Jeg synes gruppevejledning ber veere obligatorisk. Det har faet mig til at teenke mere posi-
tivt om uddannelsen, frem for for hvor jeg synes det var en sur pligt for at na til noget bedre”.

”Maske en session eller to mere. Man kommer faktisk til at savne det, nar det er slut”.

"Mette’
“Det er motiverende at have et mal med min uddannelse. Jeg bliver mere motiveret af at
hore erfaringer over hvordan de andre i gruppen finder styrke, men ogsa det feellesskab der

opstar i gruppen. Vi er pa samme niveau”
”Vi kan nemmere ga til hinanden, hvis der er noget sveert pa klassen”
”Jeg haber det bliver en obligatorisk del, iseer af det at tage HF enkeltfag. Stor hjeelp og stotte”

Generel evaluering

Generelt gav alle kursisterne udtryk for begejstring over forlebet. Som vejledere oplevede vi
efter de to forste gange stort engagement fra kursisterne. I den forbindelse undrede det os,
at der sidste gang kun kom 2 kursister. Det kan maske skyldes, at vi til sidste gang ikke
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sendte en pamindelse ud dagen for, forst samme dag, men dato og tidspunkt var kendt for

kursisterne fra moedet for.

Siden forlebets afslutning

Kursisterne gav som nevnt oven for udtryk for, at det at have et mal, var betydningsfuldt
for dem. Samtidig udtrykte de, at de havde oplevet et storre tilhorsforhold pga. vejled-
ningsforlebet, og at det med tilhersforhold var vigtigt for dem og deres motivation.

Ovenstaende var hvad kursisterne gav udtryk for. Efterfolgende har det ikke vist sig, at
malseetning og tilhersforhold har veeret steerkt nok til at fastholde alle kursisterne i forle-
bet. ‘Seren’ stopper sandsynligvis, men pga. alvorlig sygdom i den naermeste familie.
"Mette” har veeret fraveerende i de sidste 4 uger pga. personlige forhold. Det er tankevaek-
kende, at hun i den forbindelse ikke har veeret i stand til at tage beslutninger om hun ville
fortseette, om at give skolen besked, om at sege hjeelp eller andet. Hun dukkede forst op
igen, da hun blev indkaldt til fraveerssamtale.

En af de andre kursister i forlebet, ‘Lise’, har ogsa haft store private problemer, men efter
en accepteret fraveersperiode pa 3 uger, er hun nu tilbage og ser ud til at holde fast i ud-
dannelsen. Hun har i det forleb veeret i stand til at soge hjeelp, treeffe de nedvendige beslut-
ninger, ogsa om at komme tilbage og forhabentlig gennemfore forlobet.

Af de sidste to er den ene helt stoppet pga. folgevirkninger af en tidligere ulykke. Det har
speendt ben for hende bade for og nu. Den sidste kursist fortsetter med et fint fremmede.

Pa trods af at det er sveert at se konkrete positive resultater af gruppevejledningsforlebet
mener vi, at det har haft en stor betydning for kursisterne, i hvert fald imens det var i gang.
Kursisterne gav markant udtryk for, at de oplevede det som positivt at blive taget med i sa-
dan et forleb, og at deres oplevelser og erfaringer med uddannelse, og kombinationen af
uddannelse og privatliv, fik veerdi i samtalerne med de andre kursister. De dbnede sig for
hinanden, eller som en udtrykte det: “Det er helt utroligt som vi lukker op over for hinan-

7

den”.
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VUC&HF Nordjylland
Erfaringer med indsatsen pa VUC i Hadsund

Nar jeg kigger tilbage pa det vi I Hadsund forelobigt har lavet, kan jeg se, at det primeert er

kursisternes tilhersforhold vi har arbejdet med, vi har ogsa arbejdet med kursisternes beslut-

ningskompetencer og mindst med det malorienterede.

De erfaringer jeg kan drage pa baggrund af de gruppesamtaler jeg har haft ind til nu, er

folgende:

1.

Den klasse hvor alle kursister har deltaget i mindst to gruppesamtaler har afgjort
faet styrket deres tilhersforhold. Det der praeger klassen, nar jeg sammenligner
den med andre 1. ars hf-klasser, er at kursisterne har et rigtig godt kendskab til hin-
anden. De kliker der var ved at blive etableret i starten af skolearet, er blevet brudt
—nu bliver der talt, pjattet og generelt kommunikeret pa tveers af de gamle kliker i
klassen. Kursisterne er blevet mere trygge ved hinanden. Jeg har hort flere sige fol-
gende, ndr jeg har samlet op pa de enkelte samtaler: ”Jeg blev meget overrasket over at
hore at du ogsd havde det pi samme mdde som mig” og ”Jeg synes det har vaeret fedt med
de her samtaler, for jeg har leert noget helt nyt om XXX og XXX. Vi plejer ikke at snakke
sammen” og nogen er gaet sa langt at de har sagt: ”Jeg troede faktisk at du var sidan og
sddan, men nu har jeg leert at du slet ikke er sddan, men sidan”

Styrkelse af beslutningskompetence: Det er mit hab, at samtalerne har medvirket
til at gore kursisterne mere bevidste om hvorfor de treeffer den og den beslutning
vedrerende deres uddannelse. Et af de seet af samtalekort, jeg har brugt i gruppe-
samtalerne, handler om, at kursisterne har skullet overveje hvorfor de traf den og
den beslutning. Altsd med udgangspunkt i en given case, har de skullet seette ord
pa de overvejelser de har gjort sig inden de traf en bestemt beslutning. Jeg er ikke
Milorientering: Det bliver mit indsatsomrade for foraret — at finde en model jeg
kan bruge i gruppesamtalerne til styrkelse af kursisternes malorientering. Selvfel-
gelig har vi veeret inde pd i samtalerne, om kursisterne hver iseer kan se et mal med
det de foretager sig, om de ved hvad de skal bagefter, om de ved hvad der kraeves
for at nd dette mal Men det har veeret noget der er kommet ”spontant” op i samta-
lerne, ikke noget jeg bevidst er gaet efter.

Mindre frafald og mindre fraveer.....nok pa det mest spinkle statistiske grundlag.
Men sammenligner vi dette ars forstears-hold med de sidste fem ars forstears-hold,
er meget fa stoppet, og der er, for at VUC-klasse at vere, et meget lavt fraveer. Jeg
er ikke i tvivl om, at det steerke tilhersforhold i klassen spiller veesentlig rolle. De
kan lide at komme i klassen, de kontakter selv dem der ikke meder, for at hore
hvad der er i vejen, og om de ikke er pa ve;j.

Gruppesamtaler er et godt redskab at tage i brug som et alternativ til traditionelle
en-til-en fraveerssamtaler.

Styrkerne:

e Giver arbejdsglaede,
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e Styrker afgjort tilhersforhold

e og dermed mindskes fraveer og frafald,

e Kursisterne kommer selv pa losninger i stedet for at jeg skal komme med
nogle.

¢ Gor kursisterne mere bevidste om hvorfor de treeffer den og den beslut-
ning, tror jeg. Kursisterne bliver i alt fald nedt til at reflektere over hvorfor
de traf den og den beslutning, og det ma alt andet lige gore dem mere be-
vidste, hvilket kan fore til en styrkelse af deres beslutningskompetence

e Jeg tror ogsa gruppesamtalerne kan bruges til at udvikle kursisternes mal-
orientering. Det er det jeg vil prove at arbejde med her i foraret, ved at lave
noget nyt spergemateriale.

Svaghederne:

e Det er lidt hardt hver gang man skal have en gruppesamtale, fordi det er et
kontroltab — man er ikke sikker pa hvad der kommer til at ske, fordi man
afgiver sa meget styring til gruppen. Det kan sgu veere hardt for en gammel
lektor og studievejleder.

e Der er ingen garanti for at man kan fa samtalen derhen hvor det virkeligt
rykker. Det kan veere sa hyggeligt, at kursisterne kommer til at glemme, at
der ogsa er et studiemaessigt formal med samtalerne (jeg vil sige, at jeg al-
drig har oplevet at en samtale har veeret sadan, at jeg har siddet tilbage med
en folelse af at den slet ikke har rykket. Men nogle gange har der veeret pe-
rioder under samtalerne, hvor jeg eller som oftest dem selv, har faet samta-
len tilbage pa et mere serigst spor.)

e Det kan ogsa veere et problem hvis man som studievejleder blander sig for
meget eller for lidt. Det forste kvaeler samtalen og umyndigger kursisterne
— det sidste kan gore at mange rigtig gode pointer drukner, fordi der ikke er
en til at holde fast.

e Nogle kursister kan have s& voldsomme udfordringer og veere sa skrebe-
lige, at gruppesamtaler maske ikke egner sig. Jeg skriver maske, for jeg ved
det ikke. Men jeg har teenkt nogle fa gange, at den og den kursist er sa skro-
belig, at jeg ikke tor kaste hende/ham ind i en sa ustyrlig proces som en
gruppesamtale. Men jeg skriver maske, fordi jeg har oplevet en meget stor
omsorg for hinanden i disse gruppesamtaler, og maske har den skrebelige
maske i virkeligheden bedre af at veere sammen med medkursister i et
ustyrligt forleb, end at snakke med en (tror jeg) relativt forstaende og rela-
tivt empatisk 53arig studievejleder en til en.

Ja - jeg kunne sikkert skrive en masse mere....men det var hvad det blev til pa en rakold

onsdag i januar....

Mvh

Jesper
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Bilag 14
Analyse af survey-besvarelser pa
VUC og erhvervsskoler

BW, 20190115, SUGO0206; BW0221

Kursister/elever fra 13 VUC og erhvervsskoler har i efteraret 2018 deltaget i et longitudinelt

survey. I dette notat analyserer besvarelserne fra dette survey.

Pa hvert VUC og hver erhvervsskole er der udvalgt en klasse (pa Vestegnen HF&VUC og pa
VUC Aarhus er der bade en AVU- og en HF klasse). Kursisterne/eleverne i disse klasser er i

en periode pa ti uger ugentligt blevet stillet fire enslydende spergsmal.

Hvor sikker er du p4, at du vil gennemfore uddannelsen? (Bla kurve)
Hvor godt foler du dig tilpas i klassen? (Red kurve)
Hvor godt synes du, du klarer dig i klassen? (Gra kurve)

L.

Hvor god er du til at treeffe beslutninger i forbindelse med din uddannelse? (Gul
kurve)

Kursisterne/eleverne skulle angive deres svar pa en skala fra 1 til 7, hvor 7 var det hojeste.

Vi ser besvarelsen af disse spergsmal som malinger af kursisternes/elevernes "tro pa gen-
nemforelse’ (malorientering), ‘integration’ (sociale tilhersforhold), ‘tro pa egen faglighed’ og
"beslutningskompetence’. Vi betegner dem som "variable’, der varierer i forlgbet.

Der foreligger i alt 1380 besvarelser fra 189 elever. Der er en del elever, der ikke har svaret i
alle ti uger. Materialet i besvarelserne er af meget forskellig kvalitet. Nogle er preeget af
‘standardbesvarelser’, hvor kursisterne/eleverne har svaret ret stereotypt uden tilsynela-
dende at reflektere over den aktuelle situation. Andre kursisters/elevers besvarelser er "hul-
lede’, idet de har svaret uregelmaessigt. Det er pa den baggrund vanskeligt at tale om "gen-
nemsnitstal” for klassen, da gennemsnittet er praeget af, hvem der svarer i den pageeldende
uge. Vi har forsegt at justere for dette forhold i vore tolkninger af materialet. Analyserne i
dette notat er alene baseret pa de besvarelser, hvor kursister/elever har besvaret mindst fire
af de ti gange.

P& 12 af de 13 skoler har der i de udvalgte klasser veeret igangsat en indsats med henblik pa

at reducere frafaldet!. P& nogle skoler er der igangsat individuelle tiltag overfor udvalgte

1 Pa grund af omstruktureringer har ZBC ikke veeret i stand til at igangseette indsats i efteraret
2018
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kursister/elever. Disse indsatser har iseer haft fokus pa malorientering. Pa andre skoler er der
igangsat gruppebaserede tiltag, enten i vejledningsregi eller i undervisningsregi. Disse ind-
satser har haft fokus pa socialt tilhersforhold. Pa alle skoler har man desuden arbejdet med,
hvordan man kan gge kursisternes/elevernes beslutningskompetence. Denne sidste indsats
har veeret forskellig pa de forskellige skoler.

Af de kursister/elever, der har deltaget i surveyet, er der sdledes nogle, der har deltaget i en
malrettet indsats og andre, der ikke har. Det har veaeret skolernes/centrenes valg, hvem der
skulle deltage i indsatserne. Ligeledes har det veeret op til den enkelte skole, om man har

fokuseret pa individuelt orienterede indsatser eller gruppebaserede indsatser.

Hovedformaélet med analysen er séledes at undersoge, om der er forskel i besvarelserne hos

de kursister/elever, som har deltaget i en indsats i forhold til dem, der ikke har.

Pa nogle skoler er indsatsen som naevnt rettet mod "hele klassen’. Her drejer analysen sig om
at undersoege, hvordan besvarelserne udvikler sig i forhold til indsatsen. Kan der konstateres

en systematisk udvikling i besvarelserne som en mulig konsekvens af indsatsen?

Et andet formal med analysen er at undersgge, om der kan findes monstre i udviklingen af

de fire variable hos den enkelte kursist/elev.

Et tredje formal med analysen er at undersoge, hvordan de fire variable udvikler pa klasse-

basis. Kan der findes typiske udviklingsforleb over den ti uger lange periode?

P& Campus Vejle, Aarhus HF og AVU, Vestegnen AVU og HF, KVUC, Kbh Syd, VUC
Lyngby og KNord er der differentielle indsatser. Pa VUC Nordjylland og VUC Fyn er ind-
satsen pa klasseplan.

I forste del af beskrivelserne har vi behandlet de to skoler, hvor det giver mening at sam-
menligne dem, der har deltaget i en indsats med dem, som ikke har. I anden del af beskri-
velsen har vi analyseret de to forleb, hvor der har veeret en indsats pa klasseplan. I tredje del
af beskrivelserne har vi fokuseret pa serligt interessante udviklinger i kursisternes/elevernes
overvejelser, om de vil fortseette eller ej. Vi ser samtidig pa, om der kan ses markante aen-

dringer pa klasseniveau.

To skoler med differentieret indsats og effekt

Campus Vejle

Talmaterialet omfatter 17 elever. Ti har deltaget i skolens indsats (gruppevejledning), mens
syv ikke har deltaget. Besvarelsesprocenten ligger generelt hejt (gennemsnitligt 13,5 besva-

relser pr. uge).

Med hensyn til tro pa gennemforelse er der tre besvarelser, der skiller sig ud: Marie, Melanie
og Camilla. Marie og Melanie har deltaget i indsatsen. Det har Camilla ikke.
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Marie er i starten usikker pa, om hun vil gennemfore uddannelsen, men hun bliver mere og
mere sikker pa, at hun vil. Hun feler sig bedre og bedre tilpas i klassen. Hendes tro pa egen
faglighed folger mere eller mindre hendes vurdering af egne evner til at treeffe beslutninger.
Man kan konkludere, at indsatsen synes at have virket positivt pa Marie.

Melanie er ikke i tvivl om egen beslutningskompetence, som hun vurderer til 7 i hele forle-
bet. Hun er sikker pa at ville gennemfore uddannelsen, og hendes tro pa egen faglig formaen
er ogsa hej (gennemsnit pa 6,7). Derimod feler hun sig ikke tilpas i klassen (rod kurve har et
gennemsnit pa 3,5). Melanie har veeret omfattet af skolens indsats. De eneste tidspunkter,
hvor hun har veret nogenlunde tilpas i klassen, har netop veeret i forbindelse med gruppe-
samtaler (som er skolens indsats). Man kan konkludere, at indsatsen synes at have virket

positivt pa Melanie.

Camilla vakler! Hendes tro pa at gennemfere uddannelsen folges af neesten lige sa store ud-
sving i henholdsvis tilhersforhold og faglighed. Hendes vurdering af egne evner til at treeffe
beslutninger ligger bemaerkelsesveerdigt lavt, fra 4 den forste uge til 1 og 2 i de fleste af de
naeste uger. Camilla har ikke deltaget i indsatsen. Muligvis ville det have hjulpet pa hendes
vurdering af hele forlebet?

Marie Melanie

2 3 4 5 6 BEEEES 3 4 5 6 7 8 g
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Camilla

N\
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Indsatsens betydning

Nar vi sammenligner besvarelserne fra dem, som har deltaget i indsatsen med dem, som
ikke har, sa viser tallene at de, der har deltaget i indsatsen gennemsnitligt er mere sikre pi at
gennemfore, end de, der ikke har deltaget (6,5 mod 5,4).

De, der har deltaget i indsatsen, er fra begyndelsen ret sikre p3, at de vil gennemfere, og den
sikkerhed beholdes undervejsi forlabet. En af deltagerne bliver dog mindre sikker undervejs
(et jeevnt fald fra 7 til 4). En anden af deltagerne bliver mere sikker undervejs (en jeevn stig-

ning fra 4 over 3 til 7). De fleste fastholdes pa et hgjt niveau med fluktuationer undervejs.

De, der ikke har deltaget i indsatsen, er fra begyndelsen lidt mindre sikre pa, at de vil gen-
nemfore end de, der har deltaget i indsatsen. Der er en klar tendens til, at de bliver mere

usikre undervejs i forlebet. De fem af de seks ender lidt lavere, end de begyndte.

Det ser altsd ud til, at de, der deltager i indsatsen generelt fastholdes pa et hejt niveau med
hensyn til deres tro pa, at de vil gennemfore indsatsen. Der er ikke tale om, at de haeves fra
et lavt niveau, men om en fastholdelse pa et hejt niveau. Omvendt geelder for dem, der ikke

deltager i indsatsen, at de undervejs mister lidt af troen pa, at de vil gennemfere.

Der er store gennemsnitlige forskelle pa de to grupper pa de tre andre variable. Den gruppe,
der deltager i indsatsen, foler sig markant bedre tilpas i klassen, synes generelt at de klarer
sig bedre fagligt og synes generelt, at de er bedre til at treeffe beslutninger, end dem, der ikke
deltager i indsatsen. Det er altsa ikke umiddelbart en svag gruppe, der deltager i indsatsen.
En oplever at fole sig bedre tilpas i klassen, to oplever at fole sig mindre godt tilpas. De
ovrige oplever det samme eller svinger lidt. Et tilsvarende billede tegner sig for oplevelsen
af, hvor godt de klarer sig fagligt.

Med hensyn til opfattelsen af, hvor god man er til at treeffe beslutninger, synes fire, at de er

blevet (lidt) bedre, mens to synes de er blevet ringere. Resten aendrer sig ikke systematisk.

Konkluderende synes indsatsen at have en stabiliserende virkning pa dem, der deltager i
indsatsen med hensyn til, hvor sikre de er p3, at de vil gennemfere. Det er vanskeligt at pege
pa en systematisk effekt af indsatsen pa, hvor godt man feler sig tilpas i klassen, hvor godt
man synes, man klarer sig fagligt, og hvor god man er til at treeffe beslutninger i uddannel-
sen. Der synes dog at veere en tendens til, at de, der deltager i indsatsen oplever, at de bliver
(lidt) bedre.
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Campus Vejle - deltaget Campus Vejle - ikke
indsats deltaget i indsats

R -

O, . P V.. ~w\ 555

4

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 1 2 3 4 5 6 7 8 S

h . § e=@u=Seriel Serie2 Serie3 Se|
e=@==Seriel Serie2 Serie3 Sel

Udvikling pa klasseniveau

Set over den samlede ti-ugers besvarelsesperiode er der forholdsvis stor stabilitet i gennem-
snitstallene. Der er kun sma udsving fra uge til uge. Der er generelt en fluktuerende tendens,
idet tallene bevaeger sig lidt op og ned for at ende pa nogenlunde samme niveau til slut som
ved undervisningens begyndelse. Der er ikke tale om, at der kan konstateres meget "darlige’
eller ‘gode’ uger, altsa uger, hvor der er sket noget i klassen, som far de generelle opfattelser
til at eendre sig markant. Men der kan konstateres uger, hvor gennemsnittene generelt er lidt

lavere (fx uge 8) eller lidt hojere.

Gennemsnittet for, hvor sikker man er pa at gennemfere uddannelsen, er pa 6,6 ved begyn-
delsen og pa 6,8 ved den sidste maling. Alle ovrige malinger ligger under 6,6. Der er altsa

tale om en u-formet udvikling, hvor det laveste tal (5,6) er i uge 8.

Det er bemeerkelsesveerdigt, at troen pa at gennemfore gennemsnitligt falder i lobet af efter-

aret, men stiger i de sidste to malinger.

Vi ser de samme tendenser pa de tre andre variable. Hoje tal ved begyndelse og afslutning
og et u-formet forleb derimellem. For oplevelsen af tilpashed i klassen er der det samme
niveau ved begyndelse som slutning (5,8). For troen pa egen faglighed er niveauet ligeledes
det samme ved begyndelse som ved afslutning (5,5). For troen pa at kunne treeffe beslutnin-
ger (gu er der et beskedent fald (fra 5,7 til 5,5). Der kan ikke pa dette grundlag siges, at del-
tagerne er blevet bedre til at treeffe beslutninger. De oplever selv, at de gennemsnitligt ligger

pa samme niveau, men med en reekke individuelle variationer.

Klassen som helhed bevaeger sig i et u-formet forleb pa alle fire variable. Hoje tal ved begyn-
delse af forlebet, herefter en afmatning (der kulminerer i uge otte) for af afslutte med en

stigning til samme niveau som ved begyndelsen.
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Campus Vejle

UGE1 UGE2 UGE3 UGE4 UGE5 UGE6 UGE7 UGE8 UGES UGE 10

e=@u=Seriel Serie2 Serie3 Seried

Aarhus HF

Talmaterialet omfatter 13 kursister fra en HF-klassen. Fire har deltaget i indsats, ni har ikke
deltager (kun besvarelser pa mere end 4 gange indgar). Besvarelserne er for de flestes ved-
kommende stereotype, dvs. lutter 6 eller 7-taller i alle 10 uger.

De, der har deltaget i indsatsen, er gennemsnitligt mere sikre pd at gennemfore, end de, der ikke
har deltaget. De er ligeledes fra begyndelsen sikre pa, at de vil gennemfore, og den sikkerhed
beholdes undervejs i forlebet. En af deltagerne, Mariam, bliver dog mindre sikker undervejs
(falder fra 7 til 5)

De, der ikke deltager i indsatsen bliver gennemsnitligt mindre sikre pa at ville gennemfore
undervejs. Tre deltagere scorer permanent hojt hele tiden (7). Tre falder lidt, og to er turbu-
lente. En deltager, Chanett, falder markant (fra 7 til 1). Hendes tilhersforhold til klassen viser
ligeledes en faldende kurve (rod kurve fra 5 til 1). Hun scorer hele perioden igennem hgajest
pa sin vurdering af egen faglighed (gra kurve har et gennemsnit pa 4,7) i et u-formet menster.
Hun har en faldende vurdering af egen evne til at treeffe beslutninger (gul kurve), og man

kan forsigtigt konkludere, at hun muligvis er pa vej ud af uddannelsen
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Mariam Chanett
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Indsats eller ingen indsats

Der er forskel blandt de kursister, der har deltaget i indsatsen, og de kursister, der ikke har
deltaget, nar det geelder tro pa at ville gennemfore uddannelsen. Den forste gruppe har et
gennemsnit pa 6,7 i den bla kurve. Den sidstneevnte gruppe har et gennemsnit pa 5,9. Der er

ingen gennemsnitlige forskelle pa de to grupper i de tre andre variable.

Der kan ikke dokumenteres en positiv udvikling i beslutningskompetencen. Hverken for de,
der deltager, eller for de, som ikke deltager. Nogle besvarelser er konstante, nogle bevaeger
sig op og ned. En enkelt bliver mere positiv, en enkelt bliver mere negativ.

Konkluderende kan indsatsen siges at have en stabiliserende virkning pa dem, der deltager
i indsatsen med hensyn til, hvor sikre de er p4, at de vil gennemfore.

Det er (tilsyneladende) ikke de fagligt svage eller dem, som er i tvivl, som har deltaget i

indsatsen.

Enkelte, som ikke har deltaget i indsatsen, synes at veere frafaldstruede.

Aarhus HF - deltaget i
indsats

Aarhus HF - ikke deltagef
i indsats
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Udvikling pa klasseniveau
Analysen af baseret pa gennemsnit af alle besvarelser (deltagere og ikke-deltagere).

Set over den samlede ti-ugers besvarelsesperiode er der forholdsvis stor stabilitet i gennem-
snitstallene. Der er kun sma udsving fra uge til uge, men med en generel nedadgaende ten-
dens. Der er saledes ikke tale om, at der kan konstateres “darlige” eller "gode’ uger, altsa uger,

hvor der er sket noget i klassen, som far de generelle opfattelser til at eendre sig markant.

Gennemsnittet for, hvor sikker men er pa at gennemfere uddannelsen, er pa 6,6 ved begyn-
delsen og pa 5,3 ved den sidste maling. Altsa et beskedent fald, der begynder i uge 7. Det er
bemeerkelsesveerdigt, at troen pa at gennemfeore gennemsnitligt falder i lobet af efteraret. Der
sker altsa en generel afmatning. Man kunne have haft en antagelse om det modsatte, nemlig

at nar man naermede sig malet, blev man mere sikker pa, at man vil gennemfore.

Vi ser de samme tendenser pa de tre andre variable, men i mindre udstreekning. For ople-
velsen af tilpashed i klassen er faldet fra 5,5 til 4,7. For troen pa egen faglighed er faldet fra
5,2 til 4,7. For troen pa at kunne treeffe beslutninger er faldet fra 5,2 til 4,9. Faldene sker no-
genlunde jeevnt over perioden, men er lidt sterre hen mod afslutningen end i begyndelsen.
Der kan ikke pa dette grundlag siges, at deltagerne er blevet bedre til at treeffe beslutninger.

De oplever selv, at de gennemsnitligt er blevet mindre gode i forlebet.

Klassen som helhed bevaeger sig i en negativ retning. Der opleves en faldende tro pa, at man

bliver bedre, at man har det godt, og at man nok skal gennemfore.

Aarhus HF

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

Seriel Serie2 Serie3 Serie4
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Aarhus AVU

Talmaterialet omfatter 11 kursister fra en AVU-klasse. Det foreligger ikke oplyst, hvem der
har deltaget i indsatsen.

Med hensyn til tro pd gennemforelse er to besvarelser (Jahawir og Maria) interessante, idet de
begge systematisk mister troen undervejs. Jahawir begynder med 7 og beveger sig jevnt
ned til 3. Denne udvikling kan ikke genfindes i oplevelsen af tilpashed i klassen, og kun
meget svagt i oplevelsen af troen pa egen faglighed. Jahawir synes at veere pa vej ud, uden
at det afspejler sig i forhold pa skolen. Maria bevaeger sig pa sammen made, nemlig fra 7 til
3. Man kan ikke genfinde denne udvikling i hendes opfattelse af tilpashed i klassen eller i
hendes oplevelse af egen faglighed. Maria synes saledes ogsa at veere ‘frafaldtruet’ uden det

afspejler sig i skoleinterne forhold.

Jahawir Marie

=== Seriel Serie2 Serie3 Serie4l e=@u=Seriel Serie2 Serie3 Seried

Udvikling pa klasseniveau

Med hensyn til udvikling pa klasseniveau sa falder troen pa at gennemfere undervejs i for-
lobet for at stige mod slutningen. Men det er en meget lille 2endring. Tilpasheden i klassen
og troen pa egen faglighed ser ud til at bevaege sig pa samme made; men sendringer er sma.
Der "sker” ikke rigtigt noget i klassen — altsa bortset fra de to oven for naevnte, som muligvis
er pa vej ud.
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VUC Aarhus AVU

UGE1 UGE4 UGE5 UGE6 UGE7 UGE8 UGE9 UGE10

Seriel Serie2 Serie3 Serie4

To centre med indsats pd klasseplan

To VUC-centre har hver valgt en hel klasse til at deltage i indsatsen. Det geelder VUC Nord-
jylland og VUC Fyn.

VUC Nordjylland (Hadsund)

Talmaterialet omfatter 15 kursister. De fleste har besvaret alle gange. Over halvdelen af be-

svarelserne er stereotype med en ubrudt reekke af 5-, 6- eller 7-taller.

Med hensyn til tro pd gennemforelse (bla kurve) er der iseer fire besvarelser (Julie, Maiken,
Nikoline og Signe), der er interessante. De tre forste er turbulente pa et jeevnt hejt niveau.
Den sidstneevnte (Signe) beveeger sig lidt nedad. Beveegelserne (udsvingene) er ikke store
(fra 3 til 7 som det storste). Det er altsa ingen af dem, der angiver at veere pa vej til at holde
op. De "vakler’ lidt.

Julie oplever et fald i troen pa egen faglighed (gra kurve), med foler sig rimeligt godt tilpas

i klassen (red kurve) og regner med at gennemfere (bla kurve).
Maiken er ret stabil pa de tre variable uden systematiske sammenhaenge.

Nikoline foler sig mindre godt tilpas i klassen undervejs (red kurve), men far omvendt styr-

ket troen pa egen faglighed (gra kurve).

Signe mister lidt af troen pa at gennemfore uden at det afspejles i de andre variable.
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Udvikling pa klasseniveau

Pa klasseplan er det vanskeligt at pege pa systematiske udviklinger (hvilket i hej grad skyl-
des begraensningerne i talmaterialet). Tallene ligger bemaerkelsesveerdigt konstant og ret
hgjt. Man kan konstatere, at der er en lille udvikling i den gennemsnitlige tro pa at ville
gennemfore. Gennemsnittet begynder pa det hgjeste niveau (6,3). Det falder derefter lidt de
folgende uger (til 5,5) for sa at stige ganske lidt i den resterende periode. Undervejs topper
oplevelsen i troen pa at ville gennemfore i uge seks (6,1). Hvis ikke man skal overtolke de
sma eendringer, er det nok det mest korrekte, man kan sige, at den gennemsnitlige opfattelse
ligger ret stabilt hele perioden. Der kan ikke dokumenteres et markant loft eller et markant
fald.

Man kan sige det samme om den gennemsnitlige opfattelse af at fole sig godt tilpas i klassen
(red kurve), oplevelsen af eget faglige niveau (gra kurve) og opfattelsen af beslutningskom-
petence (gul kurve). De begynder og slutter pd samme niveau. Der kan ikke dokumenteres

et markant loft eller et markant fald i de tre variable.
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Man kan konstatere, at troen pa at ville gennemfere gennemsnitligt ligger hojere end opfat-
telsen af at fole sig tilpas i klassen, som igen ligger hojere end oplevelsen af, hvor godt man
Kklarer sig fagligt.

VUC Nordjylland

UGE1 UGE2 UGE3 UGE4 UGES5 UGE6 UGE7 UGE8 UGES UGE10

Seriel Serie2 Serie3 Serie4

VUC Fyn

Talmaterialet omfatter 10 elever. Indsatsen er forgaet pa klasseplan. Alle har altsa principielt
deltaget i indsatsen. Materialet giver saledes ikke anledning til sammenligning mellem ind-
sats og ikke indsats. Materialet er praeget af en del stereotype besvarelser (halvdelen angiver

lutter 6-taller eller 7-taller med henblik pa tro pa gennemforelse).
De er tre kursister (Michella, Sibine og Freya), som er interessante.

Michellas forleb er interessant i den forstand at hendes tro pa at ville gennemfore er hejt i
hele forlebet (med et lille fald i uge 7 og 8). Tilsvarende er hendes tro pa egen faglighed
konstant i hele forlebet (niveau 4). Til gengeeld fluktuerer hende tilpashed i klassen meget
(fra 2 til 7). Hun registrerer altsa ret preecist, hvordan hun feler sig tilpas i klassen, men det
har ingen konsekvenser for hendes opfattelse af, hvor sikker hun er pa at ville gennemfeore.
Laeg meerke til, at Michellas kurve kun viser hendes markering af tro pa at gennemfere ud-

dannelsen og hendes oplevelse af tilpashed i klassen.

Sibine er et eksempel pa det modsatte. Der er kun fa variationer i hendes opfattelse af tilpas-
hed og af egen faglighed. Men hendes tro pa at ville fortseette varierer naesten fra gang til
gang (men pa et hgjt niveau). Variationen heenger ikke sammen med hendes opfattelse af
tilfredshed eller egen faglighed, men er tilsyneladende styret af 'noget andet’. Laeg maerke
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til, at Sibines kurve kun viser hendes markering af tro pa at gennemfere uddannelsen, hen-
des oplevelse af tilpashed i klassen og hendes egen vurdering af, hvordan hun klarer sig
fagligt i klassen.

Freya er et eksempel pa et negativt forleb set ud fra hendes tro pa at ville gennemfore (fra 7
til 2). Der er tale om et systematisk og jeevnt fald, der delvis afspejles i hendes tilpashed i
klassen. Det er bemaerkelsesveerdigt, at samtidig med, at hun mister troen pa at ville gen-
nemfore, sa stiger hendes opfattelse af egen faglighed. Laeg meerke til, at Freyas kurve kun
viser hendes markering af tro pa at gennemfere uddannelsen, hendes oplevelse af tilpashed
i klassen og hendes egen vurdering af, hvordan hun klarer sig fagligt i klassen.

Michella Sibine

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Freya
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Udvikling pa klasseniveau

Nar der korrigeres for Freya markante ‘nedtur’ sa er klassens gennemsnitlige tro pa at ville
gennemfere og pa oplevelsen af tilpashed i klassen meget stabilt. Den forste svinger omkring
6,4, den anden svinger omkring 6. Det samme kan siges om klassens tro pa egen faglighed,
der svinger lidt omkring 5,5, og pa tro pa egen beslutningskompetence, der svinger omkring

5,7. Der sker altsa ikke meget i klassen pa nogle af de fire variable.

VUC Fyn

UGE1 UGE2 UGE3 UGE4 UGES5 UGE6 UGE7 UGES8 UGE9 UGE 10
e=@u=Seriel Serie2 Serie3 Seried

Fire VUC’er med differentierede indsatser - serlige udviklinger

De folgende fire VUC-centre har arbejdet med differentielle indsatser, men analysen af kur-
sisternes besvarelser har ikke givet anledning til at ssmmenligne de kursister, der har delta-
get i indsatsen, med dem, der ikke har. Imidlertid er der andre forhold, der kan fremhzeves.

Vestegnen AVU

Talmaterialet omfatter 16 kursister, to har deltaget i en indsats, 12 har ikke deltaget.

Materialet giver ikke anledning til sammenligning mellem indsats og ikke indsats. Det er
preeget af meget stereotype besvarelser (fx lutter 7-taller med henblik pa tro pa gennemfeo-

relse i ti besvarelser).

Med hensyn til tro pd gennemforelse er der fire besvarelser (Atefa, Malene, Pom og Zahra),
som er interessante. Atefa og Pom "vakler’ undervejs, men ender hgjt. Malene og Zahra be-

gynder hojt, men falder lidt til sidst i forlebet.

Atefas vaklen afspejles i hendes opfattelse af, hvordan hun feler sig tilpas i klassen, men ikke
i hendes opfattelse af, hvordan hun synes, hun klarer sig fagligt.
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Det er vanskeligt at se et menster i udviklingen af oplevelsen af beslutningskompetence. Nogle fa
synes, de er blevet lidt bedre, nogle fa synes, de er blevet darligere. De fleste svinger lidt op
og ned pa et hejt niveau.

Atefa Malene

0070
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Pom Zahra
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Udviklingen pa klasseniveau

Set over den samlede ti-ugers besvarelsesperiode er der forholdsvis stor stabilitet i gennem-
snitstallene. Der er kun sma udsving fra uge til uge. Der er et lille fald i uge 7 og uge 8, og

den samlede udvikling falder en anelse fra den ferste uge til den sidste uge (fra 6,7 til 6,3).

Der er tilsvarende kun ganske sma udsving i gennemsnittet for, hvordan man feler sig tilpas
i klassen og oplevelsen af egen faglighed. Det er interessant, at gennemsnittet for, hvordan
man foler sig tilpas i klassen, er systematisk og markant hgjere end oplevelsen af egen fag-
lighed. Man kan tale om "en socialt godt fungerende klasse’, hvor kursisterne er bevidste om,

at deres faglighed ikke er i top.
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Vestegnen AVU

UGE1 UGE2 UGE3 UGE4 UGE5 UGE6 UGE7 UGE8 UGES UGE 10

Seriel Serie2 Serie3 Seried4

Vestegnen HF

Talmaterialet omfatter otte kursister, én har deltaget i indsats, syv har ikke deltager (kun
besvarelser pa mere end fire gange indgar). Fem kursister, som indgar i indsatsen, har kun
svaret en eller to gange. Det er en rimelig antagelse, at deres "kurver’ ville vaere steerkt fluk-
tuerende og interessante; men vi ved det ikke.

Materialet giver saledes ikke anledning til sammenligning mellem indsats og ikke indsats.

Med hensyn til tro pid gennemforelse (bla kurve) er der ret stor variation mellem kursisterne
fra et gennemsnit pa 3,6 til 7,0. Fem kursister har meget stabile besvarelser. En kursist har et
fluktuerende, men stabilt forleb pa et hgjt niveau (mellem 5 og 7). En kursist har et negativt

forleb pa et hejt niveau (fra 7 til 4/5), altsa frafaldstruet.

En kursist (Izebela) har et steerkt fluktuerende forleb pa et lavt niveau (begynder med 4/6 og
ender med 4, men scorer mellem 6 og 1 undervejs). Hun har altsa en betydelig krise midtvejs
i forlebet. Hendes fluktuerende forleb genspejles ikke i hendes opfattelse af, hvor godt hun
foler sig tilpas i klassen, eller i hendes opfattelse af, hvordan hun synes, hun klarer sig fagligt.
Der er derimod en klar sammenhaeng mellem tro pa gennemferelse, og hvor god hun synes,
hun er til at treeffe beslutninger. Samtidig med faldet i troen pa gennemferelse, falder hendes

tro pa evnen til at treeffe beslutninger.
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BEMZERK! Maske har vi fat i noget interessant her. Man kan tolke Izabela udvikling pa den
made, at hun er i "vildrede’. Hun ved ikke, om hun vil fortseette, og hun har mistet evnen til
at treeffe beslutninger. Dette samtidigt med, at hun scorer hejt pa socialt tilhersforhold og fag-
lig formaen. Se ogsa efterfolgende under Sosu C, Tahsin.

Udviklingen pa klasseniveau

Det er vanskeligt at se et menster i udviklingen af oplevelsen af beslutningskompetence (gul
kurve). Nogle fa synes, de er blevet lidt bedre, nogle fa synes, de er blevet darligere. De fleste

svinger lidt op og ned pa et hgjt niveau.

Set over den samlede ti-ugers besvarelsesperiode er der forholdsvis stor stabilitet i gennem-
snitstallene. Der er kun sma udsving fra uge til uge. Der er et lille fald i uge 8 og uge 9 og
den samlede udvikling falder en anelse fra den forste uge til den sidste uge.

I denne klasse ligger gennemsnittet for at fole sig tilpas (red kurve) betydeligt lavere end
opfattelsen af egen faglighed (gra kurve). Der er betydelig forskel pa, hvordan kursisterne
trives i klassen. Nogle trives ret godt og har en gennemsnitlig opfattelse af faglighed, men

andre trives mindre godt i klassen, men oplever en hej egen faglighed.

Vestegnen HF

w4 R =

UGE1l UGE2 UGE3 UGE4 UGE5 UGE6 UGE7 UGE8 UGES UGE 10

e=@==Seriel Serie2 Serie3 Seried



BILAG TIL AT BLIVE PA SPORET '| '| 9

KvucC

Talmaterialet omfatter otte elever. Det foreligger ikke oplyst, om nogle har deltaget i indsat-
sen. Materialet giver saledes ikke anledning til sammenligning mellem indsats og ikke ind-

sats.

Med hensyn til tro pid gennemforelse (bla kurve) er der tre kursister (Natacha, Mikkel og Silas),

som er interessante.

Natachas forleb er en ren nedtur. Hun begynder med en hgj tro pa, at hun vil gennemfere,
men er i den sidste halvdel af forlobet meget i tvivl (fra 7 over 4 til 1). Det gar godt der tre
forste uger. Herefter er der et markant fald i alle fire variable. Hun feler sig ikke tilpas i
klassen, hun synes ikke, hun klarer sig fagligt, og hun mister sin tro pa at kunne treeffe be-
slutninger. Der sker alt noget mellem uge tre og uge fire, og det, der sker, har konsekvenser

for resten af forlobet.

Mikkel er et eksempel pa, at det gar jeevnt ned ad bakke’. Han er ved begyndelsen sikker
pa, at han vil gennemfore, med er i tvivl ved afslutningen (fra 7 over 5 til 3). Tilpashed i
klassen og oplevelsen af egen faglighed dykker lidt midtvejs, men stiger igen mod slutnin-
gen. Det er altsa vanskeligt at pege pa sociale eller faglige tegn pa, at han muligvis er pa vej
til at holde op.

Silas er interessant fordi han mister troen pa en ville gennemfore efter tredje uge, men gen-
finder den igen undervejs (fra 5 over 2 til 6/4). Der er ingen af de tre andre variable, der

eendrer sig pa samme made.

Natasha Mikkel

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Silas
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Udvikling pa klasseniveau

De gennemsnitlige tal pa klasseniveau er vanskelige at tolke pa grund af de uregelmaessige
besvarelser fra de personer, som fluktuerer mest i forlebet. Vi har forsegt at korrigere for
dette, ved at treekke dem ud fra gennemsnitsberegningen.

Pa klasseniveau kan man konstatere en lille negativ udvikling i den gennemsnitlige tro pa at
ville gennemfore. Der er fluktuationer pa denne variabel undervejs, med et lavpunkt i uge
5. Man kan genfinde dette "lavpunkt’ i tilpashed i klassen og i oplevelsen af egen faglighed.
Der sker altsa et eller andet i klassen omkring uge 5. Tilpasheden i klassen falder undervejs
i forlebet. Det samme geor troen pa egen faglighed, om end noget mindre. Kurverne for troen
pa at ville gennemfore og troen pa egen faglighed folger hinanden. Man kan tolke det sale-
des, at troen pa, om man vil fortsette atheenger af, hvordan man oplever sin egen (momen-
tane) faglighed. Samlet set er der tale om en klasse, der beveeger sig en lille smule nedad pa

alle tre variabler undervejs i forlebet.

Det kan konstateres, at tilfredshed med klassen ligger hgjere end troen pa at gennemfore og
troen pa egen faglighed.
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Kbh Syd
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Serie4

Talmaterialet omfatter fire elever. Det foreligger ikke oplyst, om nogle har deltaget i indsat-

sen. Materialet giver saledes ikke anledning til sammenligning mellem indsats og ikke ind-

sats.

To kursister (Alexander og Maria) er interessante.

Alexanders tro pa at gennemfere, stiger lidt undervejs (fra 3 til 4) uden tilsvarende aendrin-

ger i de tre andre variable.

Marias to pa at gennemfore falder undervejs (fra 7 over 3 til 5). Beveegelsen afspejles tydeligt

i de tre andre variable. Maria har altsa et generelt dyk i uge tre, men kommer over det efter-

felgende.

Alexander
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Maria
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Udvikling pd klasseniveau

De gennemsnitlige tal pa klasseniveau er vanskelige at tolke pa grund af de fa og ret uregel-
meessige besvarelser. Der synes dog at tegne sig en ret stabil udvikling, men med et lille fald
midtvejs i bade troen pa at ville gennemfore og med hensyn til tilpashed i klassen. Der er

ingen udvikling i troen pa egen faglighed.

Kbh Syd

UGE 1 UGE 2 UGE 3 UGE 4 UGE 5

Seriel Serie2 Serie3 Seried

VUC Lyngby

Talmaterialet omfatter syv kursister. Det er ikke oplyst, hvilke kursister, der har deltaget i
indsatsen, som her er orienteret mod individuelle kursister. Over halvdelen har besvaret alle
gange. Over halvdelen af besvarelserne er stereotype med en ubrudt reekke af 5-, 6- eller 7-
taller. Det er altsa ikke muligt pa det foreliggende datagrundlag, at sige noget om en eventuel

effekt af indsatsen.

Med hensyn til tro pd gennemforelse (bla kurve) er der iseer én besvarelse, der er interessant.
Det er Admire, der i hele perioden kun to gange bevaeger sig op over et 1-tal. Derimod er
hun meget tilfreds med tilhersforholdet til klassen (rod kurve). Her ligger hendes besvarelse
pa en ubrudt reekke 7-taller. Hendes egen vurdering af egen faglighed og evne til at treeffe
beslutninger ligger, som nar det geelder tro pa at gennemfere, meget lavt. Det kunne se ud

som om hun bliver pa uddannelsen, fordi hun er glad for det sociale milje.
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Admire

e=@u=Seriel e=@==Serie2 Serie3 Seried

Udvikling pd klasseniveau

Med hensyn til udvikling pa klasseniveau sa falder troen pa at gennemfore i den sidste del
af forlobet (fra uge 6). Det sker samtidig med, at tilfredsheden med klassen og troen pa egen
faglighed er nogenlunde konstant. Den faldende tro pa at ville gennemgere, kan altsa ikke
umiddelbart forklares ud fra et ringere klassemiljo eller ud fra manglende faglighed.

VUC Lyngby

UGE1 UGE2 UGE3 UGE4 UGE5 UGE6 UGE7 UGES8 UGE9 UGE 10
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Fire erhvervsskoler med differentiel indsats og én uden - scerlige udviklinger

De folgende fire erhvervsskoler har arbejdet med differentielle indsatser, men analysen af
elevernes besvarelser har ikke givet anledning til at ssmmenligne de elever, der har deltaget
i indsatsen, med dem, der ikke har. Desuden er ZBC, som af skoleinterne arsager ikke har
veeret i stand til at igangsaette indsatser, ogsa medtaget i denne gruppe. Imidlertid er der

andre forhold, der kan fremheeves.
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Sosu C

Talmaterialet omfatter otte elever, to har deltaget i indsats, seks har ikke deltaget (kun be-

svarelser pa mere end 4 gange indgar).

Materialet giver ikke anledning til sammenligning mellem indsats og ikke indsats. Det er
preget af meget stereotype besvarelser (fx halvdelen angiver lutter 7-taller med henblik pa

tro pa gennemforelse).

Med hensyn til tro pd gennemforelse (bla kurve) er der to besvarelser (Tahsin og Bakhan), som

er interessante.

Tahsin har deltaget i indsatsen. Hans besvarelse angiver et U-formet forleb (fra 7 over 2/3
til 5/6), nar det geelder tro pa at gennemfere uddannelsen (bla kurve). Man kan tolke det pa
den made, at han har veeret pa vej ud, men er blevet bragt "pa sporet” af indsatsen. Et argu-
ment for denne tolkning er, at Tahsins opfattelse af eget faglige niveau folger den helt samme
udvikling, som hans tro pa at ville fortseette. Det samme gor opfattelsen af, hvor godt han
foler sig tilpas i klassen, om end i mindre udstreekning. Som hos Izabela (se ovenfor) angiver
Tahsin et 1-tal inden han treeffer beslutningen, og et 6-tal i forbindelse med U-drejningen,
hvor han beslutter sig for at ‘blive pa sporet’. Man kan tolke disse tal som udtryk for, at

"vildreden’ eendres til en aktiv beslutning.

Bakhan har ikke deltaget i indsatsen. Alligevel ser vi samme menster som hos Tahsin, et U-
formet forleb, nar det geelder tro pa at gennemfere (bla kurve fra 7 over4/5 til 7) om end med
mindre voldsomme udsving. Andringen afspejles ikke i Bakhans opfattelse af tilpashed i
klassen eller tro pa egen faglighed, men kan med lidt god vilje ses i forbindelse med hans tro

pa egen beslutningskompetence. Han treeffer et valg midtvejs, og fastholder valget.

Tahsin Bakhan
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Udvikling pd klasseniveau

Pa klasseplan er det vanskeligt at pege pa systematiske udviklinger (hvilket i hoj grad skyl-
des begreensningerne i talmaterialet). Tallene ligger bemaeerkelsesveerdigt konstant og ret
hejt. Man kan konstatere, at der er en lille udvikling i den gennemsnitlige tro pa at ville
gennemfore (bla kurve). Gennemsnittet begynder pa det hojeste niveau (6,9). Det falder der-
efter lidt de folgende uger for sa at stige ganske lidt i den resterende periode (6,7). Hvis ikke
man skal overtolke de sma eendringer, er det nok det mest korrekte, man kan sige, at den
gennemsnitlige opfattelse ligger ret stabilt hele perioden. Der kan ikke dokumenteres et mar-
kant loft eller et markant fald. Det samme kan siges om den gennemsnitlige opfattelse af,
hvor godt man feler sig tilpas i klassen (rod kurve), og om opfattelsen af egen faglige for-

maen (grd kurve).

Man kan konstatere, at troen pa at ville gennemfore gennemsnitligt ligger hgjere end opfat-
telsen af at fole sig tilpas i klassen, som igen ligger hgjere end oplevelsen af, hvor godt man

Klarer sig fagligt.

Sosu C

UGE1 UGE2 UGE3 UGE4 UGE5 UGE6 UGE7 UGE8 UGES9
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KNord

Talmaterialet omfatter ni elever. Det er praeget af ret stereotype og mangelfulde besvarelser.
Det foreligger ikke oplyst, om nogle har deltaget i indsatsen. Materialet giver siledes ikke
anledning til sammenligning mellem indsats og ikke indsats.

Med hensyn til tro pd gennemforelse angiver alle, at de har en hgj tro pa, at de vil gennemfore
(de fleste svarer ret konstant 7, enkelte 6 og 5). To elever (Frederik og Oliver) har en syste-

matisk udvikling i troen pa gennemferelse (men de har mangelfulde besvarelser). Frederik
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bliver mere positiv undervejs (fra 3 til 5). Oliver bliver mindre positiv (fra 7 til 5). Der er

ingen samvariation med de tre andre variable.

Frederik Oliver
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Udvikling pa klasseniveau

Pa klasseniveau kan der ikke konstateres nogen systematisk udvikling i troen pa at ville gen-
nemfore og i oplevelsen af tilpashed i klassen. De to variable ligger stabilt og relativt haijt.
Der synes at veere en lille positiv udvikling i eleverne opfattelse af egen faglighed undervejs
i forlebet. Imidlertid er gennemsnitskurverne meget afhaengig af, hvem der svarer i de en-

kelte uger. Derfor er veerdien af en klasse-gennemsnitskurve begraenset.

KNord
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Kage Handelsskole

Talmaterialet omfatter 14 elever, hvoraf tre har deltaget i indsatsen, men kun to af disse ele-
ver har svaret pa spergsmalene, nemlig Natasja og Sarina. Materialet er generelt mangelfuldt
med mange konstante og stereotype besvarelser med ubrudte reekker af 7-taller.

Det ret unuancerede billede geelder saledes ogsa for de to, der har deltaget i indsatsen. De
angiver en stor tro pa at gennemfore uddannelsen (Begge svarer 7 igennem hele perioden pa
den bla kurve). Det samme menster er geeldende i forhold til beslutningskompetence. Her
ligger de begge hajt (hhv. 6,7 og 6,8 pa den gule kurve). Med hensyn til tilhersforhold (red
kurve) og faglighed (gra kurve), er der en lille stigning undervejs. Det er muligt, at indsatsen
har bidraget hertil. Men da den samme tendens kan spores for hele klassen, har indsatsen

naeppe haft storre betydning.

Blandt elevgruppen, som ikke har deltaget i indsatsen, er der to besvarelser (Leerke og
Mette), der er interessante. Med hensyn til tro pid gennemforelse (bla kurve) gar de begge jeevnt

fra at veere positive til at veere negative. Man ma antage, at de er pa vej til at holde op.

For bade Laerkes og Mettes vedkommende sker der et tilsvarende fald i, hvor godt de feler
sig tilpas i klassen (red kurve), i deres opfattelse af deres faglighed (gra kurve) og i deres
opfattelse deres beslutningskompetence (gul kurve). Laerkes opfattelse af fagligheden falder
kurveformet, idet hun midtvejs er optimistisk (et 6-tal). Begge forleb er gode eksempel pa,
hvordan en person i lebet af ti uger gar fra at veere tilfreds med det hele til sluttelig at veere
utilfreds med det hele.

Natasja Sarina
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 @ 5
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Udvikling pd klasseniveau

Pa klasseplan er det vanskeligt at pege pa systematiske udviklinger (hvilket i hgj grad skyl-
des det ringe talmateriale). Tallene ligger bemeerkelsesveerdigt konstant (nar der korrigeres
for Leerke og Mette) og er ret hoje. Man kan konstatere, at troen pa at ville gennemfore gen-
nemsnitligt ligger hojere end opfattelsen af at fele sig tilpas i klassen, som igen ligger hojere
end oplevelsen af, hvor godt man klarer sig fagligt.

Man kan se klassen som elever, der gerne vil gennemfore og trives godt sammen, og at de

samtidig er klar over, at der kraever en faglig indsats.

Koge Handelsskole
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SOSU OJ

Talmaterialet omfatter 14 elever, hvoraf fem har deltaget i indsatsen. Halvdelen af besvarel-
serne, heraf to af de fem, der har deltaget i indsatsen, er stereotype med en ubrudte reekker
af 5-, 6- eller 7-taller.

Med hensyn til tro pid gennemforelse (bla kurve) er det vanskeligt at pege pa systematiske for-
skelle i udviklingen af denne variabel, nar man sammenligner dem, der har deltaget i indsat-

sen, med dem, der ikke har.

Hyvis vi ser pa to elever, der har deltaget i indsatsen (Ingeborg og Simon), sa aendrer de sig
relativt lidt undervejs. For Ingeborgs vedkommende, kan man tolke tallene (fra 2 over 1 til
3) pa den made, at ‘det er ved at ga galt undervejs’, men at hun bliver mere optimistisk i
slutningen af forlebet. For Simons vedkommende kan man tolke tallene (fra 2 over 4 til 2) pa
den made, at han far en ‘optur’ undervejs, men at denne optur ikke holder mod slutningen.
For begges vedkommende er det vanskeligt at se en systematisk sammenheeng mellem troen
pa gennemforelse og de tre andre variable. Begge synes at fole sig rimeligt godt tilpas i klas-
sen, synes, de klarer sig fagligt, og mener selv, at de har beslutningskompetence. Man kan
pa den baggrund tolke udviklingen pa den made, at indsatsen har haft en “stabiliserende’
funktion.

Hyvis vi ser pa en elev, Sarah, der ikke har deltaget i indsatsen, sa tegner hendes tro pa gen-
nemforelse en u-formet kurve, der svinger mellem 7 og 1. Det er vanskeligt at sige pa bag-
grund af de andre variable, hvad der udleser denne markante vaklen i troen pa gennemfo-
relsen. Det er tilsvarende vanskeligt at afgere, hvorfer hun tilsyneladende bliver reddet i
sidste gjeblik’.

Nar det geelder beslutningskompetence (gul kurve) treeder endnu en af eleverne, der har
deltaget i indsatsen, nemlig Solja, frem. Hun er gjensynligt besluttet pa at gennemfore ud-
dannelsen (hendes svar pa den bla kurve ligger naesten konstant pa 6). Hun klarer sig godt
fagligt, men viser usikkerhed i forhold til at fele sig tilpas i klassen (den rede kurve har et
gennemsnit pa 4,1). Det markante er, at hendes beslutningskompetence er lav under hele
forlebet, og at den ikke er stigende. Hun synes altsa, at hun ikke er god til at treeffe beslut-

ninger i forhold til sin uddannelse. Forlobet og indsatsen har ikke gjort hende bedre.
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Udvikling pa klasseniveau

Set over den samlede besvarelsesperiode er der stor stabilitet i gennemsnitstallene for samt-
lige besvarelser. Der er kun sma udsving uge for uge i alle de fire kurver, som felger det
samme meonster. Der er et dyk i uge 7. Det virker som en klasse, hvor der tages vare om bade
socialt tilhersforhold (red kurve) og faglighed (gra kurve). De to kurver folges ad og veegtes
gennemsnitligt ens (5,6 for hele perioden), ligesom bade malorientering (bla kurve) og be-
slutningskompetence folger ensartede bevaegelser (med gennemsnit pa henholdsvis 5,5 og
5,3).
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ZBC

Talmaterialet omfatter otte elever. Det er praeget af ret stereotype besvarelser. Det foreligger
ikke oplyst, om nogle har deltaget i indsatsen. Materialet giver saledes ikke anledning til

sammenligning mellem indsats og ikke indsats.

Med hensyn til tro pd gennemforelse er der tre besvarelser (Amalie, Linea og Markus), som er

interessante.

Amalies besvarelse angiver et U-formet forleb (fra 4/5 over 3 til 5/6), nar det geelder tro pa at
gennemfore uddannelsen. Man kan tolke det pa den méade, at hun har haft en ’krise” under-
vejs, men er blevet bragt 'pa sporet” igen. Et argument for denne tolkning er, at Amalies
opfattelse af tilpashed i klassen, oplevelse af fagligt niveau og oplevelse af beslutningskom-
petence folger den samme udvikling. Men det er interessant, at faldet i de tre variable sker
for faldet i troen pa et ville gennemfore. Man kan tolke det saledes, at faldet i tilpashed i

klassen og fagligt niveau forer til at hun kommer i tvivl.

Linea folger samme meonster som Amalie for troen pa at ville gennemfore uddannelse; men
mindre tydeligt (fra 7/6 over 5 til 6). Altsa et U-formet forleb. Ogsa her folges den manglende
tro pa at ville gennemfore af en faldende tilpashed i klassen og et (lille) fald i opfattelsen af

egen faglighed.

Markus er interessant, fordi han bliver mere positiv pa alle variable. Der sker ikke de store
udsving, da han som udgangspunkt begynder hejt pa 5 og 6. Men pa de fire variable ender
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han konsekvent hgjere ved afslutningen end ved begyndelse — og der er ingen slinger i valsen
undervejs. Markus er et eksempel pa en positiv udvikling ud fra et positivt udgangspunkt.

Amalie Linea
‘ -4 '
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Udvikling pa klasseniveau

Pa klasseniveau kan man konstatere en lille udvikling i den gennemsnitlige tro pa at ville
gennemfore. Gennemsnittet begynder pa et relativt hojt niveau (6,1) og ender lidt hejere (6,3)
med et dykiuge 5 og 6. 'Dykket’ modsvares ikke af tilsvarende dyk i tilpashed i klassen eller
fagligt niveau. Tilpashed i klassen ligger stabilt og svinger omkring 5,5. Det samme gor op-
levelsen af faglighed, der svinger (lidt mere) omkring 5,2. Der er altsa tale om en klasse, som
ligger ret stabilt i perioden. Der er ingen af de tre variable, som udvikler sig negativt. Det
kan konstateres, at troen pa at gennemfore ligger hojere end tilpashed i klasse, som igen
ligger hojere end troen pa egen faglighed.
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Konklusioner

I de forleb, hvor det er muligt at vurdere effekten af indsatsen, kan man konkludere, at ind-
satsen synes at have en stabiliserende effekt. De kursister/elever, som har deltaget, har et
mere roligt forleb, hvor en eventuel overvejelse om at holde op tages i ‘oplebet’. Men det er
vanskeligt at pege pa kursister, som fra begyndelsen er i tvivl om de vil fortseette, men som

er blevet overbevist om dette pa grund af indsatsen.

Kurverne afdeekker en raekke forleb hos kursister, som synes at veere pa vej ud. I nogle til-
feelde kan denne opfattelse heenge sammen med opfattelsen af, hvor tilpas man befinder sig
i klassen og med, hvor godt man synes, man klarer sig fagligt. Men i mange forleb synes
kursisten/eleven at veere pa vej ud, uden det seetter sig spor i opfattelsen af, hvad der sker

pa skolen.

Pa klasseplan er der to tendenser. Den ene er, at der stort set ikke sker noget pa de fire vari-
able undervejs. Den anden er, at der er en tendens til et U-formet forleb, hvor de tre variable
(beslutningskompetence folger ikke dette monster) bliver mere negative undervejs i forlabet
(nogle gange meget konkret i to uger fx) for at haeve sig til et niveau mod slutningen, som

ligner det ved begyndelse.

En interessant konstatering er, at nogle klasser scorer systematisk hejere pa tilpashed i klas-
sen end pa troen pa egen faglighed. I andre klasser er det omvendt. Man kan fristes til at tale

om sociale klasser og om faglige klasser.

Det er ikke muligt at dokumentere en systematisk udvikling i kursisternes/eleverne beslut-

ningskompetence.
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Bilag 15
Analyse af sammenhaeng mel-

lem personvariable og kurvefor-
lzb

August 2019

I notatet sammenholdes elevernes interviewbesvarelse pa personrelaterede variable med de-
res besvarelser af surveyen efterar 2017. Notatet er udarbejdet som en detailanalyse med

henblik pa at undersegge, om kurveforlebene kan "forudsiges’.

KvuC

A: Har foreeldreopbakning. Har selv valgt uddannelsen, som passer til det, han gerne vil. Er
sikker p4a, at han vil gennemfere uddannelsen. Han har siledes en klar malorientering som
udgangspunkt. Han har det godt i klassen og er populeer. Alligevel falder hans tro pa, at han
vil gennemfore brat fra uge syv til uge 9, fra 7 til 1. Hvorfor det? Maske ligger forklaringen i
to forhold: det ene er, at han ikke ser sig selv som god til at lose problemer (lav generel og
faglig self-efficacy) og at han fagligt har det vanskeligt (kan ikke find ud af lektierne). Der er
altsa sket noget i uge syv, som han ikke kan tackle. Denne bratte udvikling har ingen indfly-

delse pa hans opfattelse af undervisningen og pa hans opfattelse af klassemiljoet.

B: Har foreeldre som stetter. Har selv valgt en uddannelse, som passer hende. Hun har tro
pa at ville gennemfore, men har lav tro pa, at hun kan lese de problemer, som opstar. Hun
scorer middelhgjt fagligt. Gleeder sig ikke til at komme i skole. Hun har altsa et godt ud-
gangspunkt, men der er problemer undervejs, der tilsyneladende lases. Malorienteringer
‘sejrer’. Det afspejles i troen pa at ville gennemere, der fra et udgangspunkt pa 7 falder til 4
for langsom at stige til 7 mod slutningen. Samtidig stiger opfattelsen af de andre tre faktorer

tilsvarende. Hun far styr pa sit studie.

C: Svag self-efficacy og motivation. Har ikke foraeldreopbakning og har ikke selv valgt ud-
dannelsen (4). Svarer i surveyen hen i vejret, hvilket passer godt med hans udgangspunkt.

Campus Vejle

D: Hun har stette hjemmefra, hun har selv valgt uddannelse og den passer godt tit det, hun
gerne vil. Derfor en hgj malorientering — selv om hun har begreaenset self-efficacy og selv om
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ikke er en orn med lektierne. Hun er ikke en orn til lektierne, og hun har ikke en leerer, hun

kan tale med. Derfor scorer opfattelsen af undervisningen lavt.
E: Samme billede som D med hensyn til at ville gennemfore (dog med et dyk i uge 3).

F: Har kun begraenset opbakning til uddannelsen fra foreldrene. Uddannelsen passer kun
delvis til det, hun gerne vil (7). Derfor er hun ikke sa sikker pd, at hun vil gennemfere (4).
Mette er foler sig ikke tilpas i klassen, og er ikke populeer. Derfor lav vurdering af det sociale

milje.

VUC Lyngby

G: Har foreeldre som stetter, har selv valgt en uddannelse, som passer. Er meget maloriente-
ret. Der er derfor ingen slinger i valsen med uddannelse, undervisning og tro pa at ville
gennemfore. Scorer ikke sa hejt pa tilpashed i klassen, og har ikke en vejleder han kan tale

med. Derfor: Opfattelsen af klassemiljoet er moderat.

H: Har begreenset foreeldreopbakning. Hun har selv valgt uddannelsen, som passer godt.
Hun er sikker pd, hun vil gennemfere uddannelsen. Hun scorer derfor hojt pa gennemfo-

relse, men dykker i uge 4 og i uge 9. Der sker altsa noget her.

Koge Handelsskole

I: Hun har ikke stotte fra foreeldre, har kun delvis selv valgt uddannelsen, der kun delvis
passer til det hun gerne vil. Hun er kun delvis sikker p4, at hun vil gennemfere uddannelsen.
Dette kombineret med en lav faglighed geor, at alt er pa det ’jeevne’ og at troen pa at gennem-

fore svinger mellem 3 og 4.

J: Hun har begraenset foreeldreopbakning, men har selv valgt uddannelsen, som passer til
det, hun gerne vil. Hun har en massiv tro p4, at hun kan gennemfeore (hej generel og uddan-
nelsesspecifik selv-efficacy. Selv om hun ikke ser sig fagligt i top, og selv om hun ikke foler
sig helt godt tilpas i klassen (disse forhold afspejles i lav score pa miljoet i klassen og under-

visningen), sa er hun sikker pa at vil gennemfore.

K: Hun har foreeldre, som stetter, har selv valgt uddannelsen, som passer til det, hun gerne
vil. Hun er sikker p4, at hun vil gennemfore. Hendes tro pa at gennemfore svinger mellem 5
og 6. Hvorfor ikke hgajere? Maske fordi hun fagligt set ikke foler sig pa sikker grund og ikke
kan finde ud af lektierne (2 x 6).

L: Far begreenset foraeldrestotte, har kun delvis valgt uddannelsen, som kun er delvis rele-
vant. Hendes tro pa at gennemfore svinger mellem 5 og 6. Hvorfor sa hejt? Maske fordi hun
ikke oplever faglige problemer.
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Man kan se de to forleb — K og L — parallelt, da deres tro pa at ville gennemfore svinger
mellem 5 og 6. K har et godt udgangspunkt (hej malorientering), men har faglige vanske-
ligheder. L har et mindre sikkert udgangspunkt, med er skrasikker med hensyn til det fag-
lige. De to forhold spiller ssmmen og giver en middelhgj tro pa gennemforelse.

VUF

M: Hun har lav forezeldrestotte. Har ikke selv valgt uddannelsen, der heller ikke passer til
det, hun gerne vil. Hun feler sig ikke godt tilpas i klassen, opfatter sig ikke som populeer og
har ingen leerer at tale med. Hun har lav generel og faglig self-efficacy og mener ikke, hun er
ret god til at lese problemer. Hun mener selv, hun vil gennemfore uddannelsen, og hun ser
sig ikke som meget ringe fagligt. Pa den baggrund passer kurverne fint: En fluktuerende og
ret lav tro pa, at hun vil gennemfore. En lidt mere positiv opfattelse af undervisningen, der

dog falder undervejs, og en lidt mindre positiv opfattelse miljoet i klassen.

N: Hun har foreeldreopbakning. Hun har ikke selv valgt uddannelsen, der heller ikke passer
til det, hun gerne vil veere. Hun foler sig ikke godt tilpas i klassen, opfatter sig ikke som
populeer og har ingen leerer at tale med. Hun har lav generel faglig self-efficacy og mener
ikke, hun er ret god til at lose problemer. Hun mener selv, hun vil gennemfore uddannelsen,
og hun ser sig ikke som meget ringe fagligt. Sofie har en overraskende stor tro pa, at hun vil
gennemfore, en tro der dog falder fra 7 til 5. Hun er lidt mindre tilfreds med uddannelsen

og undervisningen. Hun vurderer miljoet i klassen lavt i hele perioden.

M og N ligner hinanden i udgangspunktet og i kurveforlebene. Der er dog en markant for-
skel i troen pa at ville gennemfere, hvor N ligger konsekvent over M. Forklaringen passer
imidlertid godt med udgangspunktet, hvor M konsekvent scorer lavere, ikke mindst i mal-

orientering.

SOSUC

O: Hun er en plus-variant, positiv over hele linjen. Hun feler sig dog ikke godt tilpas i klas-
sen. Det ses klart i kurverne: Tro pa gennemforelse gar hurtigt fra 5 til 7, hvor den holder sig.
Hun er tilfreds med uddannelsen og tilfreds med undervisningen (dog lidt mindre). Hun

synes ikke, at miljoet i klassen er tilstraekkeligt godt.

ZBC

P: Har foreeldrestotte, veelger selv uddannelse, som passer hende. Har lav self-efficacy, klarer
sig fagligt darligt, har problemer med lektierne, foler sig ikke godt tilpas i klassen og feler
sig slet ikke som en, man kan lide. Hun har en leerer, som hun kan tale med. Forlebet er
interessant. Indtil uge syv er hun ret optimistisk med hensyn til, om hun vil kunne gennem-

fore. Herefter gar det helt galt (fra 5 til 1). Der er ikke en tilsvarende udvikling i de tre andre
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kurver. Der sker altsa noget i uge syv, som far hende til at miste troen. Det haenger godt
sammen med, at hun ikke er i stand til at lose problemer, nar de opstar. Der hjeelper tilsyne-
ladende ikke, at hun har en laerer, som hun kan tale med.

Opsummerende:

Vi har et godt mal for malorientering i de to spergsmal, om de selv har valgt uddannelse, og
om den passer til det, som de genre vil. Spergsmalet om foraeldrestette supplerer denne vi-
den. Hvis der scores hgjt pa de tre spergsmal, begynder forlebet godt med hgj tro pa at ville

gennemfore.

Self-efficacy er vaesentlig, nar vi skal forsta, om deltagerne er robuste. De kan lose proble-

merne, nar de opstar.

Hyvis der tidligt konstateres faglige problemer, kan de sla igennem undervejs i forlebet. Om-

vendt synes en hgj faglighed at kunne bidrage til, at der gennemfores.

Opfattelsen af klassen og sig selv i forhold til klassen synes ikke at veere afgerende i denne

sammenhaeng.
Bjarne Wahlgren

2019-08-28












