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EMPOWERAU - fra udsat anbragt til egen tilvcerelse

EMPOWER4U er et folgeforsknings- og udviklingsprojekt, der har til formal at udvikle
udsatte anbragte/tidligere anbragte unge personligt og socialt, sa de rustes til at klare
overgangen fra anbragt til egen tilveerelse. Projektforlobet har til hensigt at styrke de
udsatte unges livsduelighed gennem udvikling af de unges mentale robusthed og deres
personlige og sociale kompetencer. En styrkelse heraf vil forbedre de unges tro pa egne
evner og dermed forbedre forudseetningerne for at kunne klare sig i egen bolig, gennem-

fore en uddannelse og/eller fa et arbejde, som den unge vedholdende kan beholde.

I savel forskningen som ved efterveernsindsats er der en tendens til at fokusere pa de
mere harde kompetencer, hvor de unges succes og mulighed for at kunne leve et godt
og selvsteendigt voksenliv typisk vurderes pa baggrund af, hvor godt den unge klarer
sig i forhold til at opna en uddannelse, fastholde et arbejde, betale sine regninger og
holde sig veek fra kriminalitet og misbrug. Risikoen ved dette perspektiv er, at de mere
blode kompetencer som kommunikation, selvregulering, selvveerd, netveerk og relatio-
ner bliver ignoreret. Disse personlige og sociale kompetencer er imidlertid helt centrale
i forhold til at sikre, at de unge ogsa mentalt er rustet til at kunne varetage en selvsteendig
voksentilveerelse. Det fulde potentiale i en indsats opnés bedst ved et balanceret fokus
pa bade harde og blede kompetencer, som bl.a. fremhaevet af Undervisningsministeriet*
EMPOWER4U skal supplere efterveernsindsatsen harde fokus ved at tage udgangs-
punkt i at styrke den enkeltes livsduelighed. EMPOWER4U udvikler og styrker den un-
ges mentale, sociale og personlige kompetencer.

EMPOWER4U er derfor et specialdesignet projektforleb i flere faser, der er udviklet til
gruppen af unge af Barnehjaeelpsdagen (BHD) i samarbejde med innovations- og laerings-

virksomheden True North (http://www.truenorth.dk/). True North er specialiseret i per-

sonlig og social udvikling af unge gennem brug af metoder for accelereret indleering i et
oplevelses- og kropsorienteret program. Bornehjeelpsdagen bidrager med specialviden
om de unge, sa leerings- og udviklingsmetoder ikke skyder over mal i forhold til, hvad

de unge magter og evner.

1 Klar, parat, uddannelse — inspiration om uddannelsesparathed", Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 12 2010
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I denne rapport beskrives forste fase at EMPOWER4U, der lober over ét ar med delta-
gelse af 39 unge og bestar af intensive flerdages camps kombineret med individuel men-

tor stotte til de unge samt opfelgende tjek-ind dage med forankring og evaluering.

Mdlgruppe

Projektets primeere malgruppe bestar af nuveerende anbragte 17-23-arige og tidligere an-
bragte unge, der enten er pa vej ud af anbringelse inden for det neeste ar, eller allerede
er i gang med at etablere et liv pa egne ben, men som vurderes at mangle feerdigheder i

at kunne Kklare sig selv.

Projektindhold og -aktiviteter

Fase 1: Folgeforsknings- og udviklingsprojekt med 39 unge som deltagere.

De 39 unge er hvervet via et seerligt tilrettelagt program i manederne op til projektets

start. Fase 1 bestar af fire komponenter:

e Camps: En camp af 5 dages varighed i uge 42, 2017 samt en camp af 3 dages
varighed i uge 13, 2018

e Tjek-ind dage: 4 enkelte dage mellem uge 42, 2017 og uge 13, 2018.

e Individuel mentorstette til de unge

e Enlivline til hjeelp og stette fra Bornehjeelpsdagen

Projektets tidslinje:

2017 2018

A

okt nov dec jan  feb marts  april maj juni

I Fase 1 aftholdes to camps. Forst en fem dages Bootcamp i uge 42 (skolernes efterarsferie)
og fem maneder senere en opfelgende Boostcamp af tre dages varighed (tre hverdage
for paske) begge med fokus pa udsatte unges livsduelighed. Projektet afsluttes med en

opsamlingsdag og fejring i slutningen af maj.
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Aktiviteterne under de to camps er oplevelsesorienterede. Der undervises med metoder
inden for accelereret indleering. Aktiviteterne handler om at oge kendskabet til sig selv
og sine kompetencer pa sjoveste og mest vedkommende made. Der arbejdes med at fa
indstillet de unges personlige kompas (optimisme, vedholdenhed, ejerskab og integritet)

samt arbejdes i forhold til relations-opbygning og relations-vedligeholdelse.

De to camps har et dagsprogram med fast og klar struktur med et indhold af skiftevis
leeringsmalrettede- og mentalt afkoblende og positiv-vinklede moduler.

Perioden fra den forste til anden camp folges op med et personligt program for de unge
for at styrke tilleerte feerdigheder under supervision og stette af de unges mentorer. Det
personlige program er inspireret af programmet, The Duke of Edinburgh Award. Pro-
grammet tager udgangspunkt i, at den unge engageret og dedikeret arbejder mod at
forbedre egne evner og dermed udvikler sig pa det personlige plan. Oprindeligt gores
dette inden for omraderne Fysik, Faglighed, Mod og Velgerenhed. Det oprindelige pro-
gram tilpasses EMPOWERA4U, s& den unge selv definerer egne "udviklingsmal" inden
for det sakaldte "karakterpas", som der arbejdes med pa hver camp. Karakterpasset be-
star af fire personlige kompetencer. Kompaspunkterne er baseret pa forskning i hvilke
kvaliteter succesfulde mennesker i sund udvikling har tilfeelles. Formalet med det per-
sonlige udviklingsprogram er at motivere deltagerne til at treede ud af deres komfort-
zone og leere dem mestring gennem en raekke sma sejre i deres dagligdag. Mentorernes
rolle er blandt andet at stotte, motivere og fastholde de unge i deres personlige udvik-

lingsplan, sa de nar deres mal.

Imellem de to camps afholder Bornehjeelpsdagen (BHD) fire dags-arrangementer (mar-
keret med A pa tidslinje), som skal stotte op om de unges udvikling. Arrangementer var
en kombination af opleeg i plenum med efterfolgende refleksion og treening i mindre
grupper og har samtidig til formal at styrke deltagergruppens relationer pa kryds og

tveers.

Udbyttet af de to camps styrkes gennem det individuelle program, hvor den enkelte
unge far mulighed for at bringe veerktejerne fra Bootcamp i spil under mentorens super-
vision og stette. P4 Boostcamp forsteerkes veerktajerne og samtidig bringes de unges er-
faringer i spil. De unges oplevelser er afgerende for at skabe en fremadrettede laerings-
og udviklingsmodel, der virker.

Mentorerne deltager delvist i den forste Bootcamp, er treenet i deres opgave og der bliver
lobende fulgt op pa deres rolle. Mentorerne forpligter sig til at deltage i de fire arrange-
menter og til en kontinuerlig ugentlig kontakt med den unge i forhold til den unges

opnaelse af aftalte mal i forbindelse med det personlige udviklingsprogram.
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Samplingsprocedure

Bornehjeelpsdagen har hvervet de 39 deltagere til Fase 1. Hvervningen er foregaet via en
informationsdag, hvor alle anbragte unge i malgruppen indbydes. Pa informationsda-
gen er deltagere informeret om, hvad de kan forvente af at deltage i forlebet, men ogsa
hvad der forventes af dem. Via oplysning, gennem ovelser og forteelling sikres, at de
unge far en forsmag pa, hvad der kommer til at ske. Pa informationsdag meder de unge
op sammen med en primeervoksen. Det behever ikke veere den mentor, der skal folge
dem gennem forlebet. Efter informationsdagen skal de unge selv tilkendegive, hvorfor

netop de skal med i forlebet.

Ud fra de unges motiverede tilkendegivelser er de deltager udvalgt, som vurderes at
have mest brug for at gennemga forlebet, og som menes at kunne gennemfore det. Ud-
veelgelsesprocessen skal sikre, at de topmotiverede bliver udpeget, idet der erfarings-

maessige er et vist frafald, nar de unge stilles overfor mange krav.

Der er tilstreebt en ligelig fordeling af unge kvinder og unge meend.

Projektets mdlscetning

Pa kort sigt forventes det:

e At 85 pct. af de unge vurderer, at de har tilegnet sig redskaber, som er di-
rekte anvendelige og overferbare til deres hverdag og dermed har tilegnet
sig flere eller sgede personlige og sociale kompetencer.

e At 90 pct. af de unge vurderer, at de har styrket troen pa sig selv og egne ev-
ner og formaen.

e At 85 pct. af de unge vurderer, at de er blevet mere livsduelige (resiliente),
hvorved forstds, at deltagerne har opndet oget bevidsthed om egne potentia-
ler og udnyttelse heraf.

e At de unges selvvurderinger kan valideres gennem mentorkorpsets blik

udefra.

Pa lang sigt forventes det:

e At overgangen fra anbragt til egen bolig opleves af de unge som lettere at
takle.

e At flere vaelger at uddanne sig udover 9. klasse.

e At flere far fast job pa arbejdsmarkedet.

e At flere bliver selvforsergende
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e At flere bryder den social arv.

Foelgeforskning

Bornehjeelpsdagens viden og erfaringer med malgruppen i kombination med True
Norths metoder inden for accelereret leering og personlig udvikling udger et unikt afsaet
for at samskabe en seerlig metodologi i forhold til at styrke udsatte anbragte/tidligere
anbragte 17-23-arige unge personligt og socialt, sa de rustes til overgangen til voksenli-
vet. Det er derfor relevant at frembringe forskningsbaseret viden om, hvad denne seer-

lige metodologi kan.
Bornehjelpsdagen onsker derfor at fa belyst speorgsmalet:

Hvad kan de forskellige tilgang, der bringes i spil under EMPOWER4U i Fase 1, bibringe
de unge?

Dette omseettes til folgende forskningssporgsmal:
I hvilken udstreekning ses méalbar og/eller oplevet effekt af intervention pa deltagernes:

e Handlingstillid og forventning til egen mestring?

e Trivsel og resiliens?

Folgeforskningen vil i Fase 1 ske gennem et mixed methods konvergent forskningsde-
sign, hvor kvantitative malinger for og efter belyser den malbare effekt, mens kvalitative
malinger belyser den oplevede effekt hos en gruppe af de unge samt hos en gruppe men-

torer.

De to dataseet skaber forskellige former for indsigt, der kan perspektiveres og afklares
yderligere via kombination og sammenfletning. Styrken ved mixed methods design er
netop, at man anvender forskellige metoder til bade belyse forskningsspergsmal og va-

lidere resultaterne af forskningen.
De kvantitative malinger af méalbar effekt foretages med:

e The General Self-Efficacy Scale (Bandura, 1993) til vurdering af handlingstil-
lid og forventning til egen mestring

e Sundhedsprofilen til vurdering af trivsel og resiliens (Beckmann, 2004)

The General Self-Efficacy Scale og Sundhedsprofilen indhentes som surveydata og data
overfores til Excel ark, hvorfra beregninger af Cohens D effekt foretages.

De kvalitative malinger af oplevet effekt foretages med:
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e Timeline interviews med 4 unge heraf 2 unge kvinder og 2 unge meend

e Fokusgruppeinterview med gruppe af mentorer

Evalueringsdelen af projektet vil sdledes afslutningsvis kunne besta af savel malbare
som oplevede effekter og konklusionerne herpa samt de perspektiver, som kan uddra-

ges her af.

Metodemcessige overvejelser

Projektet er teoretisk og forskningsmaessigt funderet i positive psykologi med afsaet i
individuelle styrker og ressourcer (Seligman & Peterson, 2004), resiliens (Mygind & Or-
sted Andersen, 2017) samt optimal trivsel med fokus pa realisering af potentialer (Selig-
man, 2011)

Blomstring

Trivsel

Mistrivsel

Lidende

Modellen illustrerer et trivselskontinuum fra lidende til blomstring.

I trivselskontinuumet symboliserer det hensygnende tree uden blade det lidende men-
neske, mens treeet, der endnu har nogle fa blade tilbage, symboliserer et trae i mistrivsel.
I midten ses coping-treaeet, der star rankt med mange blade, som magter at handtere vejr
og vind. Trivsels-traeet er ud over at veere et rankt tree ogsa et tree med blomster i knop
og med enkelte blomster udsprunget, mens det blomstrende tree star i fuldt flor med et

veeld af blomster og i al sin farvepragt.
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Malseetning for projektet er at flest muligt udsatte unge opnar et niveau af coping og
understottes i processen mod udvikling og blomstring. Desuden er malsetningen at

skabe ny viden om, hvilke faktorer, der bedst understetter en sdidan udvikling.

Metodemcessigt opdeles projektet i felgende faser:

1. Kvantitative baseline malinger af handlingstillid, trivsel og resiliens.
2. Interventionsprogram bestdende af to camps, fire aktivitetsdage samt et indivi-
duelt mentorforleb.
3. Midtvejs malinger af handlingstillid
4. Kvalitative interviews
a. Fokusgruppe interviews med gruppe af mentorer
b. Timelineinterview med 4 unge

5. Kvantitative effektmalinger af handlingstillid, trivsel og resiliens.

I neerveerende projekt benyttes et mixed methods design med bade kvantitative og kva-
litative data. Styrken i denne metode er: At den i mindre grad er pavirket af bias, der
kan veere indbygget i en enkelt metode, at undersogelsen kan belyse eller teste flere og
mere komplicerede aspekter af en given teori, og at der er indbygget en slags replikation
i selve undersogelsen, der kan styrke gyldigheden eller forklaringskraften af underse-
gelsens resultater” (Gundelach et al., 2014, s. 18).

Ud over at blande flere forskningsstilarter laves der med mixed methods en integration
for at skabe kobling eller bygge bro mellem de forskellige delelementer i felgeforsk-
ningsprojektet og anvendes til at skabe flere perspektiver samt en storre og mere fyldest-
gorende forstdelse for feltet end muligt for de kvantitative og kvalitative metoder hver

for sig.

Det benyttede folgeforskningsdesign er et 'Konvergent design’, hvor intentionen er at
flette resultaterne af henholdsvis kvantitative og kvalitative data. Sammenfletningen
skaber bade et kvantitativt og et kvalitativt billede til besvarelse af forskningsspergsmal,
og da begge datasaet skaber forskellige former for indsigt bidrager kombination og sam-
menfletning til afklaring fra forskellige vinkler og perspektiver. Det steerkeste Konver-
gente design inkluderer, at de valgte metoder kvantitative og kvalitative veegtes lige.
Albert Einstein er tillagt ordene "Not everything that counts can be counted’, hvilket her
illustrerer onskveerdigheden af et design, hvor kvantitative og kvalitative data supplerer
hinanden ligeveerdigt, s bade det méalbare og det oplevede "teeller’ og samlet kan give

et mere fyldestgorende billede. Kvantitative data og kvalitative data analyseres i forste
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omgang separat og efterfolgende samlet. I selve analyse- og fortolknings--fasen integre-
res dataresultater herefter i et ‘joint display’, hvor data arrangeres side om side for mulig

sammenligning og kontrast (Creswell, 2015).

De kvantitative data fra surveys behandles og udregnes med Cohens D effektmalinger

for for og efter effekter.

De kvalitative data fra interviews analyseres med en komparativ tematisk analyse (Ma-
son, 2002)

Rapportering af resultater

39 unge deltagere i projekt EMPOWER4U i samarbejde med Bernehjelpsdagen og True
North. Der er foretaget sporgeskemaundersggelse med Self-efficacy-test (Bandura,
1993) til maling af handlingstillid samt trivsels- og resiliensmaling med Psykisk Sund og
Steerk Beckman, 2004).

Handlingstillid

39 unge deltagere i projekt EMPOWER4U deltog i oktober 2017 i baseline maling af
handlingstillid for projektstart. I februar 2018 blev der foretaget midtvejsmaling og i
april 2018 maling efter endt campforleb. Ved midtvejsmaling er der 36 besvarelser sva-
rende til et frafald pa 3 unge (7 %), ved afslutningsmaling er der 35 besvarelser svarende
til et frafald pa 4 unge (10 %) heraf er en flyttet til udlandet, en har sveert ved det sprog-
lige, en er syg og en har sveert ved at overskue det pa grund af aflevering af bachelorop-

gave.

At have handlingstillid betyder, at man har positive forventninger til, at man selv rader
over de nedvendige evner og ressourcer til at klare de udfordringer, man er stillet over-
for. Spergeskemaet bestar af 10 spergsmal og er oprettet som en survey-monkey, hvor

de unge svarer online.
Spergsmalene lyder:

1. Jeg kan altid lese vanskelige problemer, hvis jeg prover iheerdigt nok
2. Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en méde til at opna det, jeg vil

3. Deter let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mal
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4. Jeg er sikker p3, at jeg kan handtere uventede heendelser

5. Takket veere mine personlige ressourcer ved jeg, hvordan jeg skal klare ufor-
udsete situationer

6. Jeg kan lose de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige indsats
Jeg bevarer roen, nar der er problemer, da jeg stoler pa mine evner til at lose
dem

8. Nar jeg steder pa et problem, kan jeg som regel finde flere losninger

9. Hyvis jeg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej

10. Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det.

Spergsmalene kan besvares med:
1 =Passer slet ikke
2 = Passer en smule
3 = Passer nogenlunde
4 = Passer preecist.

Sporgeskemaet er analyseret med effektmalingen Cohens D. Det er vaesentligt her at
gore opmeerksom pa, at med sadan analyse antages, at der er lige langt mellem svarmu-
ligheder 1,2,3,4 — altsa at forskel mellem passer slet ikke og passer en smule er samme
forskel som mellem passer en smule og passer nogenlunde samt mellem passer nogen-
lunde og passer preecis. Cohens D er en ikke statistisk test-storrelse, idet den ikke siger
noget om signifikans. Der er sdledes tale om et afstandsmal, der maler afstanden mellem

to besvarelser fra en population og divideres med spredningen.

Ved effektmalinger med Cohens D, svarer 0,2 til lav effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til
stor effekt.

Den samlede effekt pa Handlingstillid er 0,38, hvilket svarer til en effekt omkring mid-
del.

Den Newzealandske forsker John Hattie anvender ligeledes Cohens D som effektmalin-
ger i forhold til leeringsudbytte. Her svarer en effekt pa 0,4 til et arsveerk. Det vil sige, at
har en leeser haft et udbytte af en leeseindsats svarende til 0,4 s er elevens fremgang
svarende til et leeringsar fx fra 3. til 4. klasse. Nar vi taler om trivsel og personlige og
sociale kompetencer som eksempelvis handlingstillid giver det ikke mening, at tale om,
at man er rykket et ar. Det indikerer blot, at med en middeleffekt, sa har man rykket sig

ganske meget.

Fordelt pa de enkelte sporgsmal er effekten:
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Sporgsmal 1= | Spergsmal 2= | Spergsmal 3= | Spergsmal4= | Spergsmal 5=
0,27 0,53 0,24 0,23 0,39
Sporgsmal 6 = | Spergsmal 7= | Spergsmdl 8= | Spergsmal 9= | Spergsmal 10 =
0,11 0,08 0,62 -0,002 0,003

Der ses saledes stor forskel pa effekten i forhold til de enkelte spergsmal.

Storst effekt pa handlingstillid ses pa spergsmal 2: Hvis nogen modarbejder mig, finder
jeg en made til at opna det, jeg vil med effekt 0,53. samt sporgsmal 8: Nar jeg stoder pa

et problem, kan jeg som regel finde flere losninger med effekt 0,62.

Middeleffekt pa handlingstillid ses pa sporgsmal 5: Takket veere mine personlige res-

sourcer, ved jeg, hvordan jeg skal klare uforudsete situationer med effekt 0,39.

Lav effekt pa handlingstillid ses pa spergsmal 1: Jeg kan altid lose vanskelige problemer,
hvis jeg prover ihaerdigt nok med effekt 0,27. Pa sporgsmal 3: Det er let for mig at holde
fast ved mine planer og realisere mine mal med effekt 0,24. Pa sporgsmal 4: Jeg er sikker
pa, atjeg kan handtere uventede haendelser med effekt 0,23. Pa sporgsmal 6: Jeg kan lase
de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige indsats med effekt 0,11.

Meget lav, ingen eller negativ effekt pa handlingstillid ses pa spergsmal 7: Jeg bevarer
roen, nar der er problemer, da jeg stoler pa mine evner til at lose dem med effekt 0,08.
Pa spergsmal 9: Hvis jeg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej med effekt
-0,002. Pa sporgsmal 10: Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det med effekt
0,003.

Samlet set er der sket en positiv fremgang i forhold til besvarelsen af 7 ud af 10 spergs-
mal. I forhold til handlingstillid giver det saledes et billede af, at de unge i positiv ud-
streekning oplever, at de har faet mere handlingstillid.

Nedenstdende model viser, at 24 unge oplever at have opnaet positiv eendring i hand-
lingstillid, mens 10 unge vurderer handlingstilliden mere negativt afslutningsvis og en
enkelt ung ingen eendring. Forste maling er markeret med blat mens afslutningsmaling

er markeret med rodt. Bemeerk her, at forskellen ikke er en effektmaling.
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Ser vi pa de individuelle besvarelser, hvor en besvarelse maximalt kan udlese 40 points
ved at svare passer praecist pa samtlige 10 spergsmal og minimalt kan udlese 10 points

ved at svare passer slet ikke pa samtlige 10 spergsmal ses:

Deltager 1.maling 3.Miling Forskel
1 25 - -

2 21 37 +16
3 25 33 +8
4 25 - -

5 29 31 +2
6 27 29 +2
7 27 34 +7
8 17 13 -4
9 30 33 +3
10 30 21 -9
11 26 23 -3
12 30 21 -9
13 32 33 +1
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14 18 33 +15
15 24 26 +2
16 26 32 +6
17 26 34 +8
18 22 28 +6
19 35 31 -4
20 29 33 +4
21 27 28 +1
22 19 24 +5
23 23 - -
24 28 - -
25 26 31 +5
26 28 23 -5
27 35 35 0
28 29 28 -1
29 26 38 +12
30 28 29 +1
31 18 25 +7
32 25 35 +10
33 24 33 +9
34 28 35 +7
35 32 25 -7
36 27 34 +7
37 31 36 +5
38 34 31 -3
39 33 29 -4
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Som det ses af ovenstaende model, er der meget stor forskel hos de unge deltagere i
forhold til, om de oplever, at perioden og indsatsen mellem den forste og den sidste

maling af handlingstillid har veeret positiv eller negativ.

Sundhedsprofilen

39 unge har indledningsvist besvaret sporgeskema sundhedsprofilen og afslutningsvis

har 34 unge besvaret sporgeskemaet.

Sporgeskemaet bestar af 90 spergsmal med tre ssmmenheengende sporgsmal fordelt pa
kategorierne: Trivsel, livsmod, hab, optimisme, angstfri, tvangsfri, robust, vredeskontrol
ud, vredeskontrol ind, tillid, social udadvendt, socialt velfungerende, folelsesmaessig
sikker, folelsesmaessig udadvendt, smidig, realistisk, afslappet, positiv, uafthengig, selv-
sikker, traumefri, ustresset, god okonomi, arbejdstilfreds, seksuelt interesseret, seksuelt
tilfreds, god hukommelse, folelseskontrol, god fysik, sundhed.

Hver sporgsmal kan besvares med: Passer overhovedet ikke, passer ikke, passer delvist
ikke, passer delvist, passer, passer fuldsteendigt.

Nedenstdende model viser eendringer i besvarelsen fra 1. maling til 2. maling for hver
enkelt deltager, Hvor bla farve markerer forste maling og rod farve markerer anden ma-

ling. Samlet viser 19 deltagere fremgang, 2 ingen eendring, mens 13 deltagere viser tilba-

gegang.
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I nedenstaende tabel ses den gennemsnitlige score for de tre spergsmal til kategorien i

forhold til henholdsvis positiv eller negativ eendring samt eventuel ingen eendring

Trivsel Vredeskontrol, Afslappet Seksuelt interesse-
ind ret

0.045 -1.21 0.51 0.8

Livsmod Tillid Positiv Seksuelt tilfreds

-0.13 1.005 0.825 1.205

Hab Social udadvendt | Uafhaengig God hukommelse

-0.69 1.12 1.475 0.025

Optimisme Socialt velfunge- | Selvsikker Folelseskontrol
rende

0.145 0.53 1.045 0.175

Angstfri Folelsesmaessig Traumefri God fysik
sikker

0.63 -0.41 -0.11 0.35

Tvangsfri Folelsesmaessig Ustresset Sundhed
udadvendt

-0.65 0.18 -0.01 0.26

Robust Smidig God ekonomi

-0.0.3 0.545 0.44

Vredeskontrol, ud | Realistisk Arbejdstilfreds

0.365 0.67 0.155

Tallene i tabellen viser udelukkende den gennemsnitlige scoreforskel og er saledes ikke

en effektmaling. Sorte tal markerer en mere positiv besvarelse af sporgeskemaet, mens

rede tal markerer en mere negativ besvarelse af sporgeskemaet.

Der er sket en positiv eendring i besvarelsen i forhold til kategorierne:

Trivsel
Optimisme
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e Angstfri
e Vredeskontrol ud
e Tillid

e Social udadvendt

e Socialt velfungerende
e Folelsesmaessig udadvendt
e Smidig

e Realistisk

e Afslappet

e DPositiv

e Uafheengig

o Selvsikker

¢ God gkonomi

e Arbejdstilfredshed

e Seksuel interesse

e Seksuel tilfreds

o Folelseskontrol

e God fysik

o Sundhed

Der er sket en negativ aendring i besvarelsen i forhold til kategorierne:

e Livsmod

e Hab

e Tvangsfri

e Vredeskontrol, ind

o TFolelsesmeessig sikker

e Traumefri

Mens der er sket sa lille en sendring i besvarelsen, at det betragtes som ingen aendring i
forhold til kategorierne:

e Robust
e Ustresset

¢  God hukommelse

Der ses saledes en overvejende positiv eendring for 21 kategorier med en mere positiv
besvarelse ved slutmaling, mens 6 kategorier viser negativ eendring og 3 kategorier viser

sa minimal @endring, at den vurderes som ingen eendring.
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Sundhedsprofilen er baseret pa en standard markeret med farvekoder

FARVEDE FELTER % PROCENT HOS BE- | BETYDNING
FOLKNING
HVID 33 Du har ingen navnever-
dige problemer

Du har lettere problemer

GUL 29 Du udviser klare proble-

mer

Du er belastet af svere
problemer

Farvekoderne markerer, hvor omraderne skifter fra at veere uden grund til bekymring

til sveert belastet og varierer fra kategori til kategori.
I nedenstdende model ses det gennemsnitlige resultat.

1. maling er markeret med et X. mens 2. maling er markeret med en © hvis der er positiv

@ndring samt med en ® hvis der er en negativ sendring.
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A | Trivsel

B | Livsmod

C | Hab

D | Optimisme

E | Angstfri

F | Tvangfri

G | Robust

H | Vredeskon-
trol Ud

I | Vredeskon-
trol Ind

7 | Tillid

K | Social udad-
vendt

L | Social velfun-
gerende

M| Folelsesmaes-
sig sikker

N | Folelsesmaes-
sig udad-
vendt




Smidig

Realistisk

Afslappet

Positiv

Uafhengig

Selvsikker

Traumefri

Ustresset

God gkonomi

Arbejds-til-
freds

Seksuelt inte-

resseret

Seksuelt til-
freds

God hukom-

melse

Folelses-kon-
trol
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A | God fysik

15

A | Sundhed

15

Tabellen viser, at langt de fleste eendringer uathaengigt af om de er positive eller negative
stadig placeres i samme scoringsfelt.

Zndringer hvor det har medfert en positiv eendring til hejere scoringsfelt er tillid, social
udadvendthed, social velfungerende, positiv, uafheengig, selvsikker, seksuel interesse-
ret, seksuel tilfreds og god fysik. Af disse omrader har det hgjere scoringsfelt betydet et
skifte fra gul: du udviser klare problemer til gren: du har lettere problemer for positiv,
uafheengig, selvsikker og god fysisk, mens de ovrige positive eendringer er i samme far-

vekategori.

Zndringer hvor det har medfert en negativ eendring til et lavere scoringsfelt er hab, vre-
deskontrol ind, hvor hab stadig er med tilbagegang inden for den gronne farvekategori,
sa eendres vredeskontrol ind fra at veere gron farvekategori til gul farvekategori — altsa

fra lette til klare problemer.

Nar Sundhedsprofilen analyseres med Cohen D effektmalinger opnas en samlet effekt
pa 0,16, hvilket betyder, at der samlet opleves en lav effekt, nar man ser samlet pa alle
kategorier. Her er det vigtigt at holde sig for gje, at der er tale om et samlet trivselsmal,
der reekker ud over projektets opgaver, idet eksempelvis seksualliv og gkonomi ikke er
en del af projektforlebet. Med malsaetningen om at lofte de unges trivsel og resiliens vil
der derfor veaere kategorier i sundhedsprofilen, der vil veere mere relevante i forhold til
resultater. Tillid, social udadvendthed, social velfungerende, positiv, uaftheengig og selv-
sikker er saledes relevante kategorier i forhold til malsaetning, hvor der er sket positive

endringer, mens hab og vredeskontrol desveerre har udvist negative aendringer.

Fokusgruppeinterview med mentorer

Fem mentorer deltog i fokusgruppeinterview heraf tre med uddannelse som socialpae-
dagog, 1 leereruddannet og en projektleder. De forste fire har mangearig erfaring i at
arbejde med belastede born og unge. De har desuden diverse tilleegskurser og uddan-
nelser heraf en som terapeut. Disse fire har eller har haft ansattelse inden for forskellige
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typer institutioner, mens den femte mentor har anden uddannelse og anseettelse. Grup-
pen bestod af en mand og fire kvinder. Der var sdledes ingen repreesentanter fra mento-

rer fra plejefamilier. Samlet repraesenterer mentorerne 9 deltagere.
Interviewet varede 90 minutter og bestod af semistrukturerede abne sporgsmal.

1) Kort praesentation af jer hver iseer med jeres baggrund for at veere mentor i dag
2) Kort preesentation af jeres mentee

- Lidt om mentees baggrund

- Hvordan kender I hinanden?

- Hvor leenge har I kendt hinanden?

3) Situation og trivsel hos jeres mentee, da projekt EMPOWER4U blev opstartet?
4) Hvordan har processen veeret?

- Camps

- Temadage

- Mentorforleb

5) Hvad oplever I er udbytte for de unge i forlebet?

- Trivsel?

- Mestringsoplevelser?

- Robusthed?

- Andet?

6) Hvordan kan de unges nye viden/leering/erfaringer bruges i deres daglige liv?
7) Hvad har I selv gjort for at stotte op om processen?

8) Hvad har veeret sveert?

9) Hvad kunne forbedres? Geres anderledes?

Desuden er anvendt et skema til opsamling af de overordnede resultater

Prcesentation af deltagerne

(1):

Baseline sommer 2017: Pleaser, som socialt klarede sig rigtig godt men meget overfla-
disk. Havde sveert ved at finde ud af, hvad (1) ville med sit liv. Kunne ikke maerke sig
selv, fordi (1) havde sa travlt med at meerke alle andre. Havde brug for grounding, og at
fa nogle mal i sit liv og ingen af delene havde (1) pa det tidpunkt. Svingende trivsel.

Sned og loj fra morgen til aften. Meget kvik.

Forar 2018: Har faet meget ud af at veere med. Har faet arbejde og det gar fremad pa den
gode made. Det har veeret en succes for (1) at deltage og (1) har fundet mening med
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det. Har ikke haft vinterdepression, som (1) har haft naesten hvert ar. Er blevet bedre til
at sige fra i forhold til, nar der er noget der bliver for meget, meerke sine graenser, selv-
tillid og tro pa sig selv, at (1) er ok, som (1) er. Er ogsa blevet utrolig god til at sta op om
morgenen og komme afsted. Har en storre viden om begreber, en sterre viden og har

faet udvidet sin forstaelse af ssmmenhaenge.
(2):

Baseline sommer 2017: Var i udvikling men det gik for langsomt. Ikke sa god sundhed
og trivsel. Ensom og plaget af skyld, skam og forvirring.

Fordr 2018: Det har veeret meget givtigt. Det har gjort, at (2) har faet tillid til sig selv. Er
blevet bedre til at gd i skole, og er blevet bedre til at kapere og meerke efter, hvordan det
er (2) har det. Har leert sig selv bedre at kende, trivsel er blevet bedre og med lidt sterre

accept af sig selv, og det er ok, jeg har det, som jeg har og jeg er, den jeg er.
(3):

Baseline sommer 2017: Var i hvervningsproces i forhold til banderelationer, s (3) skule
veelge at gore noget andet. Umodne overvejelser.

Forar 2018: Bor ikke pa institutionen leengere, stoppede, og kommer ikke pa den sidste
camp. Gar i en skole, hvor (3) har faet nogle gode venner. Sa (3) gor det godt og har

desuden faet arbejde.
(4):

Baseline sommer 2017: Var i hvervningsproces i forhold til banderelationer, sa (4) skule
veelge at gore noget andet. Umodne overvejelser. Pres efter at (4) fyldte 18 ar, i forhold
til at fa opholdstilladelse

Forar 2018: Synes det var rigtig givtigt og (4) har veeret glad for at deltage. Har taget
egne initiativer og veeret vedholdende. Har opndet en kontrolfelelse i forhold til, at
kunne veelge for sig selv. Har faet nogle veerktgjer i forhold til at teenke at (4) er god nok
og til at bruge udholdenhed pa en anden made. Har leert pa at sta op og tage styring pa

eget liv
(5):

Baseline sommer 2017: Var i hvervningsproces i forhold til banderelationer, sa (5) skulle

veelge at gore noget andet. Umodne overvejelser.

Forar 2018: Taler nu rigtig godt dansk og skal starte pa efterskole. Har taget egne initia-

tiver og veeret vedholdende. Har opnéet en kontrolfelelse i forhold til, at kunne veelge
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for sig selv. Har faet nogle veerktgjer i forhold til at teenke at (5) er god nok og til at bruge
udholdenhed pa en anden made. Har leert pa at sta op og tage styring pa eget liv

(6):
Baseline sommer 2017: Umodne overvejelser.

Fordr 2018: Har veeret rigtig glad for det, og kunne godt teenker sig at ga videre inden
for True North. Har taget egne initiativer og veeret vedholdende. Har opnaet en kontrol-
folelse i forhold til, at kunne vaelge for sig selv. Har faet nogle veerktgjer i forhold til at
teenke at (6) er god nok og til at bruge udholdenhed pa en anden made. Har leert pa at
sta op og tage styring pa eget liv

(7):
Baseline sommer 2017: Umodne overvejelser.

Fordr 2018: Der har veret en del rod, (7) har haft brug for at have noget at sta op til og
har haft et massivt hashmisbrug. Er tilbage pa sporet og klar til camp. Har taget egne
initiativer og veeret vedholdende. Har opnaet en kontrolfelelse i forhold til, at kunne
veelge for sig selv. Har faet nogle vaerktgjer i forhold til at teenke, at (7) er god nok og til
at bruge udholdenhed pa en anden made. Har leert pa at sta op og tage styring pa eget
liv

(8):

Baseline sommer 2017: Umodne overvejelser.

Forar 2018: Ikke med afslutningsvis. Mentor vurderer, at der er psykiske vanskeligheder
muligvis svarende til en Borderline diagnose. Har sveert ved at fastholde sig selv i forle-
bet, sveert ved at se egen andel i konflikter, og det har veeret konfliktfyldt for (8) at veere
med i projektet.

9):
Baseline sommer 2017: Mentor havde ingen kendskab til (9) i sommer.

Forar 2018: Er 23, og er lige flyttet hjemmefra for tre uger siden. I gang med en uddan-
nelse og er rigtig glad for det. Mentor er i tvivl om, hvad (9) egentlig har faet ud af for-
lobet andet end, at veere meget glad for det. Holder nu fast i humeret og holder fastien

positiv trdd gennem turbulente situationer. Opleves meget glat.

Analysen af fokusgruppe interviewet er lavet som en tematisk indholdsanalyse med fo-

kus pa positive eendringer, negative eendringer samt forslag til forbedringer og opstillet
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i et joint display markeret med hver mentors udtalelser i direkte gengivelse. Der er ude-

lukket eendret sprogligt af forstdelsesmaessige arsager. Numrene angiver deltageren

uden kon angivelse.

Positivt udbytte

Mentor 142

(1) har faet rigtig meget ud af
at veere med. Seetter nogle
mal. Sa (1) ger det godt. Har
faet arbejde Sa det gar fremad

pa den gode made

Det har veeret en succes for
(1) at deltage og (1) har fun-
det mening med det. Bruger
simpelthen emner fra det (1)
har leert om vedholdenhed og
andre ting som, (1) direkte sa-
dan prover at spille ind nar vi
prover at fa dem til at hjeelpe
hinanden, hvor man sidder
og bliver helt sddan, hold da
keeft mand, utroligt. Det giver
rigtig god mening at kunne
bruge det.

(1) plejer at fa sadan nogle
dyk om vinteren, hvor (1)
simpelthen mangler noget at
holde sig til. Og det har (1)
ikke haft til vinter. Har ikke
haft det der vinterdepression,
som (1) egentlig har haft nee-
sten hvert ar. Der har (1) sa
formaet at holde sig oppe Har
haft den bedste vinter i det
hele taget

Mentor 142

Geografien har veeret en ud-

fordring

Sveert for (1) at holde kon-
takten, der har veeret for
langt imellem de der sma

vedligeholdelses dage.

Hvis man bringer kendisser i
spil, sa prov lige at stik fin-
geren i jorden i forhold til,
hvad var der lige i tv da den
her flok var barn. Altsa jeg
synes ikke de giver mening

de der kendisser.

Nogle af mentorerne er ikke
kleedt fagligt pa.

Det er jo sveert med relatio-
nerne, der er for lidt lokalt
arrangement Fordi det er jo
noget af det de har rigtig
sveert ved mange af dem, at
de holder sig tilbage og har
nogle darlige erfaringer med
relationer. S& det synes jeg er
ekstremt vigtigt at fodre den
del meget mere. Det har der

maske veeret for lidt af.

Mentor 142

Der skal laves et eller andet i
den mellemliggende periode,
af nogen andre voksne fx i

samarbejde med mentorerne.

Man kunne sagtnes lave
nogle aktiviteter, hvor de
skulle bruge nogle af de red-
skaber, som de har leert no-

get om.

Jeg tror man skal seette de
der grupper sammen regio-
nalt. Vi kunne ogsa godt
have veeret med til at sorge
for at det skete pa en eller

anden turnus.

Vigtigt det der med at der er
modepligt-agtigt

De der foredrag, de skal hel-
ler ikke tage for lang tid og
veere sadan at de kan spejle
sig, sadan virkelig spejle sig.
De har ikke s& mange rolle-
modeller og har ikke haft det

i deres liv

Meget stor forskel pa om
mentorer er paeedagogisk ud-

dannede og fra institutioner
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Jeg vil pastd, vi kan meerke en
positiv effekt af det her 100 %

At det starter med en camp
og slutter med en camp, det
giver en god ramme og en

god forstaelse.

(1) er meget fyldt op og entu-
siastisk og har haft stor gleede
af at komme pa de her check-
ins. Faimbriller elsker (1) at
bruge, for det er noget (1) kan
forsa, for det er noget (1) har
brugt hele livet. Pludselig har
man kunne tale et sprog, (1)

har kunnet kende og forsta.

Der var sadan den der efter-
skolefornemmelse, da de tog

hjem fra den forste camp.

Den der tidligere fange, der
snakkede, det gjorde dybt
indtryk pa (1)

Det er rigtig godt, at de her
Camps er sa styrede. Det er
vidunderligt at man har mod
til at tage de telefoner fra
dem. At de er sa struktureret
de der camps, det er meget
vigtigt. De der illustrationer,
altsa den made (1) gik rundt
og fortalte om de der plan-
cher og begejstring, for at for-
teelle om de der plancher ik,
og (1) kunne kende
dem..kunne referer til dem,
og kunne huske det hele. Sa
stor ros for den made campen

er indrettet pa.

Hvis verden veelter, sa veel-
ter den stadigvaek. Der skal
mere til, mere tid, mere ar-
bejde. nér de er sa sarbare,
nar de har sadan en skav,
hvad kan man sige, fortid

med sig.

Tjek ind giver boost, der ikke
altid holder bagefter og det

har givet smd nederlag.

eller om de er fra plejefami-
lier. Giver en skeevhed i det
professionelle flow og erfa-
ringsudveksling. Enten skal
plejefamilier IKKE optreede
som mentorer eller ogsa skal

mentorer opdeles

Forslag om faste opgaver
mellem tjek-ind sammen

med en med-mentee.

Er det muligt at finde unge

rollemodeller udefra?

Mulighed for temaoriente-

rede grupper?

Forslag om at interviews

leegges i sidste camp.
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(1) er blevet bedre til at sige
fra i forhold til, nar der er no-
get der bliver for meget.
Meerke sine greenser faktisk.
ogsa selvtillid og tro pa sig
selv, at (1) er ok, som (1) er
altsa. Er blevet mere synlig
pa en eller anden méde. Téler

mere, det gor (1) faktisk.

Altsa (1) er ogsa blevet utro-
lig god til at std op om mor-
genen og komme afsted. Har
en storre viden om begreber
en storre viden og faet udvi-
det sin forstaelse af sammen-
heenge og sddan noget. Har
faktisk holdt sma foredrag...
at(1) virkelig preover. Er fak-
tisk blevet mere optaget af, at
der er noget for (1) derude.
Altsa det skal nok ga. Der er
en fremtid. (1) begynder at
formulere sig og sine behov,
far den her folelse af, at (1)
faktisk bedre kan meerke sig

selv

Mentor 3

(3-8) En synes det var rigtig
givtigt. Har veeret glad for at
deltage. En anden har veeret
rigtig glad for det ogsa og
kunne godt teenker sig at ga
videre inden for det (TN)

De har taget egne initiativer,

veeret
vedholdende.

De unge hos os er selv kom-

met med nogle ideer.

Mentor 3

Rigtig lang tid, syntes de til

det neeste made.

Det har de i hvert fald om-
talt, at de kunne ikke rigtig
se meningen med den der FB
gruppe, for der blev lagt ud
den ene gang og sa var det
ellers bare pa informations-

basis.

Sveert at handtere sa det var

et eller andet tre-fire timers

Mentor 3

Brug for voksenstyring i for-
hold til at understotte dem
pa en eller anden made fx
hver 14. dag, biografture
hvis det var Sjeelland i Ke-
benhavn — det kunne ogsa

veere barnehjelpsdagen

S4a at bruge FB som en motor
ogsa i det sociale, kunne jeg
meerke pd mine, det ville

have givet mening.
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Camp har veeret rigtig fed,
fordi det sddan har veeret in-

tensivt,
meget udvikling af venskaber

Altséa sadan en kontrolfelelse
i forhold til, at kunne veelge
for sig selv. Tit kan de jo sa-
dan overtaenke, hvad nu hvis
ud af en eller anden tangent,
men det der med, hvis man
har nogle veerktgjer i forhold
til at teenke at man er god
nok, eller at bruge den der
udholdenhed pa en anden
made, som de har leert pa at
std op og tage styring pa eget
liv. Sddan helt overordnet en
anden udholdenhed og kon-
trolfelelse.

En taler nu sa fantastisk
dansk - det gav (5) dansk pa
en helt ny made

Nogle helt fanatiske unge fri-
villige, der gjorde det helt
vildt godt.

korsel frem og tilbage. Sa de
har jo ikke noget tid til at
finde hinanden. De havde
for lidt tid sammen altsa so-

cialt,

Altsa jeg vil egentlig godt
veere djeevlens advokat, fordi
at jeg synes at mine unge —
det er sa misforstaet, nar der
bliver holdt sadan nogen fo-
redrag, de har flere gange
veeret med, hvor de har vee-
ret inde og skulle have nogle
julegaver og nogle ting ogsa
for udsatte bern, og sa er det
sadan nogle kendisser, som
vi kender, nar vi er 40 ar
gamle. Og jeg ma bare sige,
prov at her’: de aner ikke
hvem helvede Bubber er.
Bubber, den store idiot ik,
altsd en voksen mand der
hedder Bubber, hvorfor? Det
fatter de ikke en skid af. Det
giver ik mening for dem.
Bubber blev italesat som mig

monsteret

Nogle mentorer - voksne,
der ikke har forstéet opga-
ven, der sidder sadan og ita-
leseetter de unge saddan: han
kan heller ikke, og hun er
bare en fiasko eller nar vi
sidder inde til det der forste
mede, hvor jeg teenker; hold
keeft at veere ung med dig,
og skal hjem og har I taget
deres mobil, ej det kan, det

kan vi ikke gore, det kan vi

Sa jeg ved egentlig ikke om
vi skal understatte det som
mentorer eller om de bare
skulle komme afsted noget
mere, altsa fa de der weeken-
der. Det kunne fx veere en

sheltertur

Treene dem kontinuerligt
ved at veere aktiv i den der
facebook-gruppe, mades
hyppigere til bare noget
uforpligtigende dem der sa

matte have lyst.

Veaesentligt at skabe et feelles-
skab med ligeveerdige hvis
vi, med noget voksenstyring
her fra start, rent faktisk
kunne iveerkseette noget og
fortseette i en eller form for
netveerksgrupper Borne-
hjeelpsdagen har jo lige
netop det i spil, de kunne
gore hele tiden, med at fa en
eller anden til at understotte
en biograftur en gatur eller
hvad det ma veere ik. Unge
hjeelper unge. forskning viser
jo, at unge lytter 70 % bedre
til andre unge end til en vok-
sen, og det er da virkelig en

mulighed

Der er virkelig vigtigt at
veere kleedt pa til at rumme
de her unge At det kunne
veere, at man var afsted pa et
eller andet internat ogsa for

mentorer, et mentorinternat,
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ikke. De her synsninger som
er, som jeg teenker, det er

deelme op ad bakke.

sddan en dag eller en week-
end, i forhold til, hvad er det
vi forventer af jer. Hvad er
faktisk en bundlinje her?.
Det er ikke alle der kan veaere
mentorer, fordi, der skal fak-
tisk veere en eller anden

teenkning..En hvis faglighed.

Bornehjelpsdagen har jo
sidelgbende og parallelt med
denne her proces rigtig
mange gode tiltag og tilbud
til unge, s& man kunne jo
indteenke at det kunne veere
noget man kunne skrive pa
den der facebook gruppe. I
aften er der mindfullness, og
som voksen understotte: jeg
deltager, og jeg er mentor
for, kommer I ikke ind og
join’er, og sa kunne man
komme til det ogsa ikke. Sa
er der noget hele tiden, s
man teenker i det der, altsa

den der kontinuerlighed.

Mentor 4

Hvad (9) egentlig har faet ud
af (True North) andet end, at
jeg kan meerke, altsa (9) er jo
vildt glad for det.

(9) sddan holder fast i sin
egen altsa holder fast i hume-
ret og holder fast i en positiv
trdd gennem rimelige ja tur-

bulente situationer

Mentor 4

Et problem at det var langt

veek

Mentor 4

Det ma gerne veere teettere
pakket mellem gangene, og

man kunne medes mere

Vi lavede fx mad ude pa en

produktionsskole

Gennem BHD har jeg gjort
det én gang med to forskel-
lige - bdde med det der mad-
lavning, hvor jeg teenker, ok
der kunne komme folk og
lave mad sammen og bare

lave mad - i det hele taget
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det der med at lave mad
sammen, tror jeg kunne veere
rigtig fint. (...) Madfeellesska-
ber og sa havde jeg et selvtil-
lidskursus, som jeg havnede
i, hvor der ogsa var et par
stykker..

Mentor 5

Det var sindsygt givtigt og
det gav (2) SA meget

Det gjorde rent faktisk, at (2)
fik en eller anden tillid til sig
selv, at nd men det kan jeg
godt. Det skal nok ga ik

Altsa jeg synes det har veeret
godt for(2), for jeg synes (2)
leerer noget hele tiden om
selv og egen kapacitet, og

hvad kan (2) og egne veerdier

Faktisk mega fedt, at (2)
gjorde det

Mestringsoplevelse synes helt
klart (2) har faet noget ud

af. Sddan ved (2), (2) kan det
igen. Super gode oplevelser
af, at det ikke er farligt at
blive ked af det sammen med
andre, at det ikke er farligt at
fortaelle, hvordan man har
det

De forskellige teams, har la-
vet deres egen facebook-
gruppe og her skriver (2) jo
lidt med nogen. Er blevet
bedre til at ga i skole altsa (2)
er blevet bedre til ligesom at

Mentor 5

(2) har ikke endnu faet inte-
greret det her i sig med at
hvad det vil sige og vedlige-

holde og have en relation

Bubber = Jeg har veeret jor-
dens kerne. Jeg har veeret
navlen alts& navlen i hele
min familiens liv var mig.
Alle elskede mig. Fedt og
sidde og hore det, og sige det
til sddan nogle unge menne-

sker

Det har jo ikke fort til noget
vedvarende (relationer)for
(2) i hvert fald vel.

Ja, de er meget pakket (da-

gene).

Mentor 5

Ville (2) have da synes det
havde fedt hvert 14. dag

Hvis kendis - en der passer
til temaet. Find én, der virke-
lig har noget pa hjertet med
det her, som virkelig har vee-
ret igennem en eller anden li-
delseshistorie og kommet ud

pé den anden side.

Inddrag mindfulness
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kapere og meerke efter, hvor-
dan er det egentlig jeg har
det.

Har leert sig selv bedre at
kende, (2)s trivsel er rent fak-
tisk blevet bedre og lidt sterre
accept af sig selv og det er ok
jeg har det og jeg er den jeg

er.

Der er blevet skabt et trygt
rum, hvor der er plads, hvor
de er virkelig gode til at
rumme hinanden allesammen
og alle har en fornemmelse af
at blive rummet som de er og
der er plads til at blive hert.
Folk har veeret sindssygt mo-
dige til at stille sig op og sige
nogle ting

De har faet en sterre accept
af, at jeg er som jeg er, jeg er

god nok.
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Opsamlende er interviewet opdelt i skema, hvor deltagerne har opsummeret, deres op-

levelser.
TRIVSEL MESTRINGSOPLEVELSER _
Godt © Dar- | Godt© Darligt® Godt © Darligt
ligt ® ®
Bedre trivsel | Efter- | Faet noget ud af at Styrket Store
lyser | blive kastet ud i ting
mind- | det-> kan nu veelter
Ingen vinter- | ful- Bedre til at g& stadig
depression ness i skole dem
Bedste vinter | S0M Bedore til at sige fra
ele-
ment Bedre til at Kreever
Bedre selv- Meerke egne green- kapere ting mere tid
kendskab ser ~ mere
Inte- arbejde
grere Mere synlig
Formulere krop Selvtillid
o)
egne behov Si%‘ld Taler mere
Meerke sig mere Ok som de er
selv
Stiller op
Bruger ud-
holdenhed pa

anden made

Det skal nok
ga




36

EMPOWERA4U

FRA UDSAT ANBRAGT TIL EGEN TILVARELSE

Tage styring
af eget liv

Fodre det mere

Brug for at medes
hyppigere

Mere voksensty-
ring til at skubbe

pa.

Godt © Dar- | Godt© Darligt ® Godt © Darligt
ligt ® ®
Accept af sig Super gode ople- | Ikke vedvarende Sta op om Mere
selv velser af at kunne | relationer morgenen ung
blive ked af det hjeelper
sammen med no- ung
Folk har vee- gen Brug for at skrue Sterre forsta-
ret modige op for fokus pare- | else og viden
lationer om begreber
Ingen hensynsbe- Geografi besvaer- og sammen-
Jeg er god teendelse . . heeng
. ligger relationsop-
nok, som jeg .
or bygning. Der er
sket for lidt i lokal-
Trygt rum . Bruger bo-
miljoet
gerne
Kontrolfo-
lelse af at Rummet Start d relati
kunne velge arte med refatio- Styrket dansk
for sig selv ner ordforrad
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De unges proces _ Understeottelse af processen

Godt © Dar- | Godt© Darligt ® Godt © Darligt ®
ligt ®
Understottes | Un- Meget forskel- | Meget forskellig | Obs pa udveelgel- | Obs pa ud-
fag- professi- | der- | ligbaggrund | baggrund seskriterier  for | veelgelses-
onelt for | stot- mentorer kriterier for
mange tes mentorer
ikke Plejefamilie
fag- mentorer ople- | Forventninger og
pro- ves svert. No- | bundlinje for | Forventnin-
fessi- gen har ikke for- | teenkningen ger og bund-
onelt stdet processen. linje for
for Synsninger hos teenkningen
nogle nogle. Faghgt klaede

mentorer pa
Fagligt
kleede men-
torer pa

Gruppen af mentorer giver alle udtryk for, at de har oplevet det meget positivt for de
unge deltagere at deltage i EMPOWER4U-projektet; det har gavnet trivsel, robusthed,
selvtillid og givet mestringsoplevelser, mens relationer opleves sa sveert for mange af de
unge, at det skulle have veret veegtet endnu mere. Ligeledes skulle relationer i langt
hgjere grad veeret understottet af tiltag i lokalmiljeet. Desuden peger gruppen pa en me-
get stor forskel pa mentorerne, og at det ikke vurderes hensigtsmaessigt, nar mentor er
fra plejefamilie.

Gruppen af mentorer giver forskellige bud pa forbedringsmuligheder for EMPO-
WER4U. Forst og fremmest opfordrer de til, at der fokuseres endnu mere pa relationer,
at der gives tid til relationsopbygning og vedligeholdelse pa camps og tjek-ind dage.
Den geografiske spredning af deltagere har gjort det sveert for nogle og der opfordres
derfor til, at Barnehjeelpsdagen stiller sig i spidsen for arrangement af lokale tiltag, meo-
der og arrangementer imellem modedage som eksempelvis en invitation til feelles bio-
graftur, feelles madlavning. Samtidig kan Bernehjeelpsdagen understotte Facebookgrup-
pen ved, at der altid er en voksen, der straks melder sig til at deltage, hvis en ung delta-

ger vover modet og inviterer i gruppen — pa den made sikres den unge mod risiko for
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nederlag. Ligeledes opfordres til en turnusordning blandt mentorer, hvor de skiftes til
at tage initiativ til meder mellem mededage. Dette betyder samtidig, at der foreslas geo-
grafiske grupperinger, sa det er nemmere at medes. Der peges desuden pa vigtigheden
af, at mentorer er godt kleedt pa til opgaven, at der er et feelles kursus med afklaring af

minimumskrav og mindset’s betydning.

Timeline - tidslinje - interview.

Fire unge deltagere fra EMPOWER4U har deltaget i et tidslinje interview, der med ud-
gangspunkti de unges liv i sommeren 2017 folger projektaret med nedslag pa Bootcamp
i uge 42, fire tjek-ind-dage, Boostcamp i uge 13 samt mentorforleb og afslutning af for-
lobet. To unge kvinder og to unge maend har deltaget i interview. Aldersmeessigt er de
unge fra 17-21 ar. Tre af de unge har veeret anbragt pa opholdssteder, hvor de to unge
nu er i udslusningsbolig, mens den tredje bor i selvsteendig bolig. Den fjerde unge er
anbragt i familiepleje. For alle fire unge er der tale om unge med psykiske problemer
med ungdomspsykiatriske diagnoser; heraf har to episoder med psykotiske udfald og
tre er i behandling for depression, en af de unge har veeret preeget af selvskadende ad-
feerd og gentage selvmordsforseg. Yderligere har tre af de fire unge veeret ude i stofmis-
brug af blandt andet kokain og en af unge har veeret i kontakt med bandemiljo og krimi-
nalitet. Der er sdledes tale om fire unge mennesker med en meget belastet opveekst og

en meget ringe trivsel ved projektstart.

Hyppige dyk i
humer som har
givet fraveer.

Bor i egen lejlig-
hed. Har kon-
takt til sit gamle
opholdssted og
en af kontakt-
personerne der,

atrien. Ikke un-
der uddannelse
men sport hver
dag. Tager kur-
ser her til in-
strukter.

Er meget ustabil:

svingende  hu-

Tidligere
mange psykoti-
ske symptomer
som nu er i ro.
Tilknyttet  Di-
striktspsyki-
atrien.

A B C D
Baseline sommer | I gang med 2- | Pa kontanthjelp. | Er flyttet i ud- | Gar pa EUX, ord-
2017 axsi erflwervs— I udslusning og i ilujnmgsle]hg- ‘?lmd, ti'yghedS-
uddannelse. behandling ; | hed. orstyrrelse.
Har altid veeret | OPUS for psyko- | I gang med HF. | Sommeren 2017
opgivende oger | tiske episoder. Har det ok sid- | € meset darlig
droppet ud T11'knyttet ) di- ste sommer. | D er relateret til
mange steder. | striktspsyki-

bandemiljo, sma-
kriminel

og stofmisbruger
(Coke)

Mister job.
Mister venner.

Plejefamilie giver
op efter at D flere
gange stikker af
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fungerer som
mentor.

Har det ikke
godt
sommer  pga.
tidligere  om-
sorgssvigt, der
har gjort, at A
ikke er god til at
veere alene.

denne

A er ofte i byen
og tager mange
stoffer  (Coke)
Far valget mel-
lem hjelp fra

OPus eller
stoppe selv.
Kemper med

skolen og fra-
veer.

mer, meget in-
delukket, social
angst, selvska-
dende og har en
del selvmords-
forseg bag sig.

”“Nar man lever
pa et opholds-
sted, sa er der
ogsa andre men-
nesker, der har
det rigtigt skidt.
Og det kan godt
smitte af pa hin-
anden, sa man
lever lidt i en
lukket
og det ville jeg
gerne ud af og fa
et almindeligt liv
og sadan noget”.

verden,

“Det andet sted
jeg boede, der
var rigtigt meget
med stoffer (ko-
kain, amfetamin,
ecstasy) og for-
skellige ting, og
jeg tog ogsd en
del stoffer”.

Sommeren 2017
opleves  over-
veeldende,

spendende, en-
som, héard og

stressende.

B onsker derfor
at bryde nogle
monstre.

hjemmefra. Pleje-
familien  stiller
krav om camp for
at D ma flytte
hjem igen og om
afveenning.

D foler sig ikke
god nok og ople-
ver sig ikke ac-
cepteret.

Bootcamp

Det er meget
specielt. En god
ven er ogsad med
og tre andre be-
kendte. Godt at

Skeptisk i starten

Rives ud af sin
comfortzone.

Har fiet meget
psykoeduca-

tion tidligere og
hédber pa, at

Starter med en
pro-forma  atti-
tude for at fa lov
til  at
hjem

komme
igen. Far
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kende nogen.
Bliver placeret i
et meget godt
team, hvor der
sker en stor ud-
vikling
dem.

med

Leerer en masse
om vedholden-
hed fx ift. Ud-
dannelse og om
integritet med
afklaring af eon-
ske om at feer-
diggere nuvee-
rende uddan-
nelse og sa for-
folge dremmen

om peedagog-
studie.
7 Jeg havde

nogle overvejel-
ser om, hvem
jeg er som per-
son og hvem jeg
er sammen med
og hvordan de
pavirker mig og
om at veelge og
fraveelge
nogle”.

Er nu fri af stof-
fer — der har
kun veeret en
enkelt eller to
smuttere.

”Der sker noget
magisk pa en

camp og pa kort
tid kender vi
hinanden.

Nogle af dem

Kommer virke-
lig pa arbejde.
Skal blandt an-
det veere social.
Campen opleves
overveaeldende,
angstprovoke-
rende, men ogsa
speendende.

Campen giver
mere selvtillid,
tiltro til sig selv
og mere mod pa
livet.

campen er no-
get andet.

Er nerves ved
start, men fal-
der hurtigt til
og det hjeelper
at veere i teams.

Laerer  meget
mere pa camp
end C havde

regnet med -
oplever en ny
tilgang og at
komme ud af

comfortzonen
ved
Ikke bare at

lytte men ved at
opleve.

Oplever at folk
stotter  hinan-
den meget.

”"Ta ordet” er
sveert. Teamle-
der hjeelper
med power-po-
sition og C op-
lever stor sejr.

Det er godt at
skrive ting ned i
boger og kunne
se i dem efter-
folgende.

Leerer at styre
sin egen til-
stand og bruger
det blandt an-
det i skolen.

Seerligt at skulle
seette mal hele
tiden og at
ovelse gor
bedre og at det

hurtigt
sen af

oplevel-
ikke at
veere alene med
sine problemer:

”Vi kommer alle
sammen fra no-
get lort”.

Giver campen en
chance. Foler sig
anerkendt i tea-
met:

"Der én af dem,
der siger, at jeg
faktisk er hendes
inspirationskilde
til at veere her og
@ndre sig pa den
made, at det har
gjort et kempe
indtryk pé& mig,
at jeg faktisk er
noget veerd for
nogen.”

Campen giver tro
pa sig selv, selv-
tillid, at folk sto-
ler p& D og at
veere en del af no-
get.

Campen ma dog
gerne veere mere
fysisk og inde-
holde mere mo-
tion.

Teamkoordina-

tor forteeller ple-
jefamilie om D’s
udvikling
camp og D far lov
til  at
hjem igen.

efter

komme

"Det var rigtig
mange op- Og
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har jeg nu kon-
takt med pa
daglig basis”

er ok at fejle er
brugbart.

Far ny viden,
selvtillid
veerd og tro.

selv-

Normalt indad-
vendt men har
udfoldet  sig
mere.

Oplever feelles-
skab.

nedture. Sadan
ja.. hele tiden var
der et eller andet
problemer og nar
der kommer et
problem, sa har
mine plejeforeel-
dre det med, at
hive alting til-
bage, altsd hive
alt det tilbage,
som jeg har gjort
for langt tid si-
den, det skal sa
lige hives op
igen, og sa far jeg
ogsa lige skeeld
ud for det, og sa
er det som om, sa
tror de, at alting
er godt igen, men
det er det jo sa
ikke for mig”

1.

Tjek-ind

Der skal kores
langt for nogle
af dem.

Oplever ikke, at
der skete sa me-
get og fik ikke
sa meget ud af
det forste mal
og det forste
tiek-ind.  Det
var lidt for sam-
menklemt og
med mangel pa
tid.

Opleves rigtigt
hérdt. A er inde-
lukket,
ikke
Usikker pa sig
Social

kender
de andre.

selv.
angst. De andre
unge er gode til
at veere opso-
gende.

Bliver udfordret
til eovelser som
senere hen har
udviklet B me-
get.

Fint med tjek-
ind og at medes
med teamet og
tiekke op pa
mal.

Meades
camp-deltagere
hjemme ogsa.
Bruger messen-
ger-gruppe til
at stotte hinan-
den

med

Fra forste camp
til tjek ind gér det
fremad. D stiger i
karakterer og fol-
ger nu med i sko-
len. Siger lang-
somt farvel til det
kriminelle milje.
Siger farvel til de
gamle venner og
prover at finde
nogle nye: ”Der
var jeg bare sa
henrykt over, at
jeg havde faet en
ny abning i livet.
Og jeg havde faet
en ny made at se
tingene p4, at jeg
ikke bare var en
ussel stofmisbru-
ger, der ikke
havde noget, der
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ikke kunne bru-
ges til noget eller

havde nogen ...
Pa tjek ind gen-

opfriskes de
leerte ting og D er
overrasket over
at have rykket sig
sa meget
2. Tjek-ind | Eksamen og di- | Det bliver nem- | Jul holdes med | Mellem 1. og 2.
mission — forste | mere og nem- | familien tjek-ind er der op
uddannelse der | mere. og nedture. Nar
nogensinde er | Reflekterer over hflm;aret o ne'd ¢
- giver det konflik-
gennemfort og | sit liv og treeffer tor i pleiefami
med 2 12-taller. | forskellige Dbe- e 1 plgelami
. lien, hvor seerligt
. slutninger fx at
Peter Mygind . moderen stresser
opleves meget presse sig selv og det forer til
. lidt mere — ud af & . .
inspirerende, skeenderier. Far
og A Kkunne comfortzonen. hjeelp af talepee-
.| Udfordrer sig P P
genkende  sig , dagog og skole-
.| selv  til mere .
selv, og A’s . psykolog til kom-
. ; .. | mod og til at ud- oo
gnist bliver til . ¢ munikation. Ka-
vikle sig. R
flamme. rakterer géar ned
Veelger at Ta or- igen.
det og abne op
. Julen er proble-
om sig selv. Ry- . .
matisk og D stik-
ster over hele .
ker af hjemmefra
kroppen, er ved .
at kaste op og 1een:
bryde sammen
men gor det og
er bagefter rig-
tigt stolt af sig
selv.
3. Tjek-ind | "Det wvar helt | Julen gar overra- | Tjek ind denne | ”Ja, Tjek ind Nr.

vildt altsa, jeg
sad med aben
Meget
ram-

mund.
hardt
mende, rat. Det
fangede mig, fa-
scinerende.

Hans livshisto-
rie og maden

han formaede

skende godt. Ju-
leperioden plejer
at veere den veer-
ste tid, men det
bliver en rolig og

hyggelig
jul med familien.

B har det godt i

perioden.  Far

gang er ander-
ledes og det er

det bedste.
”Spendende,
vild historie,

han havde ud-
viklet sig me-
get. Meget in-
spirerende ”

3, der eendrer det
hele sig faktisk
for mig fuldsteen-
dig. Det gav mig
en gjenabner, for
at jeg kunne, jeg
ville have endt
Det
havde veeret mig,
hvis jeg ikke

sadan der.
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at endre alt.
Han var den,
der gjorde aller-
storst indtryk,
gjorde mig selv
opmeerksom pa
ogsa at veere
stottende over-
for andre og
dele ud af mine
“formler”  og
det hjeelper nu
0gsa mine ven-

77

ner .

mod til at del-
tage i nytarsfest
med nye menne-
sker og meder
keereste der.

Beskriver perio-
den som en fan-
tastisk periode
velbefindende,
hyggelig, stabil
psyke, social.

Dver sig i at
veere mere ud-
advendt. Livet
giver mere me-
ning. Far mere
selvtillid, bliver
mere steerk,
mere stabil og
mindre ensom.

Horsens  Stats-
feengsel opleves
som det bedste
tiek-ind. Det er
relevant og til at
relatere til. Kan
spejle sigi det og
foler sig sa ikke
alene. Fore-
dragsholder har
fundet menin-
gen i sit liv og er
kommet videre.
Det giver styrke
og et nyt syn og
en vej frem.

“"Fordi man har
haft et rigtigt
mangelfuldt liv
og meget mod-
gang, sa betyder

havde veeret her,
hvis jeg ikke var
kommet der i uge
42”.7 Og det var
bare en keempe
inspiration  for
mig, der bare har
gjort, at jeg bare
har... ja, det har
bare vendt op og
ned pa det
hele”. ”Og han
har sadan kunne
vende det, jeg har
jo haft campen,
som mit vende-
punkt, han fik en
datter.”

Efter 3. Tjek-ind
gar det kun
fremad. Gar fra at
dumpe til karak-
terer med 10 og
12-taller.

Far konfliktlas-
nings veerktejer
til at handtere
plejemor bedre.
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det ikke nadven-
digvis, at man er
fortabt”

4. Tjek-ind

“Bubber er jeg
ikke seerligt
glad for. Jeg fik
ikke meget ud
af det
sagde. Til gen-
geeld fik jeg en
masse ud af at

han

lytte til de an-
dre og hvordan
de havde ud-
viklet sig. Jeg
kunne ikke selv
se, at jeg havde
udviklet
men det var de

mig,
alle  sammen
enige om — min
veeremade, ma-
den jeg ser folk
pad mit over-
skud. Jeg fik
stor ros og lige

pludselig
kunne jeg se
det”.

Starter i skole in-
troforleb til
10.klasse.

Er tidligere roget
ud af folkesko-
len, da B var 15
ar og har ikke
gaet i skole si-
den. B gar nu

med almindelige
elever, en
keempe udfor-

dring men B er
social, klarer sig
fagligt
faet selvveerd og
er glad. Skal nu i
gang med 10.
klasse. Inden det
sidste tjek-ind er
der virkelig be-
gyndt at ske no-
get med B.

og har

Tjek ind gar rig-
tigt godt, B er
tryg, hviler i sig
selv, er social.

Har opnaet
storre tro pa sig
selv, selvtillid og
ter at folde sig
ud socialt, er ble-
vet mere opse-
gende og synlig.
Er langt mere til
stede og har for-
ladt sin
verden og en-
somheds-bob-

”

len”.

”indre

Bubber opleves
ok. ”Der
meget af det,
han sagde, som
jeg ikke rigtigt
horte, fordi
man  mentalt
rog lidt af, fordi
han kom ud pa
alle de der side-
spor”

var

Ikke med pa
grund af fedsels-
dagsfest.
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Mentorforlagb

Seetter sig ned
sammen og saet-
ter  specifikke
mal i stedet for
kun at snakke
om dagligda-
gen, fx hvilke
redskaber fra
EMPOWER4U

A har taget til
sig. Der laves
mad
og A begynder
at ga op i kost.

sammen

Kontakt til
mentor mindst
en gang om
ugen.

"Her fandt jeg
ud af at tenke
over, hvad jeg
udstraler selv
og hvis jeg har
det darligt,
hvordan kom-
mer jeg sa til-
bage op pa he-
sten. Pa camp
fik vi en bog,
som vi skrev
”formler” ned i,
som jeg kigger
tilbage i og jeg
er siddan en
type, der godt
lide at
bruge en for-

kan

mel”

A er ekstrovert
og at vere so-
cial hjelper pa
humeret.

Mentorer fore-

slar HF med

Mentor er kendt
i forvejen. Det
har fungeret op
og ned. Godt
fordi mentor
kender B sa
godt. Skidt fordi
mentor  bliver
provokeret, hvis
B ikke gor det,
mentor synes er
rigtigt.

Mentor er rigtig
stolt af B’s ud-
vikling. Synes, at
B har rykket sig
og er kommet
langt i sit liv.

Det er usikkert
om mentor fol-
ger B efter flyt-
ning til egen bo-
lig til sommer,
men der vil sa
veere en anden.

Har faet tildelt
en rigtig god
mentor, der kan
fastholde C i
det leerte. Hyp-
pig kontakt.

Mentor har
holdt C op pa
tingene, mal og
stotter i malop-
fyldelse. God at
snakke med og
har gode syns-
vinkler.

Mentor fortseet-
ter efterfol-
gende og har
tilbudt at
hjeelpe med at
skrive  joban-
segninger

Velger at fa men-
tor udefra for at
kunne abne sig.
D mener ikke, at
det ma veere en
mentor fra fami-
lie/plejefamilie

Snakker med
mentor stort set
hver dag

"Jeg synes, men-
tor gor det pa en
god made, sa det
er overskueligt,
og mentor er god
at snakke med,
og jeg tror ikke, at
jeg ville have
naet det samme,
hvis jeg ikke
havde haft denne
mentor. Det tror
jeg ikke”

Mentor lefter D
under hele forle-
bet og har lovet at
fortseette
mentor
gende.

som
efterfol-
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henblik pé pee-
dagoguddan-
nelse i stedet for
peedagog-assi-
stent.

”Jeg har aldrig
veeret
skolen og jeg
breender for at
hjeelpe bern og
unge”.

dum i

Starter HF ja-
nuar 2018. Bru-
ger veerktojerne
fra camp. Men-
tor roser A og er
stolt af A, men
ser A tit, sa
mentor ser ikke
helt de samme
ryk.

Boostcamp

Forventning
om at fa endnu
kompas-
punkter at ar-
bejde med. Re-
petition opleves
givende.

flere

Oplever hvad
kost kan gore
for en.

Stor udvikling
fx Ta
”"Nogen havde
meget
ved det og jeg
kunne vaere
”save-spot”.

Opdagede jeg
havde over-
skud til at
hjeelpe andre”.

ordet.

sveert

Opleves som
den bedste
camp.

Er langt mere
modig,  opse-
gende, usikker-
heden
der. Foler sig
som en del af
feellesskabet.

forsvin-

"Jeg har fundet
kernen til, grun-
den til jeg har
det skidt. Og det
var veeret, at jeg
har felt mig sa
ensom og det er
det, der lidt har
aedt mig op inde-
fra. Fordi nar
samtidig
har s& mange
problemer  og

man

Genopfriskning
af det leerte fx
kommunika-
tion og konflikt-
lgsning.

Venskab er
etableret.

Campen samler
de sidste ting,
der manglede.

Hab er skabt,
mal er skabt, til-
lid etableret.

”..jeg havde glee-
det mig s& meget
til campen, for da
jeg ramte den
der, det havde jeg
set sd meget frem
til. Det gav mig
virkelig s& meget
at se, hvordan de
andre havde ud-
viklet sig. Jeg er
jo imponeret
over, hvor langt
folk var kommet,
og selvfolgelig
var der nogen,
der var sddan .. ja
gaet lidt tilbage
igen til den forste
camp. Det var jo
sa heldigt, at jeg
var sa god til, at
jeg kunne fa dem

i gang igen, og
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har oplevet sa
mange ting og
samtidig  ogsa
foler sig ensom
og helt alene i
verden, sa er det
naesten som om
man smuldrer
og gar i stykker,
og jeg naede
frem til, at det
var det, der var
problemet”

"Jeg har aldrig
rigtigt haft den
der indre ro for,
og det har jeg
faet pa den der
camp...mit liv
begynder at give
mening, fordijeg
pludselig finder
en vej frem....jeg
setter pris pa
mig selv og mit
liv og jeg fik
endnu flere
dromme og fik
meget mod pa li-
vet”

jeg fik jo ogsa
dem der var sa-
dan, var tilbage
der, derop igen ..
sd jeg var egent-
lig neesten ...en af
de der hjelpere
til lederne pa det
tidspunkt. Fordi
jeg havde fundet
s& meget over-
skud i mig selv,
og sadan gene-
relt, til at jeg
kunne vaere med
til at stotte de an-
dre.”

Afslutningsvis

"Jeg tenker, at
jeg indirekte
har
masse. Jeg sy-
nes det er vildt
fedt og kunne
sige, om den
her aktivitet,
den kan du fak-
tisk bruge sa-
dan her i livet.
Min
nelse fx
havde jeg aldrig
feerdiggjort,

hvis jeg ikke

faet en

uddan-
den

” Altsa jeg troede
aldrig
sinde, at jeg ville
kunne gé pd en
uddannelse

nogen-

overhove-
det...jeg troede
bare, at jeg
skulle veere pa
kontanthjeelp re-
sten af mit liv.
Og til sommer,
der skal jeg pa
su”

"Jeg har faet
rigtigt meget,
altsa hab og tro
pa mig selv om
at med de her
redskaber, der
kan jeg gore
stort set alt. At
jeg mnok skal
komme igen-
nem ting.”

"Jeg har faet
nogle venska-

"Jeg kan neesten
ikke
hvor godt, hvor
glad jeg har vee-
ret for det her.
Altsd nu jeg er
clean og jeg er
feerdig til mis-
brugskonsu-

lent”. ”Sa.. at jeg
egentlig fik gj-
nene op, at jeg be-
ted noget, det var
faktisk noget af
det, det har gjort

beskrive,




48

EMPOWERA4U

FRA UDSAT ANBRAGT TIL EGEN TILVARELSE

lige havde faet
det sidste
stykke der.” Nu
frivillig hos
BHD og il
gerne
mentor for en

veere

anden ung.

”Jeg har sadan
lidt op-og-ned
ture lige nu,
men det er altsa
fordi jeg har 20
bolde i luften”

Er nu pa antide-
pressiv. medi-
cin. Depression
udlest af koka-

inmisbrug.

"Jeg har taget
en hel masse
ejerskab.

Jeg vil gore alt i
verden for at
kunne give det
videre.”

Onsker at fort-
sette det soci-
ale med teamet.
Er klar til at sige
farvel men fort-
saetter med

mentor.

Foreslar at BHD
er opmeerk-
somme i team-

deling pa de

unges bag-
grund.

Giver rad til an-
dre udsatte
unge: “Ta for

helvede i mod

B skal desuden
flytte i egen bo-
lig til sommer.
Gleder sig til
mere frihed og at
veere herre over
eget liv. Keere-
sten bor i neerhe-
den og de har
det rigtigt godt
sammen.

B er klar til at
skole.
Planleegger  at
tage 10. klasse og
s& HF. Vil gerne
have en uddan-
nelse og tjene
egne penge.
Dremmer om at
lzese sociologi.

starte

Tager ikke stof-
fer i dag, lever
sundt og motio-
nere og er ved
godt mod og op-
lever at have faet
nogle gode
veerktojer.

Zrgerlig over at
forlebet skal
slutte

ber, som kom-
mer til at
holde”

"S54  jeg
godt, at der sta-
dig kommer til
at veere nogle

ved

ting, der bliver
sveere og sadan,
jeg
mere det er de
der redskaber
man kan

bruge”

men tror

Slutter HF om
lidt. Skal heref-
ter
hvervserfaring

have er-
for at komme
ind pa ensket
uddannelse

det storste ind-
tryk pa mig. Ja..
og jeg kunne
veere, en god del
af folks liv, i ste-
det for jeg altid
bare har veeret
den, der har gjort
alting for-
kert”. “Jeg er jo
ogsa blevet frivil-
lig pa BHD
nu. Det her, det
har jo ogsa veeret
med til at inspi-
rere mig, sd jeg
vil gerne hjeelpe
andre unge, sa
det jeg har veeret
igennem .. og
vise dem, at det
kan godt veere, at
livet er lort, men
du kan altsa godt

vende det om.
For det er det, det
her har vist

mig”. “Det her
det har bare hjul-
pet mig pa sa
mange punkter,
jeg kan ikke be-
skrive

det”. ”...Derfra
hvor jeg bare
havde det ad hel-
vedes til
hvor jeg aldrig
har haft det bedre
i hele mit liv. Der
er sket sa utrolig
meget.” Videre-
giver nu de veerk-
tajer D har leert til
venner og klasse-

der,

kammerater. ”Sa
jeg vil sige, at jeg
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det — det er sa-
dan en ople-
velse, der wvil
@ndre dit liv.”

tror, det her har,
jeg vil sige s& me-
get, jeg tror nee-
sten, ja jeg tror
det har reddet
mit liv. Fordi, at
jeg var jo rigtig
langt ude, det var
rigtig sort der, og
nu har jeg jo, nu
har jeg endret
lys. Jeg tror virke-
lig, det har reddet
mit liv, uden at
jeg skulle sige det
med overdri-
velse. For jeg ville
ikke vide, hvor
jeg ellers var
henne i dag”. ”Sa
der er bare sa
mange dere, det
her det egentlig
har abnet for
mig”. ”Altsd, det
har veeret det
bedste, det har
veret det bedste i
mit  liv.  Jeg
kan ikke takke
nok for det her
forleb.. men altsa
de ting jeg har
faet med, og de
mennesker man
har modt, det kan
ikke beskri-
ves”. ”Sa det er
ikke fordi, at det
bare er det her,
og sa er det slut.
Overhovedet

ikke. Det her, det
har bare &bnet
deren for det og
for nogle helt nye
venskaber”. D
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har netop faet
konstateret  de-
pression og hu-
meret  svinger
noget dette be-
grundes med
stop med stoffer,
men D oplever
selv, at det gar
den rigtige
vej: “Jeg har al-
drig haft det sa
godt, jeg har al-
drig haft sa godt
et forhold med
mine foraeldre i
mange ar. Jeg
klarer det godt i
skolen, jeg har
det fint med mine
venner”. “Jeg sy-
nes bare generelt
at True North har
gjort det helt eks-
tremt godt. ”

Interviews med de fire unge viser, at de alle har oplevet en markant stor positiv frem-

gang for deres personlige udvikling i forhold til bade personlige og sociale kompetencer,

deres trivsel er steget vaesentligt og de har fundet mening og en vej frem for dem.

Ser vi samtidig pa de interviewede unges sporgeskemabesvarelser, viser det folgende

for handlingstillid: Alle deltagere oplever markant fremgang pa handlingstillid.

Handlingstillid For Efter Forskel
Deltager A 27 34 +7
Deltager B 21 37 +16
Deltager C 25 35 +10
Deltager D 26 38 +12

Ser vi pa spergeskemabesvarelser for sundhedsprofilen, viser det falgende:
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Deltager A, B, C, D. 1= forste maling, 2 =2. maling

A | Trivsel

B | Livsmod

C | Hab

D | Opti-

misme

E | Angstfri

F | Tvangfri

G | Robust

H | Vredes-

kontrol Ud

I | Vredes-

kontrol
Ind

7 | Tillid




Social ud-
advendt

Social vel-
funge-
rende

Folelses-
maessig
sikker

Folelses-
maessig
udadvendt

Smidig

Realistisk

Afslappet

Positiv

Uaf-
haengig

Selvsikker
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14
D2

14
A2

14

14

14
A2

14
D2

14
A2
D2

14

14

14
B2
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Traumefri

Ustresset

God eko-

nomi

Arbejds-
tilfreds

Seksuelt
inte-resse-

ret

Seksuelt
tilfreds

God hu-
kom-

melse

Folelses-
kontrol

God fysik

Sundhed
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De markante forskelle, der viser sig ved besvarelse af Sundhedsprofil, er der, hvor del-
tagerne flytter sig mere end et enkelt felt — bade frem og tilbage. Sma forskelle er der,
hvor deltagerne blot flytter sig et enkelt felt frem eller tilbage og dette kan i sporgeske-
mabesvarelsen ske ved kun et enkelt points forskel i besvarelse og kan derfor ogsa skyl-
des tilfeeldigheder.

Mest interessant er derfor at se pa de markante forskelle.
For deltager A:

Markant fremgang for: Trivsel, robusthed, vredeskontrol ud, social udadvendthed, so-
cialt velfungerende, folelsesmeessig udadvendthed, smidig, afslappet, positiv, uaf-
heengig, selvsikker, god skonomi, arbejdstilfredshed, seksuelt tilfreds, folelseskontrol og
god fysik,

Markant tilbagegang for: Folelsesmaessig sikker og traumefri.
For deltager B:

Markant fremgang for: Trivsel, livsmod, hab, optimisme, angstfri, tvangsfri, robusthed,
vredeskontrol ud, tillid, social velfungerende, folelsesmaessig sikker, folelsesmaessig ud-
advendthed, smidig, realistisk, afslappet, uafhengig, traumefri, ustresset, arbejdstil-
freds, seksuelt interesseret, seksuelt tilfreds.

Markant tilbagegang for: Folelseskontrol
For deltager C:
Markant fremgang for: Angstfri, vredeskontrol ud og felelsesmeessig sikker.

Markant tilbagegang for: Trivsel, livsmod, hab, social velfungerende, afslappet, positiv,

ustresset, seksuel tilfreds og god hukommelse.
For deltager D:

Markant fremgang for: Livsmod, hab, angstfri, vredeskontrol ud, tillid, social udad-
vendthed, folelsesmaessig udadvendthed, smidig, afslappet, positiv, uatheengig, selvsik-
ker, ustresset, god skonomi, arbejdstilfreds, god hukommelse og god fysik.

Markant tilbagegang for: Vredeskontrol ind, seksuel interesse.

For deltagere A, B og D stemmer sporgeskemabesvarelserne med malbar effekt overens
med interview om oplevet effekt. For deltager C er spergeskemabesvarelser med mélbar

effekt lavere end interviewets oplevet effekt.
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I nedenstdende model fremgar sundhedsprofilens farvekoder i forhold til danske nor-

mer for, hvordan de forskellige farver indikerer trivsel eller mangel pa samme. Ser vi pa

deltagernes slutbesvarelser fremgar det:

Deltager A:
FARVEDE FELTER BESVARELSER BETYDNING
HVID 14 UD AF 30 Du har ingen navnevar-

dige problemer

10 UD AF 30

Du har lettere problemer

4 UD AF 30

Tvangfri, ustresset, god
gkonomi og god fysik

Du udviser klare proble-
mer

2UD AF 30

Folelsesmaessig sikker og
god hukommelse

Du er belastet af sveere
problemer

Deltager B:
FARVEDE FELTER BESVARELSER BETYDNING
HVID 9UD AF 30 Du har ingen navnever-

dige problemer

7 UD AF 30

Du har lettere problemer

10 UD AF 30

Trivsel, livsmod, opti-
misme, tvangsfri, vredes-
kontrol ind, tillid, social
velfungerende, folelses-
massig  udadvendthed,
traumefri, god hukom-
melse

Du udviser klare proble-
mer

4 UD AF 30

Angstfri, robusthed, reali-
stisk, afslappet

Du er belastet af sveaere
problemer
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Deltager C:
FARVEDE FELTER BESVARELSER BETYDNING
HVID 3 UD AF 30 Du har ingen navnever-

dige problemer

9 UD AF 30

Du har lettere problemer

GUL

17 UD AF 30

Trivsel, livsmod, hab, op-
timisme, tvangfri, social
velfungerende, arbejdstil-
freds, god hukommelse,
folelsesmaessig udad-
vendthed, afslappet, posi-
tiv, traumefri, ustresset,
god ogkonomi, god fysik,
seksuelt interesseret, sek-
suelt tilfreds

Du udviser klare proble-
mer

1UD AF 30

Vredeskontrol ind.

Du er belastet af svere
problemer

Deltager D:
FARVEDE FELTER BESVARELSER BETYDNING
HVID 23 UD AF 30 Du har ingen navnever-

dige problemer

1UD AF 30

Du har lettere problemer

GUL

6 UD AF 30

Vredeskontrol ind, tillid,
folelsesmaessig sikker, fo-
lelsesmassig udadvendt-
hed, god ekonomi, god
hukommelse

Du udviser klare proble-
mer

0 UD AF 30

Du er belastet af svere
problemer

Nar deltagernes sporgeskemabesvarelser seette i relation til danske normer, sa ses det, at

pa trods af stor malbar effekt og stor oplevet effekt hos deltagere A, B og D, samt negativ




EMPOWERA4U 57
FRA UDSAT ANBRAGT TIL EGEN TILVARELSE

malbar og positiv oplevet effekt for deltager C, s er der stadig trivselsmaessig og psykisk
sundhedsmeessige udfordringer med slutbesvarelser i det gule felt: Du udviser klare

problemer. Og i det rede felt: Du er belastet af sveere problemer.

Hertil skal bemezerkes, at alle deltagere kommer fra en sveert belastet baggrund og at der
ved projektstart er tale om fire unge mennesker, der alle er i meget darlig trivsel, har
ungdomspsykiatriske diagnoser og tre ud af fire har stofmisbrug. Det er derfor vigtigt
at bemeaerke, at der er tale om markant stor malbar fremgang pa Sundhedsprofilen hos
tre ud af fire unge samt markant stor oplevet effekt hos alle fire.

KONKLUSION

Projektet EMPOWER4U med deltagelse af 39 unge indledningsvis og 35/34 unge afslut-
ningsvis er forskningsmaessigt fulgt med spergeskemaer i forhold til handlingstillid og
med sundhedsprofilen. Desuden er 9 af de unge deltageres mentorer interviewet i et
fokusgruppeinterview og 4 unge deltagere — heraf 2 unge kvinder og 2 unge meend in-

terviewet med et tidslinjeinterview.

For handlingstillid viser den samlede effekt af indsatsen med EMPOWER4U malt med
Cohens D 0,38 svarende til en effekt omkring middel og som samlet er et godt resultat.
De unge giver siledes samlet udtryk for at have opnéet en markant forbedring af deres
handlingstillid. Samtidig ses der stor forskel pa effekt i forhold til deltagernes besvarel-
ser af de enkelte sporgsmal i spergeskema, hvor der saledes ses bade omrader, hvor del-
tagerne har oplevet stor effekt, omrader med middel effekt og mindre effekt samt omra-
der med ingen eller endda negativ effekt.

Ser vi pa de individuelle deltagere ses der meget stor forskel pa deltagernes individuelle
oplevelser af deres handlingstillid mellem forste og sidste maling. 24 deltagere giver ud-
tryk for en positiv forskel pa deres handlingstillid. 10 deltagere giver udtryk for en ne-
gativ forskel pa deres handlingstillid. 1 deltagere oplever ingen forandring og 4 delta-

gere er udgaet.

I lyset af deltagernes baggrund og arsager til, at de er deltagere i projektet, ma det na-
turligvis overvejes, hvordan succeskriterier for projektet vurderes. For handlingstillid
viser 61,5 % af deltagerne positiv fremgang, 25,6 % af deltagerne viser negativ fremgang,

2,6 % oplever ingen fremgang og 10,3 % er udgaet.

Et veesentligt element vil derfor veere en efterfolgende kvalitativ undersogelse af, hvor-

for nogle deltagere i sa hoj grad har profiteret af perioden, mens andre deltagere enten
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ikke har profiteret eller har oplevet tilbagegang for at sikre en mere malrettet indsats og

hensyntagen i forhold til resultater heraf.

For sundhedsprofilen viser 19 deltagere positiv fremgang i forhold til besvarelse af de
enkelte sporgsmal svarende til 56 %, 2 deltager viser ingen eendring svarende til 6 %,

mens 13 deltagere viser tilbagegang svarende til 38 %.

Ser vi pa den samlede Cohens D effekt pa de samlede kategorier ses en effekt pa 0,16
svarende til lav effekt. Der er imidlertid mange kategorier, der stilles sporgsmal til ek-
sempelvis gkonomi og sexliv, og det vil derfor veere forventeligt, at ikke alle kategorier

opnar endringer eller fremgang.

Ser vi i stedet pa sundhedsprofilens forskellige kategorier, ses der samlet positiv frem-
gang i forhold til: Trivsel, optimisme, angstfri, vredeskontrol ud, tillid, social udadvendt,
socialt velfungerende, folelsesmaessig udadvendt, smidig, realistisk, afslappet, positiv,
uafheengig, selvsikker, god ekonomi, arbejdstilfredshed, seksuel interesse, seksuel til-
freds, folelseskontrol, god fysik og sundhed, mens der ses tilbagegang for livsmod, hab,
tvangsfri, vredeskontrol, ind, folelsesmeessig sikker og traumefri samt ingen aendring i

forhold til robust, ustresset og god hukommelse.

Langt de fleste eendringer uafheengigt af om de er positive eller negative er dog stadig

placeret i samme scoringsfelt.

FARVEDE FELTER KATEGORI BETYDNING

HVID Ingen Der er ingen navnever-
dige problemer

Livsmod Der udvises lettere pro-
Robust blemer

Vredeskontrol, ud
Social udadvendt
Folelsesmaessig sikker
Smidig

Positiv

Uafhengig

Selvsikker

Traumefri

God fysik
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Sundhed

Seksuelt interesseret
Seksuelt tilfreds
Arbejdstilfreds
Folelseskontrol

God gkonomi

GUL Trivsel Der udvises klare proble-
Hib mer

Optimisme

Angstfri

Tvangsfri
Vredeskontrol, ind
Tillid

Socialt velfungerende

Folelsesmaessig udad-
vendt

Realistisk
Afslappet
Ustresset

God hukommelse
Ingen Der udvises belastning af
svare problemer

Ligeledes i forhold til sundhedsprofilens resultater er et veaesentligt element en efterfel-

gende kvalitativ undersoggelse af, hvorfor nogle deltagere i sa hej grad har profiteret af
perioden, mens andre deltagere enten ikke har profiteret eller har oplevet tilbagegang

for at sikre en mere malrettet indsats og hensyntagen i forhold til resultater heraf.

I fokusgruppeinterview med mentorer bliver der givet udtryk for en oplevet effekt hos
deltagerne i forhold til seerligt trivsel, robusthed, selvtillid og mestringsoplevelser, mens
det veegtes, at der skal arbejdes og understottes meget mere i forhold til relations-opbyg-
ning og relations-vedligeholdelse. Mentorerne giver konkrete forslag til, hvordan en
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geografisk gruppering kunne understotte relationer bedre, og hvordan bade Borne-
hjeelpsdagen og mentorerne i turnus kunne lave initiativer til at understette savel relati-
oner som de gode hensigter i programmet blandt andet kunne der arbejdes med fokus-
punkter fra camps og tjek-ind-dage i samarbejde mellem deltagere eller pa ekstra mode-
dage imellem de planlagte arrangementer. Camps blev rost for relevant og meningsfyldt
indhold og struktur.

Mentorerne papegede forskellen i mentorgruppen i forhold til om man er ansat i insti-
tution eller lignende eller om man var plejefamilie. Seerligt mentorer fra plejefamilie
kunne veere pa en sver og konfliktfyldt opgave. Desuden var der uddannelsesmaessigt
stor forskel i mentorgruppen. Det blev derfor foreslaet, at der var mere fokus pa kursus-
virksomhed for mentorer, at der var italesatte krav og forventninger og et feelles mindset

og feelles forstaelse for opgaven og processen.

I tidslinje interview med de fire unge deltagere er disse udvalgt tilfeeldigt. Alle fire del-
tagere oplever en markant malbar fremgang for deres handlingstillid. Resultaterne fra
Sundhedsprofilen viser, at tre ud af disse fire unge har vist markant stor malbar effekt,
mens en af disse unge har vist en mindre markant negativ tilbagegang. I interview med
alle fire deltagere oplever de imidlertid alle markant stor positiv fremgang samt en me-
get stor positiv indflydelse pa deres liv. Det betyder, at det ene interview med en ung
deltager, der malbart har haft positive fremgang for handlingstillid men negative resul-
tater pa Sundhedsprofilen, sa stemmer disse resultater ikke udelukkende overens med
de oplevede resultater, og derfor kan det ikke give svar pa, hvorfor nogle af de unge ikke
fremviser malbare positive resultater. Et vaesentligt element kunne derfor veere fremad-
rettet, at slutmalinger med sporgeskemaer foretages samtidigt med interviews, og at der

er en langt sterre gruppe af unge deltagere, der interviewes.

I et folgeforsknings- og udviklingsprojekt som dette, hvor der er valgt et metodemaessigt
design som er konvergent veegtes savel kvantitative som kvalitative data ligeveerdigt.
Det betyder, at den malbare effekt for handlingstillid pa 0,38 samt pa Sundhedsprofilen
pa 0,16 har henholdsvis middel og lav effekt. Samtidig viser interview med mentorer
vedrerende 9 unge deltageres deltagelse i EMPOWER4U forlobet markant positiv frem-
gang for seerligt trivsel, robusthed, selvtillid og mestringsoplevelser. For de fire unge
deltagere, der er interviewet med tidslinje-interview ses som skrevet ovenstdende mar-
kant positiv malbar fremgang for handlingstillid, mens der i forhold til Sundhedsprofi-
len ses markant positiv fremgang for tre ud af de fire unge deltagere, mens den ene del-
tager oplever negativ tilbagegang. Alle fire unge deltagere giver imidlertid udtryk for
en stor oplevet positiv fremgang i forhold til deres personlige og sociale kompetencer, i

forhold til deres trivsel, deres oplevelse af mening og det at have fundet en vej frem.
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Afslutningsvist far de unge deltageres stemme derfor lov til at manifesterer deres ud-
bytte.

Deltager A: ”Ta for helvede i mod det — det er sadan en oplevelse, der vil eendre dit liv.”

Deltager B: 7 Altsa jeg troede aldrig nogensinde, at jeg ville kunne ga pa en uddannelse
overhovedet...jeg troede bare, at jeg skulle veere pa kontanthjeelp resten af mit liv. Og til
sommert, der skal jeg pa SU”

Deltager C: “Jeg har faet rigtigt meget, altsa hab og tro pa mig selv om at med de her
redskaber, der kan jeg gore stort set alt. At jeg nok skal komme igennem ting”

Deltager D: “Jeg kan neesten ikke beskrive, hvor glad jeg har veeret for det her.... Det her
det har bare hjulpet mig pa sa mange punkter, jeg kan ikke beskrive det...Derfra hvor
jeg bare havde det ad helvedes til der, hvor jeg aldrig har haft det bedre i hele mit liv.
Der er sket sa utrolig meget..... Sa jeg vil sige, at jeg tror, det her har, jeg vil sige sa meget,
jeg tror neesten, ja jeg tror det har reddet mit liv. Fordi, at jeg var jo rigtig langt ude, det
var rigtig sort der, og nu har jeg jo, nu har jeg aendret lys. Jeg tror virkelig, det har reddet
mit liv, uden atjeg skulle sige det med overdrivelse. For jeg ville ikke vide, hvor jeg ellers
var henne i dag....5a der er bare sa mange dere, det her det egentlig har dbnet for mig.
Altsa, det har veeret det bedste, det har veeret det bedste i mit liv. Jeg kan ikke takke nok

for det her forlgb..”

Der er derfor god grund til at undersoge, om EMPOWER4U-projektet udefra ovensta-
ende resultater kan forbedre bade de malbare og de oplevede effekter for alle deltagere
i et lignende projektforleb ved at tage heajde for flest muligt af de neevnte udfordringer

og forslag til forbedringer.
Bedste hilsner

Mette Marie Ledertoug // Post Doc, PhD
Aarhus Universitet
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