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INDLEDNING

Denne forskningsrapport folger et kursusforlob — camp - i det nordlige Togo, Kara, hvor
Bornefonden i samarbejde med konsulentfirmaet Implement gennemforte et fem dage langt forlob,
for lerere ved de fagtekniske erhvervsuddannelser i september 2017. Ud over lererne deltog de
seks skolers ledere og padagogiske vejledere/supervisors.

Kursusindholdet var inspireret af konsulentfirmaet Implement’s gode resultater med at fa
drenge fra grundskolen i Danmark til at fi mere tro og selvtillid, si de kan klare de faglige
udfordringer indenfor forskellige fag: Lokkefondens Drengeakademi (herefter i resten af
rapporten: Drengeakademiet).

Nazrvaerende rapport er resultatet af et samarbejde mellem fem forskere fra
uddannelsesafdelingen ved universitetet i Lomé, I’Institut National des Sciences de I'Education,
Lomé (INSE) og to danske forskere fra DPU, der har fulgt processen og resultatet fra kurset 1
Togo.

Udover lxrerne, lederne, supervisors og forskere, deltog reprasentanter fra det togolesiske
undervisningsministerium, som senere skal folge op pa de opniede resultater fra kursusforlobet.

Bornefonden prasenterer projektet siledes:

"I Togo er der et kampestort behov for at opgradere de fagtekniske nddannelser. Mange unge dropper nd,
Jordi lererne ikke har de padagogiske kompetencer, der skal til for at fastholde dem. Det galder om at gore
undervisningen pa fagskolerne sa god, at de unge onsker at blive og fardiggore deres uddannelse,” siger
Bolette Christensen og henviser til, at de mange arbejdslose unge er en af Afrikas storste udfordringer.

Pa rejsen til Togo vil Inmplement give lererne redskaber til sely at kunne undervise efter nye padagogiske
metoder baseret pa accelereret lering. Arsagen til, at det netop er lerere i handvarksfag, der vil blive
undervist, er klar:

"Nar vi i Togo underviser lerere - og ikke elever som herbjemme - skyldes det, at vi pa denne made nar ud
11l langt flere unge, end vi sely ville kunne undervise. Vi haber pd, at de undervisningsmetoder pa lengere
sigt bliver bredt ud 1il alle lererseminarier i Togo. Pa den mdde vil alle landets fagskoleelever pa bedre
undervisning og gavn af de nye undervisningsmetoder,” lyder det fra Bent Kock Nielsen, partner i
Implement. (Fra Bornefondens Hjemmeside)

Forskningens hovedformal er:
Measuring the challenges, acquirement of new skills, motivation and
possibilities that 100 teacher’s from different vocational schools in Kara,
Norther part of Togo, develops during the five days camp in Togo
facilitated by Implement Consulting Group, Denmark in collaboration
with BORNEfonden, Children & Youth Foundation, and L’Institut
National des Sciences de I’'Education (INSE). Tooo.




RESUME AF FORSKNINGENS
HOVEDRESULTATER

Denne forsknings rapport er resultatet af en mindre folge forskning pa baggrund af et kursus, som
konsulentgruppen Implement havde sammen med Bernefonden i oktober 2017, hvor godt 100
deltagere, heriblandt godt 60 larere ved de tekniske erhvervsskoler i det nordlige Togo deltog i
godt én uge.

Designet i denne undersogelse kan overordnet betegnes som mixed-methods. Det vil sige at vi

har undersogt effekt og virkning af akademiindsatsen ved hjalp af mange forskellige metoder:
observationer, interview, foto, dokumentstudier og sporgeskemaer.
Resultaterne af de forskellige metoder giver et nuanceret og detaljeret indblik i hvad der er kommet
ud af forlobet og hvad der rent faktisk skete undervejs. Samtidig er der sammenhaeng i resultaterne,
der understotter hinanden og i fzllesskab giver god mening. Det betyder at bade validitet
(gyldighed) og reliabiliet af undersogelserne er hoj — og dermed kan man sige, at undersogelserne
har stor udsigelseskraft.

Resultaterne fra sporgeskemaundersogelsen peger samlet set pa, at kurset generelt har haft en
positiv effekt pa lerernes mestringsfornemmelse: Larernes i forvejen hoje mestringsfornemmelse
forud for kurset (runde 1) 22ndrer ikke pd det faktum, at de negative besvarelser er reduceret kraftigt
i runde 2. Det fatal af deltagerne, som ikke i forvejen havde hoj self-efficacy inden for
elevinvolverende akademiundervisning, lader til at have haft gavn af kurset.

Det kvalitative feltarbejde (observationer og interviews), hvor forskerne fra bide DPU og Togo
deltog, viser den samme tendens: at kurset generelt har veaeret en succes for lerernes fornemmelse
af mestring af de introducerede redskaber under de 6 forskellige workshops. Specielt er lererne
blevet bekraeftet i betydningen af, at stotte elevernes personlige styrker og veere mere varieret i
undervisningen og styrke de unges talenter gennem en hoj grad af self-efficacy.

Feltarbejdet giver dybere og mere reflekterede udsagn fra lererne, der forst og fremmest peger
pa det videre arbejde med at iverksxtte de indhostede erfaringer i praksis bade pa det personlige,
padagogiske og didaktiske felt. Det handler bide om den Togolesiske undervisningskultur og den
struktur der eksisterer pa de enkelte skoler, hvor den togolesiske identitet — herunder lereridentitet
moder de nye elementer pa kurset, der skal akkultureres ind i deres egen praksis efterfolgende.

Saledes efterlyste en del laerere, mere tid og rum pa kurset til refleksion over, hvordan kursets
verktojer og hele det paedagogiske paradigme om self-efficacy kunne gennemfores i egen praksis.
Det var specielt workshoppen om Entrepreneurship, hvor deltagerne efterlyste mere tid.

Generelt var deltagerne meget tilfredse med hele kursets form, indhold og organisering, selvom det
udfordrede den togolesiske timekeeping og den sproglige oversattelse fra engelsk til fransk og

omvendt.



BAGGRUND

TOGO - ET FATTIG LAND I VESTAFRIKA MED
STORE UDFORDRINGER

Togo er beliggende i Vestafrika ud til Atlanterhavet (Guinea
Gulf), som en lille stribe klemt inde mellem Ghana og Benin og
med Burkino Faso mod nord. Med godt 7,4 mio. indbyggere og
hovedstaden Lomé med godt 1,6 mio. mennesker, er landet et af
de smd lande i Vestafrika. Landet er officielt et flerparti
demokrati. Det hindrede dog ikke den siddende regering i at

lukke for internettet, da tilhangere af oppositionen protesterede
mod regeringen og ikke mindst mod prasidenten og hans familie, Kort 1: Downloadet fra:

der har siddet i mange ar (tre perioder) ved magten. Det skete sa  Js2p:/ / bornefonden.com/ Toso

sent som i august — september 2017 lige for kursusforlobet i Kara, som Implement og Bornefonden
stod for.

UDDANNELSE I TOGO

I Togo er uddannelsesstrukturen delt op i et 6-4-3 system
med 6 ar i primary skolen og 4 ar i ”lower secondary” (7 —

10 skoledr) afsluttende med 3 4r i “upper secondary” fra 11

— 13 skoleir. I princippet er der fri skolegang indtil man er
15 dr gammel. Men pd grund af den udbredte fattigdom,
specielt i det nordlige Togo, er det svart for en almindelig
familie at betale selv en skoleuniform. Efter 6. klasse er der
en afsluttende prove (CEPD) og efter 10. klasse er der
CEPD cksamen og endelig en er der efter 13 skolear en
Baccaluréat eksamen.

Ifolge Bornefonden kommer 97 % af bornene i skole
(Bornefonden nyheder 2015). Der er dog stadig en del, der
ikke kommer i skole, og ofte er det i det nordlige omrade af
Togo, herunder Kara, hvor workshoppen fandt sted. Det er
ofte kvinder pa landet, der enten forlader skolen inden de er

ferdige eller aldrig kommer i skole.

UNGE OG UDDANNELSE I TOGO

Kort 2: Downloadet fra:
bttp:/ | www.feco.info/ countries/ togo.hin!

Ifolge txnketanken Youth Policy ILabs, en uafhxnglg

tenketank for globale ungdomsforhold, er sociookonomiske

problemer en stor begransning for born og unge, nar de skal



i skole 1 Togo. Det drejer sig om infrastrukturen, materialer, lereboger, undervisningsmaterialer,
lzerernes faglige og padagogiske niveau, etc. Andre udfordringer og mangler er de mange elever i
klasserne (op til 80 — 120 elever i klasserne pa landet); darlige forhold i science lokaler med mangel
pa udstyr; ikke favorable forhold i det hele taget for elever og lerere. Derudover er der mangel pa
lzerere og mangel pa ressourcer for implementering af — og onske om en kvalitetsuddannelse pi alle
niveauer. Tekniske skoler og erhvervsskoler har ofte elever med fattige foraxldre, der ikke har mange
ressourcer. Foraldre, der burde vare en stotte for deres born, nar de senere skal i arbejde efter
deres skolegang, har ikke overskud nok, til denne stotte. Endelig er uddannelsessystemet ikke gearet
til at matche de reelle forhold i landet:

Apart from the difficulties of education, technical education and training professional are not adapted to the
realities of the country... The present educational system does little to prepare young people for the
employment and self-employment markets. (Youth Policy Labs, 2014).

Ud over, at der er en hoj fodselsrate i Togo, viser det sig at 43% er under 15 ar og 3,3% er over 65
ar. Den mellemliggende gruppe fra 16 — 64 ar udger 53,7% og er den sakaldte arbejdsdygtige
befolkning. Den store ungdomsgruppe udgor en enorm udfordring i forhold til, at skulle ud pa et
baredygtigt arbejdsmarked. Mange af de unge bor i byerne.

Thus, as in most African countries, the overall employment situation in Togo remains very critical. We note
indeed for several years an increasing rise in unemployment and underemployment affecting more severely
youth (Youth Policy Labs, 2014).

Det er denne udfordring, der gor, at Bornefonden sammen med Implement, prover at tenke nyt,
nér unge fra Togo, skal ud og klare sig selv efter de er blevet 15 dr. Derefter skal de ud og finde,
eller selv vaere med til, at skabe et arbejde efter endt skolegang.

Desvarre er erhvervsskolerne ikke sxrlig meget prioriteret i Togo. Derfor er der en del
projekter, stottet af udenlandske organisationer. (se:
http://www.turingfoundation.org/ctry togo uk.html#sos13)

En af de interviewede lzerere fra Togo opsummerede pa folgende made de udfordringer der er,
som laerer ved en teknisk erhvervsskole:

...Speaking of difficulties I think this is at several levels given so on the infrastructure side you can see
buildings in poor condition, which mafkes it difficult for us by exercising our classes, for example, the
classroom roof almost non-existent, which means that when it rains you stop the courses and also the lack
of teaching materials for our learners but on the learners' side either it is a requested job that the learner has
not done what is a difficulty that is delaying the conrse, and also when you are delivering the course, for
example in French that does spoken, you notice students talking to each other and when you designate
someone to continue reading it does not end up it's a difficnlty, you find that you are explaining the learner
pretending to follow you and when you ask a question she does not find you are then forced to stop and fill
that absence before returning to the same level as the others which delay the normal conrse of the lesson which



can irritate the teacher I am therefore in relation to the difficulties they are observed on two levels in relation
1o the learners and the infrastructures.

In some classes the numbers are good but other classes are missing, you can see that in a given specialty they
may be seven, whereas somewhere they are 20 or 25 students so it depends on a specialty at another, this is
due to the lack of information that people do not have about vocational training. (Interview med
fransklerer).

BORNEFONDEN I TOGO OG VESTAFRIKA

Bornefonden er en selvejende, upolitisk og religiost uafhangig privat hjelpeorganisation.
Bornefonden hjalper omkring 46.000 bern i nogle af verdens fattigste lande, primeart via en fast
manedlig ydelse fra sponsorerne. Bornefonden hjxlper born i de fire vestafrikanske lande: Cabo
Verde, Togo, Benin og Burkina Faso.

BORNEfonden har i mere end 40 ér arbejdet i nogle af verdens fattigste lande og er i dag en
af Danmarks storste privatfinansierede udviklingsorganisationer. Deres arbejde gavner over to mio.
mennesker hvert ar i Mali, Burkina Faso, Benin, Togo og Kap Verde, som kemper med fattigdom,
klimaforandringer og sygdomme. I samarbejde med lokalsamfund, organisationer og myndigheder
arbejder de i 15-20 4r i hvert lokalomrade.

Hver maned stotter flere end 50.000 private sponsorer et eller flere born gennem
BORNEfonden med bla. skolegang og sundhedstjek. Forxldrene far hjalp til at skabe sig en
indkomst, og lokalsamfundet far stotte til bl.a. at bygge skoler, bornehaver, sundhedsklinikker og
bronde. P den made skabes der baredygtige samfund med udgangspunkt i barnet og den unge.
BORNEfonden har omkring 650 medarbejdere i Afrika og 40 i Kebenhavn. Via internationale
samarbejdspartnere stotter BORNEfonden udviklingsarbejde i yderligere 19 lande.

De voksende ungdomsirgange og det store antal arbejdslose unge er en af Afrikas storste
udfordringer. BORNEfonden pavirker lokale og nationale myndigheder i arbejdet med at saxtte
fokus pd born og unges rettigheder og muligheder for at se en fremtid i Afrika.

IMPLEMENT OG LOKKEFONDENS DRENGEAKADEMIET I DANMARK

Konsulentgruppen Implement, er herhjemme mest kendt for sit succesfulde arbejde med
Drengeakademiet, stottet af Lokkefonden. Drengene, der er fagligt udfordrede, deltager i en
sommer camp og kommer fra hele landet. Igennem to til tre ugers forlob fir de unge drenge
mulighed for at indhente det faglige efterslaeb de er udsat for i skolen. Det sker gennem intensive
lzeringsforlob, hvor de samtidig udvikler sig personligt, socialt og i forhold til trivsel. Fagligt far de
undervisning i matematik, dansk, laesning og stavning, men der arbejdes ogsa med mere personlige
karaktertrak. Organiseringen af de intensive camps foregar som kostskoleophold, hvor drengene
sover sammen to og to og samtidig inddeles de i teams med et fast struktureret program i lobet af
Camp’en.

Flere rapporter har vist at de intensive leeringsforlob giver markante faglige fremskridt (Frans
Orsted Andersen 2014). Det galder ogsia den lengere varende effekt (Bjerre-Madsen, Orsted
Andersen 2017). De intensiverede laeringsforlob er et nyere fienomen herhjemme og er specielt
undersogt af Dansk Clearing House (Dyssegaard et al., 2015).



Drengeakademiet er inspireret af positiv psykologi og specielt Seligmans, Petersons og
Duckworths arbejde med det amerikanske netverk KIPP Charter Schools. Her arbejder man
specielt med serlige karaktertrak, der har betydning for gennemforelse af en uddannelse. De syv
er: selvkontrol, vedholdenbed, social intelligens, nysgerrighed, taknemmelighed og optimisme (Bjerre Madsen og
Orsted Andersen 2017).

I forbindelse med Implement og Bernefondens projekt i Togo kan de intensiverede
lzeringsforlob relateres til accelerated laering, som laenge har haft udbredelse i USA. Allerede i starten
af 00’erne begyndte UNICEF med sidanne forlob i Afrika (Nicholson, Sue 2007).

FORSKNINGSSAMARBEJDE MELLEM DPU OG INSE I TOGO

Folgeforskningen for Camp’en i Togo blev foretaget af forskere fra Togo og Danmark (DPU,
Aatrhus Universitet). Forskere i Togo kommer fra To L’Institut National des Sciences de
I’Education, Lomé¢, efterfolgende: INSE, der er et institut i det storste offentlige universitet i landet.

Inden forskningen begyndte i Togo, blev der etableret et Skypemode mellem forskerne fra
Danmark og forskerne i Togo for at drofte udkastet til forskningsdesign, som med fi justeringer
blev feerdiggjort inden afrejsen til Togo.

Efter ankomsten til Togo var der mode mellem den danske forsker, der tog til Togo og lederen
af INSE. Forskningsdesignet blev droftet igen og samtidig blev gruppen, der skulle med til Kara
prasenteret. Der var siledes fem forskere fra INSE og én forsker fra DPU tilstede under hele
kurset i Kara.

Forskergruppen fra INSE og DPU gennemdroftede bade den kvalitative og den kvantitative
forskningsdel da de ankom til Kara. I forste omgang gav sporgeskemaect anledning til en lang
diskussion om forskningens indhold og metode. Det endte med, at sporgeskemact blev justeret
bade med hensyn til det sproglige og med hensyn til en falles forstaelse af sporgeskemaets hensigt.

Ligeledes blev interview- og observations guiderne gennemgiet, for at opnd konsensus om
procedure og brug af de to guider for den kvalitative del af forskningen.

Diskussionerne mellem forskerne viste sig senere nyttige, da sammenligningerne og data
nemmere kunne sammenstilles og kondenseres.

De deltagende laerere, som forskergruppen havde fokus pa, kom fra forskellige tekniske skoler
i Kara omridet (se liste nedenfor).

Liste over de deltagende tekniske skoler fra Kara i det nordlige Togo

ETABLISSSEMENTS-VILLES | CONTACTS SPECIALITES DIPLOMES
LETP-Kanté* 26670165 |G1 G2G3etF4 BAC 1 et BACTI
G2 et F4 BAC1 et BAC2
Maconnerie
LETP-Mango* 27717059 | Menuiserie CAP
Electricité Equipement
Plomberie Sanitaite




Liste over de deltagende tekniske skoler fra Kara i det nordlige Togo

ETABLISSSEMENTS-VILLES | CONTACTS SPECIALITES DIPLOMES
Maconnerie
CFTP-Notse* 24 45 65 54 | Menuiserie CAP
Electricité d’équipement
CFTP-Gando* 22471620 Heonnene CAP
-Gando
90 255572 | Electricité d’équipement
Maconnerie
CFTP-Bassar* 2243 61 55 — CAP
Electricité d’équipement
Magonnerie
CET-Kanté* 26 6700 14 — CAP
Menuiserie




TEORI OG METODE

TEORI

Mange unge i Togo foler, at de er overladt til sig selv, uden den nedvendige stotte til at udfolde
deres potentiale og talent. De har mistet selvtilliden og troen pa at de igennem deres egne evner og
dygtighed kan lzere og senere fa et job. Der er detfor stor risiko for, at de vil falde fra skolesystemet
og leve resten af deres liv udenfor arbejdsmarkedet eller bevare troen pd, at de gennem egne evner
kan starte noget selv. Det kan i vaerste tilfalde betyde at de kommer ind i en fattigdomscirkel for
dem selv og deres familie, uden at kunne komme ud pa den anden side.

Forskning i nabolande, som for eksempel Ghana viser, at der er et gab mellem den lering
skolen tilbyder og si den selvtillid og tro pa egne evner, som er nedvendigt for at kunne leve et
bazredygtigt liv med egen indtjening efter endt skolegang (Larsen 2009). Her viste et mindre studie,
at unge, som fandt ud af deres egne talenter og tro pi sig selv, hvor de opdagede deres reelle
kompetencer, faktisk fandt et job, de kunne leve af. I et land som Kenya er man nu i gang med et
storstilet reformprogram, der skal andre landets skolesystem. Reformen vil betyde at man ikke kun
favoriserer faglige akademiske kundskaber, men ogsi mere kreative talenter og kompetencer
(Kenya — ny skolereform 2017).

I Danmark er der ogsa udfordringer for specielt unge drenge, nir de skal leve op til faglige
akademiske krav uden at have selvtillid og tro pa sig selv. Her har konceptet med accelererende
lzering, som gennemfores i Drengeakademiet af konsulentgruppen Implement, vist sig, at have
succes og positiv effekt pa at overvinde drengenes manglende tro pa sig selv og deres
lzeringspotentiale.

Forskningen i Drengeakademiet konkluderer at en xndring i drengenes attitude og trivsel er

mulig:

Different research has proven that the accelerated learning programmes like the Boys Acadenty have success
in relations to the boys own potentials and attitudes . .. the general conclusion is that the work at The Boys
acadeny bas had a positive effect on the students’ learning, well-being, personal development, and motivation
[Conclusion]

The accelerated learning programme takes a point of departure in new research-based knowledge which
enables us to make learning more fun and rewarding, while at the same time ensuring that the students get
the best possible foundation for optimizing their learning ontcomes. The methodologies build on research-
based learning principles, clear goals, well-defined success criteria and a predesigned framework. Full
engagement, creating good habits that stick and re-establishes believes in own capabilities are just a _few of

the many ontcomes of the training. (Andersen et al. 2016):

En vigtig inspirationskilde til arbejdet med elevernes personlighed finder blandt andet sted, nar der
tages udgangspunkt i syv udvalgte karakterstrak som den anerkendte forsker og psykolog Martin
Seigmans anbefaler (Seligman, 2011).



Kombinationen af positiv psykologi og identitet i Afrika kan vare relevant i forhold til narvarende
projekt. Det finder vi blandt andet hos Byron G. Adams og Fons J.R. van de Vijver (Adams & Van
de Vijver 2017). Nar unge i Afrika moder skolesystemet sker det ved, at de fra deres egen sociale
identitet, som blandt andet bygger pa et etnisk, kons- og sociookonomisk forhold, meder skolens
kultur gennem et akkultureringsforlob, hvor der sker en forandring af den unges personlige og sociale
identitet.

Modet med skolens kultur i Togo, der er sterkt inspireret af Frankrig, sker gennem en multi-
dimensional akkulturation, hvor flere agendaer moder hinanden. Det er bide en
eksamensorienteret kultur, en staerk hierarkisk styring af curriculum, en meget boglig kultur og ikke
mindst en hoj grad af envejskommunikation, hvor lerer- og lerebogsmaterialet er styrende.
Lokale individuelle vardier, attituder, mil og forventninger kombineret med sociale roller og
interpersonelle veerdier, som igen formes af kulturelle, religiose, etniske og sproglige aspekter stoder
ofte sammen med specielt Vestlige identiteter og kulturforstaelser (Adams & Van de Vijver 2017).

Det er under dette perspektiv vi ogsa skal forstd den intervention der sker, nir danske erfaringer
moder en Togolesisk kultur og kontekst.

METODE

Forskningen er gennemfort som et mixed methods og case lignende design, hvor casen er de
fem dages kursusforlob i Kara med lerere fra 6 tekniske erhvervsskoler i lokalomradet. Case
forskningen har specielt fokus pa den effekt de gennemforte workshops har pa lererne ved de
deltagende skoler. Casen kan samtidig fungere som vurdering af et pilotforlob hvor Implement’s
samarbejde med Bornefonden, undervisningsministeriet og forskere om udvikling af lerernes
kompetencer i et Afrikansk land.

Da hele kursus konceptet er nyt og uprovet i et land som Togo, men med gode erfaringer fra
en dansk kontekst, der muligvis kan have en gavnlig effekt pd undervisningen i Togo, ses
forskningen ogsd som et cksplorativt projekt. Det eksplorative indebxrer blandt andet, at
Implement har succes med elever og ikke lerere i den danske kontekst, derfor er det en afprovning
af noget nyt, som efterfolgende helst skulle na ud til de elever, som lerergruppen har i deres daglige
praksis.

Det kombinerede kvantitative og kvalitative design har en pragmatiske tilgang, da vi ikke kan
undersoge den fulde effekt ved kun at vare sammen pa et forlob, der strackker sig over fem dage,
og hvor den egentlige effekt forst skal komme til udtryk, nér eleverne bliver aktorer.

Vi ser derfor forskerrollen som bade deltagende og observerende. Deltagelsen fra forskerne
kom blandt andet til udtryk ved, at forskerne kommer med kommentarer under de enkelte
workshops. Samtidig er der ogsi et “armslengde” princip, der skal overholdes, hvor forskeren
forseger at holde sig uden for, og vare neutral. Det viste sig for eksempel ved at den danske forsker
havde fundet frem til en neutral tolk og assistent, som var universitetsstuderende og derfor hverken
var med hos Implement eller Bornefonden.

Igennem hele rapporten anvender vi begreberne akademibaseret,  akademitankegang,
akademilareprocesser, osv. og med det mener vi, de nye elementer, der er indholdet i kursusforlobet,



og som bliver prasenteret i de workshops, som lererne arbejder med. Det er disse nye elementer
der skal akkultureres i den daglige praksis pa de tekniske erhvervsskoler

Den kvantitative del af forskningen bestod af et TESS sporgeskema. Formuleringen af
foreliggende sporgeskema tager udgangspunkt i maleinstrumentet Teaching Engineering Self-
efficacy Scale (ogsi kaldet TESS), udviklet af Dr. So Yoon Yoon, Ph.D.-forsker ved Texas A&M
University, samt Miles G. Evans og Johannes Strobel, begge Purdue University. Mileinstrumentet
blev beskrevet i Journal of Engineering Education i juli 2014, og er altsa udviklet til specifikt at
behandle lereres self-efficacy i forhold til at undervise engineering-baseret (Yoon Yoon, Evans, &
Strobel, 2014).

Engineering er et didaktisk begreb, der handler om at lereprocesser er mere hands-on agtige,
problem- og projektorienterede og tenderer mod dbenhed, samarbejde og eksperimenter.
TESS-sporgeskemaet bestod oprindeligt af 23 udsagn omhandlende fire faktorer med relevans for
engineering i en padagogisk sammenhang. Dette foreliggende sporgeskema skiller sig ud ved at
indeholde 17 udsagn og ved at omhandle akademi-undervisning. Netop situationsspecificiteten er
— ifolge Bandura - en nedvendighed for at kunne tale om retvisende milinger af self-efficacy
(Bandura, 2000, s. 307).

Med fordel kan anvendes det frit tilgangelige vaerktoj Google Analyse til indsamling og simpel

behandling af sporgeskemaundersogelsen. Dette findes pa www.docs.google.com/forms

Pi hjemmesiden kan indtastes samtlige 17 udsagn inklusive svarmuligheder, hvorefter det per
link eller mail kan tilgds af deltagerne i undersogelsen. I programmet omdannes besvarelserne
direkte til grafiske fremstillinger, hvilket betyder, at det videre fortolkningsarbejde kan pabegyndes
relativt hurtigt. En ulempe er dog ogsa, at programmet ikke kan skabe et opsummerende diagram
over samtlige besvarelser, og at dette ma manuelt indtastes i eksempelvis Microsoft Excel. Endelig
kan programmet benyttes til efterfolgende at behandle eventuelle papirbaserede besvarelser ved
manuel indtastning.

Medens behandlingen af sporgeskemaet skete i Danmark blev alle observationer og
Interviews gennemfort som participant observation/ feltstudie (Patton 2012) under kursusforlobet i
Kara og efterfolgende oversat og gennemskrevet af forskningsassistent i Togo. Observationer fandt
sted under de 6 workshops med en falles observationsguide (se BILAG 2). De enkelte interviews
(se BILAG 1) blev fordelt mellem forskerne, saledes at alle forskere, kom igennem alle workshops.
Hver forsker havde 1 — 2 leerere fra de tekniske erhvervsskoler, der blev interviewet gennem hele
kursusforlobet. Det vil sige, at samtlige grupper bestiende af bade larere, ledere, inspektorer og
embedsfolk fra undervisningsministeriet blev observeret. Det var derimod kun laererne ved
skolerne i Kara, der blev taget ud til interview. De fleste interview varede mellem 45 og 70 minutter.
De blev foretaget umiddelbart efter de enkelte workshops i det omfang, der var tid til det. Ellers
foregik de pa andre tidspunkter i lobet af samme dag, sa oplevelserne stod tydeligt og klart hos

informanterne.
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Samtlige observationer og Interviews under kursusforlgbet i Kara, Togo
Researcher Interviews Observation Other information
BITO, Kossi 1/Chatlie Group | Samtlige Teachers from Chatlie
Interview med 1 | workshops and Delta
leerer hver dag.
KPOFFON, Kodzo | 1 hver dag Samtlige Teachers from Echo and
workshops Foxtrot
GNANSA, 2 lerere igennem | Samtlige Teachers from Charlie
Gnagliga hele uge workshops and Delta
BADUTOU, A.B. |2 laerere igennem | Samtlige Teachers from Echo and
Bahama hele ugen workshops Foxtrot
LODONOU, Kossi | 2 deltagere hele | Samtlige Teachers from Chatlie
ugen workshops and Delta
Niels Larsen, DPU | 2 lerere hver dag | Samtlige Teachers from Alpha and
workshops Bravo team.
6 forskere 10 interviews x 10 observationer T alt 20 filer med data

De vasentligste dokumenter er kursus undervisernes undervisningsplaner, som forskerne har haft
adgang til. Derudover har forskerne haft adgang til resultatet af selve kursusevalueringen som
Implement foretog den sidste dag i Kara.

Derudover har forskerne last litteratur og rapporter om undervisningssystemet og unge mere
generelt i Togo.

Den egentlige analyse og diskussion af de indsamlede data fremgar af nedenstiende.
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ORGANISERING OG KURSUSINDHOLDET
AF UGEN I KARA

ORGANISERING AF DELTAGERNE

De mere end 100 deltagere blev inddelt i folgende 6 grupper: Alpha, Bravo, Chatlie, Delta, Echo,
Foxtrot. Grupperne deltog sammen i alle workshop. I grupperne var der bade lerere fra de 6
tekniske erhvervsskoler, ledere, inspektors og embedsfolk fra undervisningsministeriet i Togo.

Indholdet af de 6 workshops er: Learning and Teachers Role, Visible Learning,
Entrepreneurship, Accelerated Learning, 7 Personal Traits, Full Engagement som alle deltagerne
bliver undervist i gennem et tre timers forlob.

Pa fallesmoder om formiddagen er der briefing om dagens fotlob, samt en opsamling om
aftenen.

Tidlig morgen inden morgenmaden er der fysisk aktivitet, som indleder hele dagen.
Timing og deadlines for fellesmoder og workshops blev italesat og synliggjort, sa alle var klar over
at rammen for hele forlobet ikke skred. Saledes blev timing, fellesskab, teamdisciplin, nul-telefon
og stemningsangivelser ritualiseret gennem de fem dage.

En deltager udtrykker timingen siledes:

“Africans not to respect the exact time and for a _few minutes of delay be found and we pointed it ont in

relation to this so I realized that the team in question was not there to have fun but for serious.”

KURSETS ORGANISERING OG DE ENKELTE WORKSHOPS

Dagsrytmerne i ugens lob ser ud som nedenstiende skema, hvor tre workshops ligger de forste to
dage (gron) medens de sidste tre workshops ligger pa de sidste to dage. De to lysebld workshops
angiver, at der her var tvaergiende refleksion mellem grupperne og udveksling af erfaringer med
deres daglige teams. Hver aften var det meningen, at deltagerne skulle skrive logbog om dagens
arbejde.

Huer morgen bliver der gennemfort fysisk
traning, bvor alle deltagerne i godt 20 minutter
Jar pulsen op.
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Echo | Foxtrot The 7 personal traits

ties and buffer

Alpha | Brave: Entrepreneurship

Charlie | Delta: Accekerated heaming

Echo | Fotrot: Visible leaming

Own time/Logbook reflection

Voluntary activites and soclal dme

Alpha | Brave: Full engagement
Charlie | Delta: Entrepreneurship

Echa | Foxtrot: Accelerated leaming

Together in 3 | and how do we
Tolkow up on the effect?

Alpha | Bravo: Accelerated leaming
Charlie / Dekta: Full engagement

Echo | Foxtrot: Entreprenseurship

Pa de enkelte workshops var der ud over deltagerne ogsa en oversaxtter og en teamleder.

5 af de 6 workshops blev ledet af danske instruktorer og lerere. Medens én workshop,

Entrepreneurship, var ledet af to togolesiske lerere.

De enkelte workshops blev udfoldet som en blanding af teori, begrebsforstdelser, ovelser, og

hands-on aktiviteter.

Pa de enkelte workshops var der ud over deltagerne ogsa en oversatter og en teamleder fra

Bornefonden.

Hele arrangementet foregik pa et tidligere prasteseminarium i udkanten af Kara by, hvor de

fleste deltagere kunne bo og spise.
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ANALYSE OG DISKUSSION

SPORGESKEMAERNE

Formuleringen af foreliggende sporgeskema tager udgangspunkt i maleinstrumentet Teaching
Engineering Self-efficacy Scale (ogsd kaldet TESS), udviklet af Dr. So Yoon Yoon, Ph.D.-forsker
ved Texas A&M University, samt Miles G. Evans og Johannes Strobel, begge Purdue University.
Mileinstrumentet blev beskrevet i Journal of Engineering Education i juli 2014, og er altsd udviklet
til specifikt at behandle lereres self-efficacy i forhold til at undervise engineering-baseret (Yoon
Yoon, Evans, & Strobel, 2014). Men der findes en lang rakke tilsvarende Self-efficacy scales, der
anvendes i sammenhznge som i vores. Banduras begreb, self-efficacy, har vist sig at vare en
palidelig marker i forhold til at male effekten af diverse padagogiske redskaber, som lzrere
undervises i. Self-efficacy falder pa en made midt mellem de to velkendte begreber selvtillid, som
er meget aktivitets- og kontekstathengigt, og selvvard, som er mere dybdepsykologisk og handler
om identitet, nare relationer og tilknytning. Self-efficacy handler om troen pa egne evner og
gennemslagskraft i fx professionelle sammenhange.

TESS-sporgeskemact bestod oprindeligt af 23 udsagn omhandlende fire faktorer med relevans
for undervisning i faget engineering, som didaktisk har visse fallestrack med indholdet i Togo-
kurset. Det foreliggende sporgeskema skiller sig ud fra det oprindelige ved kun at indeholde 17
udsagn og ved at omhandle akademi-undervisning. Rapportens to forfattere har med hjxlp fra
kolleger, herunder forskningsassistent pa DPU, Esben Klange, bearbejdet det oprindelige TESS-
skema. Der er altsd tale om metodeudvikling, rettet mod den specifikke situation i Afrika. Men
netop situationsspecificiteten er — ifolge Bandura - en nedvendighed for at kunne tale om
retvisende malinger af self-efficacy (Bandura, 2000, s. 307). Omvendt betyder det ogsé, at mange
self-efficacy instrumenter, herunder det vi her har udviklet, ikke er standardiserede. Det vil sige at
der ikke findes en manual, hvor vi kan sammenligne de indhentede data med en normalfordeling i
pagzldende segment.

I denne rapport omtales de to forste runder af TESS-testningen: forste runde lige i starten af
kursusforlobet og anden runde ved afslutningen. Dette er den typiske méade at anvende sidanne
instrumenter pa: det giver mulighed for at konstatere om der i lobet af kursusperioden er sket
forandringer i scoringen. I de to forste runder blev testen taget ved hjalp af den traditionelle papir-
og-blyant metode, da vi ikke havde en sikker I'T-platform pé plads. Det har betydet at analysen har
varet meget langsommelig, da alle skemaer skulle behandles og opgores manuelt. Der blev lavet en
digital 3. runde i efterdret 2017, men den har vi pa nuvaerende tidspunkt ikke vaeret i stand til at
analysere pa grundt af tekniske vanskeligheder. Universitetet i Togo stod selv for 3. runde — og i
samarbejde med dem, vil vi senere afrapportere resultaterne heraf.

Runde 1 og 2 er siledes i forhold til den forste optalling opgjort manuelt, men ved de
efterfolgende analyser har vi anvendt det frit tilgaengelige varktoj Google Analyse. Dette verktoj
kan ses pd www.docs.google.com/forms. P4 hjemmesiden kan man indtaste samtlige 17 udsagn

inklusive svarmuligheder. Herefter kan deltagerne per link, sms eller mail besvare undersogelsen,
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men denne mulighed var som sagt desvearre ikke til stede for os i runde 1 og 2. Efter den manuelle
opgorelse af alle sporgeskemaer, mitte vi indtaste alle besvarelser i Microsoft Excel.
Herunder ses udsnit af den digitale udgave af TESS — naste side viser den papirudgave, vi

anvendte i runde 1 og 2 (gengivet pa dansk, i Togo var der tale om fransk version)
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TESS SPORGESKEMAET

Test af laereres self efficacy for og efter akademibaseret undervisning. Her vises den basale danske

version.

Angiv venligst i hvilken grad du er enig eller uenig med de nedenstiende udsagn ved at sxtte

ring om den tilsvarende talvaerdi til hojre for hvert udsagn.

1 = Meget uenig

2 = Lidt uenig

3 = Mere uenig end enig
4 = Mere enig end uenig
5 = Lidt enig

6 = Meget enig

1. Jeg kan forklare de forskellige del-elementer i en akademi- |1 2 3 4 56

leeringsproces

2. Jeg kan forklare akademi-tankegangen godt nok til at vere en god |1 2 3 4 56
underviser i det

3. Jegeristand til at vurdere mine elevers laring 1234560

4. Jeg er lige sa dygtig til at undervise akademibaseret som pd andre |1 2 3 4 56

mader

5. Jeg vil kunne stille gode undersogelsessporgsmal til mine elever til |1 2 3 4 5 6
brug i akademi-undervisningen

6. Jegkan genkende og vardsztte akademi-elementerne i alle fagomrader |1 2 3 4 5 6

7. Jeg wvil kunne guide mine elevers problemlosning i akademi- |1 2 3 4 5 6

undervisning

8. Jeg vil kunne motivere elever, der viser lav interesse i at lere |1 2 3 456

akademibaseret

9. Ved hjalp af akademi-aktiviteter kan jeg fd mine elever til at blive | 1 2 3 4 5 6
gladere for at blive undervist

10. Jeg vil kunne igangsatte gruppebaserede akademi-aktiviteter hos mine | 1 2 3 4 5 6

elever

11. Jeg vil kunne igangsatte akademi-aktiviteter baseret pa den enkelte | 1 2 3 4 5 6

elevs niveau

12. Jeg vil kunne hjzlpe mine elever med at knytte deres akademi-viden | 1 2 3 4 5 6
til virkelige problemstillinger

13. Jeg vil kunne frembringe en positiv tilgang til akademiundervisning 123456
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14. Jeg vil kunne fi mine elever til at tenke kreativt under |1 2 3 4 56

akademiundervisning

15. Jeg vil kunne tilskynde mine elever til at samarbejde under |1 2 3 4 56

akademiundervisning

16. Jeg vil kunne kontrollere urolig adferd under akademiundervisning |1 2 3 4 5 6

17. Jeg vil kunne nia igennem til urolige elever nar jeg underviser |1 2 3 4 5 6

akademibaseret

ANALYSEN AF TESS RUNDE 1 OG 2

I det folgende kastes lys over Togo-projektets forelobige resultater, baseret pa runde 1 og 2 af
sporgeskemaundersogelsen. Den tredje runde — hvor leererne altsa har haft mulighed for i praksis
péa hjemskolen at benytte deres nye kompetencer, og pa den baggrund bedemme deres evner —
behandles som for nxvnt i en senere analyse i samarbejde med universitetet i Togo. I fokus her i
rapporten er altsd svarfordelingerne pa de i alt 17 sporgsmal, som de deltagende lerere matte

forholde sig til forud for og lige efter kursusforlobet.

Vi onsker altsi at belyse hvorvidt kurset kan siges at have baft en ¢ffekt pa lerernes oplevelse af egne evner —
den sakaldte self-efficacy — i forhold til den elevinvolverende akadenriundervisning.

1: DELRESULTATER OG FORELUBIGE KONKLUSIONER

I folgende afsnit gennemgis en rackke af de besvarelser, lererene gav henholdsvis for og efter kurset
(runde 1 og 2) i forhold til de enkelte udsagn i TESS. Indledningsvist ensker vi at se nzrmere pa
det udsagn, der kan anskues som varende mest centralt i forhold til at danne et overordnet billede
af udviklingen i leerernes self-efficacy inden for elevinvolverende akademiundervisning: “Jeg &an
Jorklare akadeni-tankegangen godt nok til at vere en god underviser i det”.

Fordelingen — af  svar pd  dette

2. Jeg kan forklare

opsummerende og helt centrale udsagn, giver
akademitankegangen godt nok

indtryk af en lerergruppe, der forud for

kurset synes at besidde en hoj grad af tiltro til til at veere en god underviser i
egne evner inden for den akademibaserede det
undervisning, sidan som de pa forhand har 40 3535

indtryk af den. Her tilkendegiver hele 35 = 3o

lzerere sig "Meget enig” i, at de eristand til at ~ 5p 1416
. . 10
forklare akademitankegangen godt nok til, at g 5 4 - 7 |_| H
. . 00 1 |_|
de kan vare gode undervisere i det. 0 [ —

. . Meget  Lidt Mere Mere Lidt enig Meget
Figur 1: For- og efterfordelingen af svar pa uenig uenig  uenig enigend enig
end enig uenig

udsagnet "Jeg kan forklare akademitankegangen
godt nok til at vere en god underviser i det" EFgr mEfter
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I den anden ende af spektret finder vi ganske overraskende langt faerre svar: Her finder vi blot 5

lzerere 1 kategorien 7Lidt uenig”, imens kun en enkelt lerer er ”Mere uenig end enig”.

Der findes til dette udsagn altsd en tydelig overvagt af positive besvarelser forud for kurset,
hvilket giver indtryk af en lerergruppe, som vurderer deres evner — eller rettere deres
forventninger til dem — hojt. Men det skal ogsd bemzerkes, at sporgeskemaet i dets nuverende
form, inviterer til at leererne umiddelbart vil svare positivt, fordi de mener at den svarform er det
mest rigtice for dem at gore. Efter kurset findes ingen storre andringer i denne svarfordeling.
Her findes det samme antal lzerere, som tilkendegiver, at de er meget enige i udsagnet — men nok
sd interessant finder vi henholdsvis et fald og en stigning i de to andre positive kategorier:
Pafaldende er det altsa, at fzrre lerere nu befinder sig i kategorien ”’Lidt enig”, imens flere lerere
nu er at finde i ”Mere enig end uenig”-kategorien — vel at maerke uden, at det kan forklares med
andringer i den negative ende af skalaen. Er det dermed muligt, at kurset ligefrem har bevirket
en forringelse af lerernes self-efficacy? At de, som forud for kurset sa sig som udmarkede
undervisere pa det nye omrade, nu forholder sig mere moderat til egne evner? Fordelingen er
interessant, og kan veere et tegn pa, at kurset har tilbudt leererne nye indsigter, der erstatter de,
som de i forvejen havde om akademibaseret undervisning.

Vi kaster nu blikket pd udsagn nr. 4, som i hojere grad viser en mere javn fordeling af lerergruppens

besvarelser i runde 1 og 2: "Jeg er lige si god til at undervise akademibaseret som pa andre mdder”.

Udsagnet fremstar pa samme mdde som en

4. Jeg er lige sa god til at
undervise akademibaseret som
pa andre mader

kategori, der kan skabe overblik over
leerernes umiddelbare mestringsfolelse. Det

er tydeligt, at der ved dette udsagn findes en 5

30
storre tilbageholdenhed i besvarelserne: 20 23
25
Indledningsvist finder vi i svarkategorien 20 1516
15
2> [T 10
Meget enig” hele 23 lerere, som dermed | . 17 7
2 3
endnu en gang er den mest populere 5 H |_||_| |_|
gang pop 0 [ = |_|
svarkategori. Endnu mere interessant er det Meget Lidt  Mere Mere Lidtenig Meget
uenig  uenig uenig enigend enig

dog, at hele 10 lzrere erklerer sig ”Meget

end enig uenig

uenig” i, at de mestrer EFgr BEEfter

akademiundervisningen ligesd godt som )
Figur 2: For- og efterfordelingen af svar pa ndsagnet "'Jeg er

andre omréder. lige sd god 17l at undervise
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Udsagn nr 4 bliver dermed dét i undersogelsen med den storste andel af meget uenige lerere i
runde 1— og dette giver os et indblik i, at i hvert fald en ganske pan del af deltagerne forud for
kurset ser det som en udfordring. Her har kurset dog haft en tydelig positiv effekt: Nu er "Meget
uenig”-kategorien faldet fra 10 til blot 4, mens “Meget enig” er vokset fra 23 til hele 30 personer.

Antallet af svar i udsagn nr. 4, der falder mellem disse to ekstremer, “meget enig” og ’meget uenig”,
er nogenlunde uandret. At der lige efter kurset (runde 2) stadig findes en del negative besvarelser,
kan maske tolkes i retning af, at kurset ikke har formdet at na ud til alle deltagere. Omvendt kan
det i lige sd hoj grad handle om, at lererne endnu ikke har haft lejlighed til at benytte deres nye
viden i en praksissammenhang — og at de dermed endnu ikke foler sig overbevist om egne evner.

Erfaringsaspektet tilskrives en afgorende rolle i opbyggelsen af en hoj self-efficacy: Her anforer
Bandura (2012) de sdkaldte mestringsoplevelser som den vigtigste faktor for en persons self-
efficacy, og altsd som det mest handgribelige bevis pa, at man evner at klare en situation eller opgave
pa en tilfredsstillende made. I dette tilfzelde vil man altsa kunne forvente, at for at opleve en tydeligt
styrket self-efficacy blandt lererene, ville det vare nodvendigt for dem rent faktisk at opleve disse

situationer af mestring. Lad os i den forbindelse se pd opgerelsen af svarene pa udsagn nr. 10.

Hyvis vi fastholder tanken om, at szrligt mestringsoplevelserne er afgorende for en styrket self-
efficacy, kan folgende svarfordeling i udsagn nr. 10 méske overraske. Til udsagnet ”Jeg vil kunne
igangsatte gruppebaserede akademi-aktiviteter hos mine elever” ser vi, at kurset 1 hoj grad har
haft en positiv effekt pa deltagernes tro pa egne evner inden for netop de gruppebaserede

akademi-aktiviteter.

I analysen af svarene pa udsagn nr 10 finder vi en reduktion af antallet af leerere — 9 personer i alt
— fra runde 1 til 2 som forholder sig negativt til udsagnet, hvilket kan tyde pa, at kurset har haft
stort held med netop at fokusere pa redskaber til brug i de gruppebaserede akademi-aktiviteter. Her
er det tydeligt, at de, som tidligere befandt sig i de negative eller mere moderate svarkategorier, nu
kan finde sig selv i den mere positive — og selvsikre — gruppering — og det betyder altsa at de ma
have haft mestringsoplevelser med gruppeaktiviteter i praksis pa kursusforlobet — men ogsa andre
faktorer kan have varet pa spil. Under de gennemforte interview (se senere afsnit) viser lererne at
der kan vare bekymringer ved gruppe arbejde som for eksempel det store antal elever i klasserne
og lokalerne og moblerne, der ikke er indrettet gruppearbejde.

Vi gir igen til Bandura for at finde sidanne andre faktorer og uddybe vore fund. Vi kan her
henvise til et andet aspekt, der har indflydelse pa self-efficacy, nemlig den sakaldte vikarierende
leering, hvor det at se andre udfore en opgave succesfuldt, kan overbevise personen om, at det ogsi
er muligt for vedkommende selv (Bandura 2012).

Pi den made vil en lerer, der tvivler pa sine evner til at koble gruppearbejde og akademibaseret

undervisning, muligvis finde et inspirerende eksempel hos kursus-underviseren, eller maske endda
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fra lererens medkursister. Her kan han finde inspiration og redskaber til efterlevelse, og kan pa den

mide vurdere sine egne muligheder for mestring hojere end forud for kurset.

10. Jeg vil kunne igangsatte
gruppebaserede akademi-
aktiviteter hos mine elever

40
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Figur 3: For- og efterfordeling af svar pd ndsagnet "Jeg vir
Fkunne igangsette gruppebaserede

De tre ovenstiende analyser af udsagn (nr 2, 4 og 10) tegner et billede af et kursus, som har
formiéet at give de deltagende lerere en mangde redskaber og kompetencer, der direkte kan
omsettes til en storre tiltro til egne evner. De tidlige besvarelser (runde 1) gav indtryk af en
selvsikkerhed blandt deltagerne, men kurset har her ydetligere forsterket dette billede.

Vi soger i folgende afsnit at skabe ydetligere overblik over svarfordelingen, for dermed i hojere
grad at kunne give et mere precist bud pa kursets effekt.

2: DEN SAMLEDE SVARFORDELING

I folgende afsnit behandler vi for- og efterbesvarelserne samlet set. Dermed bliver fokus pa,
hvordan de deltagende lereres besvarelser samilet set fordeler sig henholdsvis for og efter kurset, og
viundersoger, om der er fundet en udvikling sted. I den folgende figur fremstilles hvordan laerernes
samlede besvarelser har fordelt sig i de to runder. Her markerer de gronne sojler for-besvarelserne
og de bld sojler efter-besvarelserne. Tabellen viser iser den procentvise wxndring mellem

besvarelserne.
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Samlet fgr- og efter-fordeling
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Figur 4: Samlet for- og efterfordeling af svarkategorier
Tabel 1: Samlet for- og efter-fordeling af svarkategorier

Vi ser forst pa svarangivelserne forud for kurset, hvor respondenterne altsd endnu ikke har deltaget
i workshopforlebet. Disse besvarelser er markeret med gron. I denne tidlige fase vises en tydelig
overvegt af positive besvarelser. Her er besvarelsen ”Meget enig” den klart mest foretrukne
svarkategori: Saledes er der krydset af ud for ”Meget enig” hele 584 gange, hvilket kan
sammenholdes med svarkategorien "Meget uenig”’, som er blevet benyttet blot 36 gange.

Besvarelserne peger pa, at deltagerne forud for kurset generelt forholder sig selvsikkert til egne
evner inden for akademi-undervisningen — og det peger i retning af en hoj og veludviklet self-
efficacy som undervisere. Kastes et blik pd de mere moderate, men stadig positive besvarelser,
”Mere enig end uenig” samt ”Lidt enig”, finder vi igen denne tydelige overvagt: De to angivelser
er her blevet valgt henholdsvis 106 og 263 gange for kursets begyndelse. Disse tal modsvarer de
beskedne svarangivelser i den modsatte ende af spektret, hvor ”Lidt uenig” er valgt i kun 55 tilfzlde,
og "Mere uenig end enig” i 38 tilfelde.

Denne massive overvagt af positive tilkendegivelser efterlader et forholdsvist lille rum til
forbedringer: Vil et kursus overhovedet kunne rykke ved de i forvejen selvsikre deltageres positive
billede af egne evner?

I besvarelserne, der kom ind lige efter kursusforlobet (runde 2) — markeret med blit — ses en
lille stigning i svarkategorien "Meget enig”: Her er vi gaet fra 584 besvarelser forud for kurset til
600 efter kurset, hvilket er en stigning pa 3%. Kategorien er altsd stadig den forende blandt de
deltagende lzrere, og tyder p4, at de fortsat, ovenikebet i lidt storre omfang, har et positivt billede
af egne evner i forhold til at undervise akademibaseret. I den mere moderate kategori ~’Lidt enig”
ser vi dog et beskedent fald: Her viser anden runde (efter kurset) 242 krydser, hvor det for kurset
(runde 1) 14 pa 263. Dermed gar denne kategori tilbage med 8%.

En endnu mere tydelig effekt af kurset kan ses i kategorien “Mere enig end uenig”: Denne

kategori oplever en stigning pa hele 51%, og kan altsd tolkes som et udtryk for, at en mangde af
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deltagerne efter kursets afslutning nu foler sig bedre i stand til at bedrive akademiundervisning.
Kategorien er en af to kategorier, som tydeligst endrer sig til det positive, og stigningen kan
muligvis forklares med det kraftige procentvise fald i de negative besvarelser, som optxllingen gor
tydelig: I kategorien ”Meget uenig” falder besvarelserne fra 36 til 16, og oplever derfor et fald pa
hele 56%. 1 samme ombering findes et fald i kategorien “’Lidt uenig” med 25%, fra 55 til 41

svarangivelser.

Faldet i de negative besvatelser kan tolkes som et tegn pa, at de lerere, som forud for kurset var
tvivlende om egne evner, oplever at de pa kurset har fiet en mangde konkrete redskaber og
inspiration til, hvordan de kan gribe den involverende akademiundervisning an, og som pa den

made ser sig i bedre stand til at netop at fungere som underviser inden for disciplinen.

Resultaterne peger samlet set pa, at kurset generelt har haft en positiv effekt pa lerernes
mestringsfornemmelse: Lzrernes i forvejen hoje mestringsfornemmelse forud for kurset (runde 1)
andrer ikke pa det faktum, at de negative besvarelser er reduceret kraftigt i runde 2. Det fatal af
deltagerne, som ikke i forvejen havde hoj self-efficacy inden for elevinvolverende
akademiundervisning, lader til at have haft gavn af kurset: De negative besvarelser synes at vare
blevet vekslet til en storre selvsikkerhed, som umiddelbart resulterer i den store stigning i den
positive svarkategori Mere enig end uenig”, som altsd er vokset med 54 besvarelser, og som derfor

markerer den storste andring i svarfordelingen.

Herunder ses den samlede fordeling af positive og negative tilkendegivelser i for- og efter-
milingen, og det understreger pointen med kursets generelle positive effekt i forhold til lerernes
self-efficacy: antallet af positive tilkendegivelser stiger fra 953 til 1002.

For Efter
Negative; Negative;
129; 12% 94;9%
Positive; Positive;
953; 88% 1002; 91%
Negative Positive Negative Positive
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3: DISKUSSION OG AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

Den tydelige overvagt at positive besvarelser forud for kursets begyndelse kan muligvis virke
overraskende: Hvad skyldes denne hoje selvsikkerhed, og hvilken betydning kan det have haft, hvis
deltagerne allerede forud for kursusforlobet har en fornemmelse af, at de mestrer den involverende
akademiundervisning? Handler det om, at de generelt er interesserede i og motiverede for at lere
nyt? Kendte de reelt til kursusindholdet eller har de blot nogle lose forventninger? Drejer
besvarelserne sig om at bevare anseelsen blandt kollegerne og ledelsen (og stive sig selv af), som
muligvis kunne fi indblik i/ felge med i besvarelserne?

At "Meget enig”-kategorien blot oplever en stigning pa 3% kan vare tegn pa, at gruppen af
selvsikre laerere bibeholder deres overbevisning, og at kurset maske har bekraftet det, de i forvejen
mestrede. Her kan stigningen pa 3% muligvis stamme fra de larere, som forud for kurset var
tvivlende om deres evner, men som lige efter kurset besidder en storre selvsikkerhed.

Den negative andring i ”Lidt enig”-gruppen pa 8% i udsagn 2 fra runde 1 til 2 er ligeledes vard
at bide marke i: Faldet i ”Lidt enig’-kategorien overrasker, idet de to omgivende positive
svarkategorier begge sziger efter kurset:

For Efter
/ 2. Jeg kan forklare akademi-
Meget nenig 0 0 tankegangen godt npk t!I at vaere en
god underviser i det
Lidt nenig 5 4 40 35 35
M ] 7 1 2 .
ere  uenig en
. ¢ 20 1a 16 .
eni
¢ 100054127|_|ﬂ.
Mere  enig  end 7 14 0 e — =
. Meget Lidt Mere Mere Lidt enig Meget
wenig uenig uenig uenig enigend enig
end enig  uenig
Lidt enig 16 10
B Fgr WEfter
Meget enzg 35 35

Tabel 2: Sporgsmal 2-besvarelser. Rod marfkering
af fald i "Lidt enig”-kategori, gron markering af stigning i “Mere enig end nenig”.
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For

Meget nenig 0
Lidt nenig 3
Mere nenig end 1
enig

Mere  enig  end 8
uenig

Lidr enig 25
Meget enig 27

Tabel 1: Udsagn 16-besvarelser

For

Meget uenig 8
Lidt uenig 4
Mere uenig end 3
enig

Mere enig end 7
uenig

Lidt enig 24
Meget enig 18

Tabel 4: Udsagn 17-besvarelser.

Som tabeller og figurer overfor viser er analyseresultaterne af udsagn 16 og 17, der handler om
kursusindholdet i forhold til urolige elever, ogsi noget forvirrende. P4 den ene side viser
udviklingen i besvarelserne pa udsagn nr 17, at kurset har givet deltagerne en storre tro pd at de
leerte metoder kan anvendes til bedre at nd igennem til urolige elever, pa den anden side peger

Efter

Efter

14

15

27

15

30

30
25
20
15
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35
30
25
20
15
10

16. Jeg vil kunne kontrollere urolig
adfeerd under akademiundervisning

27 27
25

14 15
8
3 3
5 T 1 o

Meget Lidt Mere Mere Lidt enig Meget
uenig uenig uenig enig end enig
end enig  uenig

EFgr EEfter

17. Jeg vil kunne na igennem til
urolige elever nar jeg underviser
akademibaseret

30

24
1518
3
Bl mm =m BN

Meget Lidt Mere Mere Lidt enig Meget
uenig uenig uenig enig end enig
end enig  uenig

EFgr @ Efter

opgorelsen af udsagn 16 svarene pa usikkerhed pa dette felt.

Igen kan vi ga til feltarbejdet, hvor forskerne interviewede 10 af lererne (se neeste afsnit), der

forholder sig usikre i forhold til den reelle implementering af de akademibaserede metoder

(disciplin og respekt). Det ma alt andet lige athenge af den konkrete afprovning i praksis.

I Bilag 3 har vi en samlet oversigt over resten af de 17 besvarelser.
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ANALYSE OG DISKUSSION AF OBSERVATIONER OG
INTERVIEW

Pa det individuelle niveau havde forskerene lejlighed til at interviewe og observere de enkelte
workshops. Forst foretog man en observation i tre forskellige tempi. En generel observation af
lokale, undervisere og deltagerne. Dernest en mere fokuseret, hvor processen styrede
fokuspunkterne. Endelig en selekteret, hvor forskerne udvalgte et interessant og relevant tema, der
udspillede sig i lobet af den tre timer lange workshop.

Forskerne foretog gennemgiende interview i alle fem dage af i alt 10 deltagere. Deltagerne blev

spurgt om de samme sporgsmil ofte umiddelbart efter den enkelte workshop.

1 OPSAMLING PA HELE FORLOBET

Ved at sammenligne alle forskernes observationer og individuelle interviews fra de seks workshops,
tegner der sig et billede af den samlede effekt det fem dage lange kursus har haft pa de deltagende
lzerere fra de 6 erhvervs- og tekniske skoler.

e En vasentlig effekt af ugekurset er, at deltagerne ser betydningen af elevcentreret undervisning
og fokus pa elevernes personlighed og forskellighed.

e De forskellige workshops virker stmulerende, motiverende, inspirerende og i nogle sammenhange
som noget nyt.

e Det clevcentrerede fokus kan udnyttes pa bade det padagogiske og didaktiske niveau for
lzererne efterfolgende.

e Larerne pipeger samtidig pa nogle udfordringer ved at arbejde eleveentreret som for
eksempel mange elever i Rlasserne og et stramt curriculum med fokus pa eksamen.

e Larerne fortaller at gruppearbejde er sveart at etablere, da lokaler og faciliteter er indrettet til
mere lerer-orienterede og monologe aktiviteter.

o Den traditionelle disciplin og respet for lererne som ledere for en klasse, gor det vanskeligt at
udvikle mere gruppeorienterede undervisningsformer med mere selvorganisering og
selvdisciplin.

o Tid og timekeeping er en udfordring i Togo. Men under kurset, sd lererne, at det virkede, hvis
man holdt fast i en timekeeping med skrappe deadlines.

o Larerne savnede den Togolesiske kontekst, nir de skulle reflektere over kursus indholdets
anvendelighed i hverdagen og den efterfolgende implementering.

e En del lerere og observatorer giver udtryk for at sproges er et problem. Bade i forhold til en
korrekt oversattelse fra fransk til engelsk og fra engelsk til fransk. Der var ligeledes forskel

pa de overszttere som skulle foretage tolkningen.
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2. GENERELLE EFFEKTER PA DEN PADAGOGISKE OG DIDAKTISKE
TANKNING.

Inden effekten fra de enkelte workshops fremstilles her, kan man inddele de mere generelle effekter
pa tre forskellige planer: I forhold til den elevcentrede padagogik, refleksioner over elevernes personlighed
og endelig leerernes refleksioner i forhold til en mere elev centreret didaktik.

For mange af lererne var hele kursusforlobet en pimindelse om, at eleverne bor vare i centrum
for de aktiviteter, der ivaerkszttes pa skolerne. Men pd samme tid papeger lererne ogsi, at eleverne
er underlagt et fast curriculum, der er igen er undetlagt cksaminer og tests. Igennem
observationerne og interviews nevner lererne ogsa opretholdelsen af disciplin og respekt i
klasserne, som kan vare sver, hvis der er mange i klassen.

Fokus for mange af de interviewede gik ogsa pa elevernes personlighed. For mange var det
vigtigt at eleverne folte glede og tryghed nar de var i klassen. Laererne papeger ogsa, at elevgruppen
er meget forskellig, sa den enkelte elev skal bade behandles og undervises forskelligt. Samtidig
nevner en del lerere, hvordan det er muligt at indfere nogle af principperne fra kursusforlobet,
samtidig med, at de skal opretholde disciplin.

Den helt store udfordring for mange af leererne for at kunne gennemfore en mere eleveentreret
didaktik, er det store antal af elever i klasserne. Mange laerere taler om en mere eleveentreret
didaktik, der bygger pd konstruktivistiske principper, men har samtidig reservationer, fordi der er
mange elever i klasserne og de er underlagt et stramt curriculum med pracise aktivitetsmal. Endelig
nevner en del udfordringerne med at etablere gruppearbejde, nar lokalerne og skolemoblerne ikke

er bygget til denne undervisningsform.

..the most difficult wonld be to group learners and follow their activities and after all appreciate their group
work to be honest because our learners frankly in classes with a large number of students it is very difficult
to coach them (Leetrerinterview).

3. TIMEKEEPING, SPROGET OG DEN TOGOLESISKE KONTEKST PA
CAMPEN

De fleste deltagere var glade for hele styringen og den professionelle organisering af kurset i Kara,
som Implement stod for. Det gzxlder ogsa de kompetente oplegsholdere, som de var glade for, og
som pa kvalificeret grundlag fik fremlagt viden og omsat det til aktiviteter og fardigheder, som
deltagerne kunne styrke deres kompetencer og self efficacy igennem.

Et element som mange fremheaver, er timekeeping, som de ikke er vant til i Togo. Flere
deltagere oplevede, hvordan der var opmarksomhed pd, at holde tiden bide ved de store
fellessamlinger og ved de enkelte workshops.

Africans not to respect the exact time and for a few minutes of delay be found and we pointed it out in

relation to this so I realized that the team in question was not there to have fun but for serious.

(Leererinterview).
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Flere navner at kurset har givet dem en oplevelse af et nyt element (approach), hvor de

(gen)opdager vigtigheden af at Iytte og kommunikere mere med deres elever:

...my expectations through this training are that after I can bave a new approach to teaching a new ways

of communicating my knowledge to the students and starting from that. (Larerinterview)

Et gennemgaende treek ved de enkelte workshops var, at deltagerne ofte nevner den fogolesiske
kontekst som en vasentlig forudsatning for i fuldt omfang at kunne forsta de enkelte elementer i
de forskellige workshops og ikke mindst den senere implementering, nar de kommer tilbage til
skolerne.

...our realities are different and yes we should be given more information on how to apply these new tools

(Larerinterview)

Observationer viser pi sammen mdide, at henvisninger til succesen med Drengeakademiet i
Danmark ikke umiddelbart siger de togolesiske lerere noget med mindre, der bruges tid pa at
eksplicitere erfaringerne fra Drengeakademiet til en togolesisk kontekst.

Endelig nevner en del af deltagerne udfordringer med sproget. Kun en enkelt workshop —
Entrepreneurship - foregik pa fransk, medens resten blev oversat fra engelsk til fransk og omvendt
af en gruppe oversattere, der helt eller delvis er ansatte i Bornefonden.

Specielt timekeeping og den togolesiske kontekst kan forklares ud fra Adams & van de Vijer
(2017) begreber om identitet og akkulturering, hvor kurset udfordrer specielt den togolesiske
skolekultur, som deltagerne skal til at forhandle om, nir de skal integrere de nye elementer fra de
forskellige workshops.

Det betyder, med andre ord, at lerernes identitet nu indgar i en tre- dimensional identitet, hvor
den enkelte lerer-identitet, bade skal forholde sig til de andre laerere (relationel identitet) og dermed
en skolekultur, som ogsa skal relateres til en national identitet for skolen, hvor normer og vardier
(som for eksempel elev-centrering) og udvikling af elevernes self-efficacy, vil vare et nyt
akkulturering’s element (Adams & Van de Vijver (2017)).

I naeste afsnit vil vi se naermere péa de enkelte workshops og se pi effekten hos lererne.

4. OPSAMLING PA DE ENKELTE WORKSHOPS

Learning and Teacher role
Et vigtigt udbytte for lererne er at skelne tydeligt mellem lererrollen som enten instruktor eller
facilitator.

Arbejdet som facilitator fremmes bedst gennem gruppearbejde og udviklingen af elevernes
zone for nermeste udvikling. Det er vigtigt at stotte de svage elever fremhaver deltagerne efter
denne workshop. Udfordringerne er de mange elever i klasserne og leeseplanens indhold, der gor

det sveert at arbejde eleveentreret.

“A teacher today, he must become a facilitator. 1t must establish a relationship of trust with the students,
belp them, and support them.” (Lacrerinterview)
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Observationer viser, at det var sveert for deltagerne at forsta en grafisk model af begrebet Udvikling
af zone for narmeste udvikling, men her tog andre fx supervisorerne over og forklarede figuren.

Flere grupper oplevede, at der ikke var tid nok til denne workshop.

Visible learning
Leaeringsmalsstyring er nyt for de togolesiske lerere. Men lererne finder det natutligt at knytte
Blooms Taxonomi om forskellige leringsniveauer sammen med en mere robust made at evaluere
elevernes udbytte.

Flere deltagere finder ogsd begrebet om synlig lering nyttigt, nir de skal indrette deres

undervisning efter elevernes kvalifikationer, kompetencer og kreativitet.

“This is new to me theme we have known or a chapter we have to teach our students, we can divide this
chapter into the small objective of more accessible to the most difficult and this division can lead us to
understand that a theme of learning can cover three phases: the phases of qualification of competence and of

creativity that is what I can retain” (Lererinterview).

Udfordringen bliver at gruppete eleverne, si man mixer de forskellige elevers talenter. Flere navner
ogsa de mange elever i klasserne. Endelig kommentere nogle forskere, at synlig lering foregar pa
det individuelle niveau, som vil tage tid. I en togolesisk kontekst vil der ofte ikke veare tid til dette.

Entrepreneurship
Mange af deltagerne fortaller, at denne workshop var den vigtigste, og at den burde have varet
lengere. Deltagerne mener, at det er her, lererene og dermed deres elever kan hente veerktojer til,
hvordan de kan udvikle viden og fardigheder, at kunne starte deres egen forretning eller
vitksomhed (small scale industry). Arbejdslosheden i Togo blandt unger er over 50% og uge udgor
samtidig godt 27% af befolkningen. Nogle nzvner at entreprenorskab bore vare fundamentet eller
en slags paraply for hele ugen.

Der var god entusiasme fra deltagernes side for denne workshop. Udfordringerne for

deltagerne pd workshoppen var derfor, at de ikke folte, at der var tid nok.

We did not get all the way becanse the idea of entreprenenrship and to be able to train people on this subject
takes at least 5 — 10 days. (Leererinterview).

En anden lerer udtrykker det pa denne made:

“Entreprenenrship” it is crucial in our life as an educator, family leader, prototype family for example but
it was not sufficiently thorough it is as we were only given the little time. (Larerinterview).

Nogle af deltagerne kunne godt have brugt mere tid pd de enkelte ovelser under workshoppen.
Andre mente, at de enkelte business cases, der blev fremlagt, var for akademiske og ikke praktiske-

realistiske nok.
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Accelerated learning

De deltagende lzrere fortaller, at workshoppen har fiet dem til at indse, at linexr lering bor
erstattes af en mere dynamisk laring, der bryder undervisningen op pi en mere dynamisk og
varieret made. En forsker skriver: bvordan sikrer man at den accelererende leering ogsa er “dyb nok?”

Lererne har lert af workshoppen:

... the general impression for the whole class is like everybody you follow and so after 20 minutes the attention
can change in learners so you mark a 5 minute break to mafke a check, you would notice that some students

did not follow (Laererinterview).

Deltagerne giver udtryk for, at der var god overensstemmelse mellem hjernens indretning og den
anvendte paedagogiske konsekvens.

Selvom indholdet var berigende, konstatere en forsker, at niveauet var for akademisk, og at det
derfor kneb for deltagerne, at folge med i koncepterne. Maske skyldes det den mindre gode
oversxttelse og, at der ikke var tid nok til at forklare begreberne tydeligere.

Den Togolesiske kontekst er ikke-cksisterende navner andre. Det betyder at en egentlig
akkulturering, er en udfordring (se Adams & Van de Vijver (2017).

Nogle observerer workshoppen som om, der var konstant tidsned for, at ni det planlagte og
det kunne virke som det var en “undervisningspakke” der blot skulle leveres.

The 7 Personal Traits
Flere undervisere fortaller, at de kender til de 7 personlige track, men har ikke for set dem
fremskrevet samlet som pa denne workshop. De ser derfor de 7 trek som fundamentale i al
undervisning og vil legge mere vagt pa dem fremover:

. but now it is the opportunity for us to focus our attention on these 7 principles and make these 7

principles the bedrock foundation of education for our teachers” (Larerinterview).

En af deltagerne ser en sammenheng mellem indre motivation, de 7 personlighedstrek og
opretholdelsen af disciplin, si den kommer fra eleverne selv:

Motivation comes from the learners themselves and it is in what it wonld be easy to apply so to say that
discipline is in order but how to apply this discipline it is in a gentle way for students to feel the importance
and the value of the thing before accepting it. (Lacrerinterview).

En deltager begynder at se en sammenhang mellem de enkelte workshops, specielt mellem
Entrepreneurship og de 7 personlighedstrack, hvor personlighedstrackkene kunne blive en
loftestang for unges tro pa sig selv og det at starte egen virksomhed.

Full Engagement
En lerer udtrykker sit indtryk fra workshoppen med Full Engagement séledes:

For me it is the emotional energy that has impressed mwst because the attitude of a class or the result of a
student or a class depends in my opinion on 80 percent of the attitude of the teacher who animates the class

(Lacrerinterview).
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Samtidig mener lererne ogsé, at deres situation i Togo er anerledes end i Danmark. Det kom
tydeligt til udtryk, da emnet mad under fysisk energi blev diskuteret. Det gav anledning til undring
blandt deltagerne, at underviseren opfordrede dem til, at papege over for deres elever, at de mindst
skulle spise 6 maltider mad om dagen. Det far en forsker fra Togo til at skrive folgende refleksion:

Worry: how could this approach be developed in a context where the majority of students do not eat before
school and often do so only when they return home at noon? (Kommentar fra Forsker under
observation).

Workshoppen gav ogsd anledning til at kommentere eksempler hentet fra Drengeakademiet i
Danmark:

The BOYS ACADEMY programs in Denmark are different from onr ones, the school year too; at home we
have an extensive program that embraces practically a lot of things. (Lererinterview).

Unge fra Togo, der vil fi glede af den nye viden lererne opndede ved den fem dage lange Camp i Kara
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5. DET GENERELLE INDTRYK FRA SAMTLIGE WORKSHOPS

Det generelle indtryk fra samtlige workshop er, at deltagerne er glade for en velstruktureret uge, og
ikke mindst for de kvalificerede undervisere. Herunder velvalgte temaer pa de enkelte workshops.
De fleste lerere udtrykker at: eleverne skal vaere i centrum og behandles forskelligt: Vi skal gi
fra at vaere instruktorer, til at veere facilitatorer for laring” mente mange efter ugens oplevelser. Det
skabte ogsé positiv energi hos deltagerne, at blive orienteret om kombinationen af, at formulere
lzeringsmal i forhold til Blooms Taxonomi. Vatiation i undervisningen og muligheden for at kunne
fa elevernes egen energi, indre motivation og engagement frem, var afgorende for en vellykket
lzering hos deres elever, men mange af lererne under diskussionerne.
Flere udtrykker, at en af de store udfordringer er timing bade pa Camp’en i Kara og generelt i
klasserne pa skolerne.
Deltagerne er ikke meget for at rangere de enkelte workshops med den bedste i toppen, som

en af deltagerne udtrykker det:

The themes were well ordered. They are all important for better teaching and learning,
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Hele kursusforlobet foregik pa et prasteakademi lige ndenfor Kara by. De enkelte workshops var praget af hojt

aktivitetes nivean
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FRA WORKSHOP TIL EFTERFOLGENDE
PRAKSIS

Nearvarende forskningsprojekt har ikke til formal at se pa den efterfolgende implementering af
deltagernes erfaringer pa lengere sigt, men beskeftiger sig udelukkende med den umiddelbare
effekt af de fem dages camp.

Der var undervejs muligheder for at deltagerne kunne reflektere over den efterfolgende
implementering af kursets indhold i deres praksis ude pa skolerne. Det skete over to gange. En hel
formiddag og den sidste dag, hvor deltagerne havde mulighed for at fremlegge deres dromme og
visioner for, hvordan indholdet af kurset og de veerktojer der var fremlagt kunne blive realiseret.

Tilstedevarelsen af skolernes ledelser, de tilknyttede inspectors (konsulenter), og ikke mindst
embedsmand fra det Togolesiske undervisningsministerium muliggjorde reelle diskussioner af,
hvordan hele Campens erfaringer og ideer, senere kunne spredes ikke alene til Kara omradet, men
til hele Togo.

Ud over at lererne pd de enkelte skoler modes for at diskutere fremtidige planer for praksis pa
den enkelte skole havde konsulenterne og embedsfolk fra undervisningsministeriet ogsa mulighed
for at diskutere fremtidige konsekvenser for skolerne.

Fra konsulenternes og undervisningsministeriets diskussioner om implementering i praksis, sa

det for eksempel sidan ud:

We have a dream When will it be a success? How will we realize it?
Make the instructor a | End of first quarter - Change the way he teaches;
facilitator - Have students work in groups from

the beginning of the school year;

- Listening to the difficulties of each
student;

- Exchange experiences with other
colleagues;

-Create a learning area.

Each learner becomes | At the end of the training cycle | - Make sensitization;

an entrepreneur - Focusing on the course of
entrepreneurship;

-Creating entrepreneurship clubs in

institutions.

The learner develops | From the start of the school | - Make a self-assessment of the 7
the 7 character traits | year 2018-2019 character traits;

- Apply them in our class sessions;
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- Encourage students and teachers to
apply these traits;

- Create groups, orientation, listening
and evaluation committees;

- Do exercises on the 7 character

traits.

Self-employment

From the end of the school

year

- Presentation of models;
- Focusing on entrepreneurship in

our lessons

Developing
entrepreneurial  spirit

among learners

At the end of the school year

- operationally define
entrepreneurship
- give importance to self-employment

- incite-motivate-support

100% academic
achievement in our
institution

End of school year

- The teacher leaves his role as an
instructor to become a facilitatort;

- Let the students express themselves
and explain,

- Encourage working groups and
students to present their work; Leave

them to themselves from the teaching

received
60% of learners start | Within 5 years - Teacher training in
their business at the entrepreneutship,

end of their training

- Curriculum revision and training

program

70% of learners have
acquired the values
that enable them to

succeed

From six (6) years

- Open dialogue with learners

- Posters and slogans,

- Encourage, value, congratulate,
listen to students;

- Empowering students.

Increase benefits vis-
a-vis  the outside

world

From January 2018

- Improve visibility of the center by
posters;

- Dynamize the dual system;

- Strengthen the designation of pupils
as project manager during the works
/ external services;

- Encourage learner leadership in

workshops.

To bring the results of
the CAP from 80 to
95% by July 2018

October to July 2018

- Create a joint listening committee

(teachers, pupils, parents of pupils);
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- Reorganization of students during
practice courses;

- Monthly staff meetings including
listening committee

- Respect the breaks and make them
more dynamic during the workshops;
- Each teacher will use one or more

tools of the model during classes.

To
people discover the 7

make  young

positive traits

From the start

- Define and cite these traits,
- Self-diagnosis,
- Reinforce for

or Compensate

shortcomings.

the
the

facilitator always have

Ensure that

learner and
their energy at the
high level

For the participants of the
camp, from the beginning of
the coming school year and
throughout the school year,
behavior change (craze, more

sleep, pride in learning)

- Always check the energy level of our
learners after each sequence.

- Cuts the sequences of regular
breaks,

- Advise learners to get enough sleep,

Use an observation grid.

Making learning more

From the start of the school

- Cleatly and gradually formulate

visible year learning objectives and evaluate them
(BLOOM taxonomy)
- Make learners work in pairs and in
small groups,
- Accompany the courses with
teaching aids.
Identify  the main | Over time from the beginning | - Through knowledge checks
character  traits of | to the end of the first quarter | - Working groups of strong students

each of our learners in
order to act to raise

their level.

and as and when

and weak students

- Create formal discussion
frameworks between the listening
committee, including the Director
and students as well as their parents,
- Home visits of learners with
problems,

- To take ownership of our traits as a

teacher

Making our learners

future entrepreneurs

From the beginning to the end

of the training cycle

- Create a collaboration between the
former students of the institution
who have become entreprenecurs with
the new students in order to benefit

their advice
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- Actively involve our learners
systematically in practical work (TP)

on construction sites.

Denne forskning beskeaftiger sig som skrevet ikke med en langtidseffekt af kursets effekt for
deltagerne, men skal ses som en pilot folgeforskning af den forste Camp. I en fortsattelse af dette
projekt, vil det vare oplagt at se pa langtidseffekten ikke kun hos deltagerne, men ogsa pa en
strukturel forandring af skolernes muligheder, for at arbejde med elevernes positive engagement

og motivation.

En Togolesisk bonde fortwller om sine afgroder. Hans marker la umiddelbart op ad kursusstedet. 1 Togo er det,
som i mange andre afrikanske lande, svert, at fi de unge til at blive landmand og fortsatte, som deres foraldre.
Her bliver det ofte de tekniske erbvervsuddannelser, der kan tilfredsstille unges behov for et arbejde.

35



AFLUTNING

Der er ingen tvivl om, at kursusforlobet i Kara i september 2017 har sat sig tydelige spor hos de
deltagende lerere. Vi har i denne folgeforskning efterprovet den umiddelbare effekt af kursets
udbytte for deltagerne. Der har som tidligere skrevet ikke vaeret ressourcer til at undersoge de ovrige
deltageres udbytte, som var ledere fra de forskellige tekniske erhvervsskoler og de tilknyttede
supervisorer. Ikke mindst har det varet et scope at fia deltagere med fra det togolesiske
undervisningsministerium med. Dermed har alle praktikere, ledere og embedsvarket og forskere,
der skal sikre en kvalificeret erhvervsuddannelse i Togo varet med.

Det lover godt for den efterfolgende implementering.

Hele kursusforlobet kan betragtes som et pilotprojekt, der her har afprovet et kursus koncept,
der har vist sig at kunne fungere i praksis i et land som Togo. Selvom de fleste leerere har meldt
tilbage, at de har haft et positivt udbytte af kurset i Kara, vil det stadig vare afprovninger og
gennemforslen i praksis ude pa skolerne, der pa afgorende vis, vil bevise, om en styrkelse af
elevernes self-efficacy har en positiv effekt pa de tekniske erhvervsskoler. Her har kursusforlobet i
Kara givet mulighed for at stille folgende sporgsmil til en efterfolgende opfolgning:

e Hyvilke nye muligheder har kursusforlobets varktojer haft for at lererne efterfolgende kan
give deres elever en meningsfuld undervisning, der kan styrke dem, nar de skal starte for
sig selv efter endt skolegang?

e P4 hvilken méde er det muligt, gennem et egentligt aktionsforskningsforleb, at folge
udviklingen af elevernes self-efficacy i en langere periode, hvor man bygger pa kursets
erfaringer?

e Hvilke overvejelser vil det kreeve, at forbedre kursus konceptet, sd andre lande i Afrika, kan

fa et udbytte og dermed styrke erhvervsuddannelserne pa kontinentet?

Der er grundleggende et stort behov for at stotte de unges tekniske og erhvervsmessige uddannelse
i lande som Togo. Den store ungdomsgruppe pa hele det afrikanske kontinent udger en enorm
udfordring i forhold til efterfolgende, at skulle ud pa et baredygtigt arbejdsmarked. Mange af de
unge bor i byerne, hvor det er svart at fa job, selv efter endt uddannelse. Mange unge har sveart
ved selv at opbygge en indkomst de kan leve af, og bliver efterfolgende overladt til sig selv og bliver
mere usikre pa den fremtid der venter — men ogsa pa sig selv.

Detfor er der alt mulig grund til at afprove nye tiltag, som det Bornefonden og konsulentfirmet
Implement har foretaget i Togo.
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BILAG 3 OPSAMLINGER FRA SPORGESKEMAERNE
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1. Jeg kan forklare de
forskellige del-elementer i en
akademi- Iaermgsproces
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3

0 132
Meget  Lidt Mere Mere Lidt enig Meget
uenig uenig uenig  enig enig
end end
enig  uenig

EFgr EEfter

3. Jeg er i stand til at vurdere
mine elevers laering
46 46
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Meget  Lidt Mere Mere Lidt enig Meget
uenig uenig uenig  enig enig
end end
enig  uenig

B Fgr EEfter
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2. Jeg kan forklare akademi-

tankegangen godt nok til at

veere en god underviser i det
3535

00--__.II II

Meget Lidt Mere Mere Lidt Meget
uenig uenig uenig  enig enig enig
end end
enig  uenig

@For @Efter

4. Jeg er lige sa god til at
undervise akademibaseret
som pa andre mader
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uenig uenig uenig enig  enig enig
end end
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EFgr EEfter
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5. Jeg vil kunne stille gode
undersggelsesspgrgsmal til mine
elever til brug i
akademiundervisningen

Meget Lidt Mere Mere Lidtenig Meget
uenig uenig uenig  enig enig
end end

enig  uenig

W Fgr W Efter

8. Jeg vil kunne motivere
elever, der viser lav interesse
i at leere akademibaseret
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uenig uenig uenig  enig enig enig
end end
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B Fgr B Efter

10. Jeg vil kunne igangsaette
gruppebaserede akademi-
aktiviteter hos mine elever
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uenig uenig uenig  enig enig enig
end end
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EFgr BEEfter
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7. Jeg vil kunne guide mine
elevers problemlgsning i
akademiundervisning

00 22 43
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Meget Lidt  Mere
uenig uenig uenig
end
enig
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Mere Lidt Meget
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end
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9. Ved hjzelp af akademi-
aktiviteter kan jeg fa mine
elever til at blive gladere for
at blive undervist
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uenig uenig

0

Mere
uenig
end
enig
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11. Jeg vil kunne
igangseette akademi-
aktiviteter baseret pa den
enkelte elevs niveau
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12. Jeg vil kunne hjxlpe
mine elever med at knytte
deres akademi-viden til
virkelige problemstillinger
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Meget  Lidt Mere Mere Lidt Meget
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end end
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EFgr EEfter

14. Jeg vil kunne fa mine
elever til at taenke kreativt
under akademiundervisning
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Meget  Lidt Mere Mere Lidt Meget
uenig uenig uenig enig enig enig
end end
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16. Jeg vil kunne
kontrollere urolig adfaerd
under

akademiundervisning
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end end
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13. Jeg vil kunne
frembringe en positiv
tilgang til
akademiundervisning
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end end
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15. Jeg vil kunne tilskynde
mine elever til at
samarbejde under
akademiundervisning
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end end
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17. Jeg vil kunne na
igennem til urolige elever
nar jeg underviser
akademibaseret
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Samlet fgr- og efter-
fordeling af
svarkategorier

58400
26342

60

10&

3616 2241 3837 I
e !f L
Meget Lidt Mere Mere Lidt Meget
uenig uenig uenig enig enig enig

end end

enig uenig

EFgr B Efter

67











