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Forord

Rapporten “Lokale Partnerskaber. Produktionsskoler — Virksomheder — Civilsamfund”
evaluerer forste del af et udviklingsprojekt, der i arene 2014-2016 gennemfores i sam-
arbejde mellem produktionsskoler i Esbjerg, Aarhus, Randers og Kebenhavn og konsu-
lentfirmaet Socialt og Peedagogisk Udviklings- og Kursuscenter (SPUK) og finansieres
af Velux Fonden. Projektet involverer en lang reekke fagleerere, ledere, koordinatorer
og elever fra de respektive produktionsskoler samt ansatte fra offentlige og private
virksomheder og frivillige fra foreningslivet. Som en del af projektets forste fase, er der
lobende afholdt moder, seminarer og iveerksat lokale partnerskaber tilpasset skolerne
og virksomhedernes behov. Hovedformalet med projektet er en vision om i feellesskab
at udvikle nye metoder, der kan hjelpe de mest udsatte unge i gang med arbejde eller

uddannelse.

Motivationen bag udviklingsprojektet er vokset frem af det hul i uddannelsessystemet,
der i dag eksisterer i forhold til at hjeelpe nogle af samfundets mest udsatte unge videre
i uddannelse. Produktionsskolerne har en lang tradition for at rumme netop denne
malgruppe — men for nogle unge er afstanden mellem produktionsskolens rummelige
leeringsmilje og erhvervsuddannelsernes krav uoverskuelig stor. Udviklingsprojektet
onsker at gore denne afstand kortere ved at produktionsskolerne indgar i et teet samar-
bejde med virksomheder og civilsamfund, og dermed skabe nye treedesten for de unge

pa deres vej videre i uddannelse og arbejde.

Den eksterne evaluering af projektet er ledet af lektor Line Lerche Morck, samt tilrette-
lagt og gennemfort af et forskerteam fra DPU, Aarhus Universitet, bestaende af Lektor
Line Lerche Morck, Adjunkt Christian Christrup Kjeldsen og studentermedhjeelperne
Charlotte Johannsen, Karina Byskov Kristensen og David Roberto Andreasen. Den
forelobige evaluering er mundet ud i neerveerende midtvejsevalueringsrapport, der har
til formal at gore status over projektets forelobige arbejde. Mod udgangen af 2016 vil
en samlet evaluering med konklusioner fra denne rapport samt det videre arbejde i

projektet blive publiceret.

Midtvejsevalueringen er inddelt i tre dele, fordelt pa i alt 7 kapitler, samt en reekke sta-

tistiske modeller i bilag (som udger del IV).

I evalueringens forste del, kapitel 1, opsamles de primeere resulterer fra midtvejs-

evalueringen.
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I evalueringens anden del, kapitel 2-4, gennemgas evalueringens ramme, mal og de-
sign, samt en analyse af elevgrundlaget i partnerskabsprojektet og beskrivelse af samt-
lige partnerskaber baseret pa produktionsskolernes egne beskrivelser. Data til denne
del er indsamlet gennem sporgeskemaundersegelser, statistik via en sdkaldt "veerktejs-
kasse” udviklet til formalet.

Midtvejsevalueringens tredje del, kapitel 5-8, bestar af kvalitativ analyse af udvalgte
idealtyper som omhandler mader man kan organisere partnerskaber pa forskellige
produktionsskoler, fordelt over meget forskellige lokalomrader. Her fokuseres endvi-
dere pa analyse af partnerskabernes muligheder og begraensninger, samt betydningen

for eleverne.

Evalueringens bilag er i del 4.
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Kapitel 1. Resume af rapporten
og perspektivering

Dette er et kort resumé af rapportens hovedresultater og afsnittet er skrevet, sa det er

muligt at leese separat fra den ovrige rapport.

Partnerskabsprojektets formal er at eksperimentere med, hvordan man kan organisere
partnerskaber mellem produktionsskoler og andre akterer, sasom offentlige og private
virksomheder og organisationer fra civilsamfundet. Malet er, at disse partnerskaber
kan skabe feellesskaber, som kan udgere en treedesten for udsatte unge. Partnerskaber-
ne skal saledes udgere et formidlende led, sa de udsatte unge ikke star alene, nar de

skal prove at finde en vej videre pa arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet.

Midtvejsevalueringens formal er at vurdere partnerskabsprojektets metode, effekt og
mal samt beskrive ‘de gode historier’ pa baggrund af partnerskabsprojektets forste
halvandet ar. Midtvejsevalueringsrapporten beskriver saledes de i alt 13 lokale part-

nerskaber, som har veeret i gang i projektets forste fase.

Rapportens del I giver et overblik over fordelingen af de i alt 190 elever, som har veeret
en del af partnerskabsprojektet i den forste periode, hvoraf 68 elever har udfyldt et
uddybende sporgeskema. Rapportens kapitel 4 formidler en statistisk analyse af, hvem
disse elever er. Rapportens del II analyserer udvalgte unges levede liv og deres delta-
gelse i partnerskaberne pa de fire produktionsskoler, som indgar i projektet. Her er
udvalgt de fire mest interessante partnerskaber, heraf de tre partnerskaber, som har

haft flest elever igennem (kapitel 5-8).
Hvem er partnerskabseleverne?

Gruppen af partnerskabselever repreesenterer bade unge piger og meend, dog med en
Klar overveegt af unge meend. Partnerskaberne pa Esbjerg Produktionsskole har flere
unge piger, end partnerskaberne pa Randers, Arhus og den @kologiske Produktions-
skole fra Kebenhavn. Aldersmeessigt speender partnerskabseleverne fra 16-25 ar, de
fleste er omkring 17-20 ar gamle og partnerskabernes unge piger er gennemsnitligt et
par ar yngre end drengene. Omkring % af eleverne har dansk oprindelse, de resterende

er neesten ligeligt fordelt mellem indvandrere og efterkommere af indvandrere.

De unge i partnerskaberne har i gennemsnit omkring 6 fraveerstimer om ugen, men

dette speender vidt forskelligt mellem elever, som stort set ingen fraveer har, hvoraf



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE 9
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

enkelte endda patager sig frivilligt arbejde udover de 37 timer, og elever, der er fravee-
rende mere end halvdelen af de 37 ugentlige timer.

Partnerskabseleverne har, ikke overraskende, sammenlignet med en bredere unge-
gruppe, flere udfordringer at keempe med. Rapporten har via spergeskemaer malt de
unges trivsel, oplevelse af livskvalitet og selvveerd. 75 % af de unge befinder sig i den
gode ende, 25 % af de unge partnerskabselever befinder sig i grazonen eller i omradet,
der indikerer forskellige typer af vanskeligheder. De unge i partnerskabsprojektet har,
sammenlignet med den brede ungegruppe i Danmark, i hojere grad gaet i ungdoms-
klubber, de er ca. lige sa aktive i sportsforeninger, men deltager i mindre grad i kultu-
relle, politiske og andre af samfundslivets ungdomsorganiseringer. Generelt har elev-
gruppen i partnerskabsprojektet et lavere velbefindende end den gennemsnitlige unge,
dette geelder iser pigerne. Sammenlignet med den bredere ungdomsbefolkning i
Danmark, har flere af eleverne (omkring 20 %) storre erfaring med at ryge hash eller
tage kokain, dette geelder iseer de unge, der samtidig oplever vanskeligheder med hy-
peraktivitet. En del har endvidere negative skoleerfaringer, og den kvalitative analyse
afspejler, at mange af de unge har oplevet skilsmisse eller fraveerende foreeldre. Midt-
vejsevalueringens kvalitative analyser dokumenterer endvidere historier om engage-
rede partnerskabselever, der har haft en sveer opvaekst, fx boet store dele af deres op-
veekst pa opholdssteder og/eller barnehjem.

Rapportens Del II rummer en mere dybdegaende forskningsbaseret analyse af fire ud-
valgte idealtyper, de sakaldt ‘gode historier’, som andre produktionsskoler kan leere af.
Her analyseres udvalgte partnerskabsorganiseringer, herunder muligheder og dilem-
maer, som de opleves i forskellige konstellationer af elever, leerere og partnere, foran-

kret i forskellige lokale sammenhenge.

Den forste idealtype omhandler partnerskabet “Virksomhedsskolen” i Aarhus, hvor de
unge partnerskabselever moder “den virkelige verden” pa en byggeplads pa Aarhus
havn. Denne partnerskabsform har haft flest elever tilknyttet (ca. 1/3 af partnerskabs-
eleverne). Ved at flytte produktionsskoleveerkstedet ud pa byggepladsen er der forsegt
at skabe nye muligheder for eleverne, tilknyttet Aarhus produktionsskole, kan gore sig
erfaringer med den virkelige verden. Det at kunne lave sjov med hinanden pa arbejds-
pladsen, at blive betragtet som en rigtig medarbejder og at kunne se hvad ens leering i
Virksomhedsskolen konkret har bidraget til pa byggepladsen, fremheeves som seerligt
meningsfuldt og betydningsfuldt for eleverne. Oplevelserne er medvirkende til at ska-
be vedvarende engagement hos eleverne, og det pa trods af at de skal mede kl. 7 hver
morgen, pa lige fod med de andre i byggesjakket, uanset vejrforhold og arstid. Det har
stor betydning, at eleverne far mulighed for at veere en del af byggesjakkene i leengere

tid, fordi det ifolge de kvalitative undersogelser tager tid for eleverne at blive sa meget
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‘del af sjakket’, at de pa linje med de andre foler at de herer til, dvs. at eleverne forstas
som en selvfelgelig og uundveerlig ‘del af dem’. Folelsen af at here til og denne nye
selvforstaelse star helt central i elevernes leering, deres fortsatte engagement og over-
skridelse af deres marginale positioner. Det er ogsa dette steerke tilhersforhold og den
nye sociale selvforstaelse (hvor de andre i sjakket ser eleven som en god og modestabil
arbejder). Virksomhederne har i syv tilfeelde tilbudt eleverne en leerlingeplads — og
andre elever har faet en anbefaling, som de kan tage med ud, nar de efter pabegyndt
uddannelse soger leerlingeplads pa andre byggepladser i branchen. Habet om at man
har bedre muligheder for at fa en leerlingeplads veegtes som meget betydningsfuldt af
eleverne. Virkelighedens erfaring i Sjakkene ser pa denne made ogsa ud til at udgere
en vigtig treedesten for partnerskabseleverne, hvorfra de kan udvide deres fremtids-

muligheder.

Den anden idealtype er ”Vaeksthuset for innovation”, en tegnestue beliggende pa Ran-
ders Produktionshejskole. Her er tale om et Tree-D partnerskab mellem produktions-
skoleveerkstederne design og innovation samt selvsteendige opfindere, der kommer
udefra. Projektet er stadig i en tidlig udviklingsfase. For-projektet i sig selv kan dog
forstas som en serlig form for partnerskabsprojekt, hvor faglereren Jonathan indgar
som hovedpartner. Han er specialisten, designeren, chefen, bossen, der styrer tegne-
stuen, hvor eleverne fungerer som et team af ansatte. Gennem hgje forventninger til
ansvarlighed, gensidigt tillid og seriesitet, er der lagt et fundament for et partner-
skabsprojekt, der bade stiller hgje forventninger til eleverne pa et personligt plan men
ogsa pa et fagligt plan. Disse hgje forventninger kan medfere nogle konkrete udfor-
dringer i henhold til elevernes risiko for at falde fra og heraf oge risikoen for at repro-
ducere en marginalisering af de frafaldende elever. Det er derfor afgerende at imode-
komme de elementer som udtrykkes som betydningsfulde for eleverne, herunder at
inddrage eleverne i beslutningsprocesser, at virke interesseret i elevernes perspektiver
og at kombinere de hgje forventninger med ros og anerkendelse, frem for pres og be-
brejdelse.

Den tredje idealtype analyserer frivillighedskultur og beveegelige partnerskaber, for-
ankret i et samarbejde mellem en lokal fodboldklub, og en raekke bevaegelige partner-
skaber, hvor savel unge, leerere og frivillige ofte deltager i flere organisationer og part-
nerskaber samtidig. Det hele er placeret i et baghus pa Nerrebro. Baghusets bevaegelige
og foranderlige partnerskaber bygger pa en mangearig og steerk frivillighedskultur, og
pa en malseetning om at kunne gere noget seerligt for de udsatte unge pa Nerrebro,
herunder skabe feellesskaber der inkluderer unge, som er i risiko for at blive opslugt af
diverse gadegrupperinger. Baghuset udger et unikt miljg, hvor savel unge, som frivil-

lige, leerere og koordinatorer ofte giver en “ekstra indsats” og fortlebende lofter et stort



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE '| '|
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

ansvar, nar der etableres nye projekter og ideer omkring Idreet og beveegelse for yngre
folkeskoleelever, treening af fodbolddrenge, samt folkekokken for de lokale borgere,
som ligeledes ofte kommer i Baghuset. Det fortlebende arbejde med at etablere og gen-
skabe partnerskaber, herunder at fa nye partnerskaber til at kere pa en made, hvor alle
- savel frivillige og offentligt ansatte samarbejdspartnere, produktionsskoleleerere og
de unge - synes det er meningsfuldt at veere med, er ogsa til tider en udfordrende op-
gave. Samarbejdspartnere skal vaelges med omhu for at det ogsa er en god oplevelse
for eleverne, og forventningerne til hvem der bidrager med hvor meget, og i hvilke
tidsrammer og rum, skal fortlebende og gensidigt afstemmes. Baghusets frivilligheds-
kultur udger en vigtig mulighed for engagement og involvering i opgaver og stor mu-
lighed for at udeve indflydelse, dvs. veere med til at forme indholdet i opgaver, ogsa
for de unge. De unge far vist en storre tillid end de er vant til og muligheden for at op-
na nye erfaringer med at tage ansvar i komplekse og foranderlige sammenhzenge. Men
Baghusets partnerskaber og det samlede miljo er ogsa sarbart og skrebeligt, netop fordi
det bygger pa en forudseetning om, at der altid er nogen, der er parate til at lofte ansva-
ret, til at koordinere, afstemme forventninger, og lose nye opgaver — bade nar der
kommer nye projekter til, men ogsa nar der er udskiftning blandt leererne eller frivilli-
ge, nogen ikke dukker op, eller der er fraveer pga. sygdom. Baghuset ligger langt fra
hovedskolen, og har dermed ikke lige sa teet og daglig ledelsesopbakning, som de pro-
duktionsskoleveerksteder, der ligger teettere pa ledelsen pa den Wkologiske Produkti-

onsskole.

Rapportens fjerde og sidste idealtype omhandler en driftig produktionsskole virksom-
hed Rybners i Esbjerg, der fik lidt for fuldt leveringsansvar, og derfor matte nedleegges.
Derefter overgik mange af eleverne til et nyt Café-partnerskab pa Esbjerg Hovedbiblio-
tek. Erfaringerne fra Esbjerg viser, at det er yderst vigtigt, hvorvidt der i partnerska-
berne skabes betingelser for, at de unge oplever handlesammenhengen som menings-
fuld og at kollektive beveegelser mod mere legitime deltagelsesmader muliggeres. Hvis
den travle og hektiske hverdag og den store efterspergsel “tager over”, risikerer part-
nerskaberne at tabe de unge pa gulvet og dermed reproducere de unges positioner som
marginaliserede og mislykkede. Det er derfor en vigtig erfaring i partnerskabsprojektet
at kunne balancere mellem ”driftig virksomhed” og ”inkluderende leeringsmilje” og
samtidig kunne handtere og lose de udfordringer, der opstar undervejs, saledes at de
ikke reproducerer de individualiserede og marginaliserende mader, de unge maske
oftest har oplevet at blive positionerede pa i deres liv hidtil. Disse udfordringer geor sig
geeldende i bade Yduns Café og i Rybners i Esbjerg, om end i forskellig malestok. At
finde en balance som udfordrer, men samtidig anerkender og rummer de unges seerli-

ge livsbetingelser er saledes en daglig udfordring i partnerskabsprojektet.
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Perspelktivering

Som det fremgar af midtvejsevalueringen, har nogle af produktionsskolerne hhv. Ar-
hus Produktionsskole og Den Jkologiske Produktionsskole samt Esbjerg Produktions-
skole allerede inden partnerskabsprojektets opstart gjort sig enkeltstdende erfaringer
med at organisere deres praksis i partnerskaber. Disse erfaringer omhandlede partner-
skaber med henholdsvis en byggevirksomhed, sociale projekter og en gymnasiekanti-
ne. Det var bl.a. disse erfaringer, der udgjorde inspirationsgrundlaget til udtenknin-
gen af partnerskabsprojektet. De tidlige erfaringer viser, ligesom partnerskabsprojek-
tets gvrige erfaringer med de helt nyopstartede partnerskaber, at det er tidskreevende
og til tider ogsa ressourcekreevende at etablere partnerskaber med partnere udenfor
produktionsskolerne. Et tidskreevende forhold er, at der ofte skal etableres nye fysiske
rammer, der passer til et givent partnerskab, desuden skal produktionen hele tiden
tilpasses elevgruppen, og der skal rekrutteres et passende antal elever, der passer til
omfanget af produktionen. Der er saledes meget fortlobende koordination, og her har
det veeret en seerdeles betydningsfuldt, at Velux Fonden har bevilget timer til en koor-

dinator, som kan bruge timer pa selve koordinationsopgaverne.

Det har ligeledes veret en ressource, at Velux Fonden har bevilget penge til at ekspe-
rimentere, fore udviklingsseminarer med gensidig dialog, hvor der bade har deltaget
elever, leerere, koordinatorer, vejledere og partnere. Med disse seminarer er erfaringer-
ne blevet udvekslet og spredt pa tveers af produktionsskoler, de involverede har faet
mere ejerskab til projektet, og seminarerne er en vigtig brik saledes at partnerskaberne
og produktionsskolerne kan udveksle og lere af savel muligheder samt dilemmaer,
ved savel nye som eldre partnerskaber.

Som det ses i analysen af de udvalgte idealtyper, er det imidlertid meget forskeligt —
fra partnerskab til partnerskab — hvordan partnerskaberne adskiller sig fra mere den
udbredte produktionsskolevirksomhed. Hvor nogle partnerskaber adskiller sig ved at
rykke ud “i virkeligheden” med elever, fagskolelerere, og UU-vejleder og dermed vaek
fra hovedskolen, sa er der andre partnerskaber, som adskiller sig ved at rykke virk-
somheder ‘ind i’ produktionsskolen, samt ved at invitere samarbejdspartnere til at
komme og samarbede i udvalgte tidsrum, omkring udvalgte produktioner etc. (jf. ek-

sempelvis partnerskaber Tree-D).

Indeverende rapport er blot en midtvejsevaluering og derfor er flere af de relevante
sporgsmal som blev rejst under diskussionen af midtvejsevalueringen d. 25.8, 2015 kun

er berort overfladisk.

Der blev bl.a. spurgt til hvordan partnerskaber der 'rykker ud i virkeligheden” adskiller
sig fra praktik og jobtreening, og hvilken betydning det har om en fagleerer og uu-
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vejleder rykker med. Der blev spurgt til om nogle partnerskaber er bedre til at formidle
overgangen i livet til uddannelse, job, egu mv. Kensfordelingen med overveegt af
drenge i partnerskaberne, samt at de ser ud til at trives bedre, forte ogsa til et spergs-
mal om projektet er kommet til at reproducere maskuline organiseringsformer og hvad

projektet kan gere for i anden fase at have fokus pa pigerne og deres trivsel.

Disse spergsmal vil kunne besvares mere indgaende, nar partnerskabsprojektet har
levet leengere, har konsolideret sig, og har haft flere elever igennem et helt forleb. I
slutevalueringen vil vi opgere, hvor eleverne beveager sig hen efter endt forleb i part-
nerskaberne. Her og nu kan vi blot konkludere, at de partnerskaber, der 'rykker ud i
virkeligheden’ adskiller sig fra traditionel praktik/jobtreening ved at etablere leengere
forleb, hvilket fremstar som en meget vigtig forudseetning for elevernes folelse af til-
hersforhold, hvor ogsa partnerne, eksempelvis et byggesjak ogsa begynder at opleve
eleverne som en del af deres sjak, dvs. som en medarbejder man regner med, og som
ogsa med tiden kan fa og varetage selvsteendige opgaver. En sadan gensidig forpligtel-
se og tilhersforhold, ser umiddelbart ud til at veere en forudseetning for at eleverne far
et netveerk, de kan bruge til for eller siden at fa adgang til en leerlingeplads, og dermed
ogsd have mod pa at starte pa uddannelse. Slutevalueringen vil rent talmeessigt kunne
undersoge, hvor mange elever der lykkes med at fa en lerlingeplads, herunder hvor
mange der fortsaetter i uddannelse direkte af de baner, som etableres i partnerskaberne,
og hvor mange der fortsaetter i andre forleb, som fx EUD, EGU, KKU eller andre assi-
stentuddannelser. Endvidere vil slutevalueringen kunne pege pa om der er andre ma-
der, hvorpa partnerskaberne har betydning som sakaldte “treedesten’ til videre job eller
uddannelse.

I midtvejsevalueringen kan det endvidere konkluderes, at det udger en veesentlig res-
source nar faglerer og UU-vejleder har mulighed for at rykke med ud og veere teet pa
de unge, saledes at de kan traede hurtigt til, hvis der er problemer med at elever mistri-
ves og fx ikke kan klare et stort driftpres, som en given produktion er underlagt. Denne
teette opmeerksomhed fra en faglerer og en UU-vejleder, der ikke primeert har hoved-
ansvar for produktionen, er vigtig for at undga at partnerskabselever far negative erfa-
ringer. Vi sa pa Rybners i Esbjerg, hvordan elever — hvis de gar for leenge under sveere
betingelser - kan komme til at personliggere oplevelser i partnerskabet og dermed op-
leve at det er dem selv der er noget i vejen med, fx at de er personer, der alt for let bli-
ver stressede eller far angst.

Angaende sporgsmalet om der er nogle typer af partnerskaber, som er bedre til at fa
eleverne videre i livet og uddannelse eller job, sa behaver det ikke kun heenge sammen
med hvorvidt man ‘rykker ud i virkeligheden’. De kvalitative analyser giver umiddel-

bart et indtryk af at frivilligheds-partnerskaberne og innovationspartnerskaberne ogsa
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rummer en meget hoj grad af meningsfuldhed for eleverne. En meningsfuldhed og
organisering af ansvarlige deltagelsesmuligheder, som betyder, at eleverne far helt nye
erfaringer med at lofte ansvar sammen med andre. I den endelige evaluering kunne
det veere interessant at folge op pa om dette betyder, at de efter deres tid i partnerska-
berne vil kunne tage storre ‘spring’ og klare sig bagefter, selvom der ikke direkte er
direkte formidlet adgang til eksempelvis en uddannelse, leerlingeplads eller job. Vi har
med midtvejsevalueringen ikke haft mulighed for at felge de unge efter endt forleb,
herunder at indsamle statistisk materiale til at undersege, hvordan de klarer sig bagef-
ter. Ved slutevalueringen vil der imidlertid foreligge data pa partnerskabseleverne,
hhv. 3 og 6 maneder efter endt forleb, hvilket gor at slutevalueringen bedre vil kunne
besvare sporgsmal om de mere langsigtede betydninger af forskellige typer af partner-
skaber.
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Del ll: Evalueringens ramme, mdl
og design - beskrivelse af part-
nerskaber og elever
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Kapitel 2. Midtvejsevalueringens
design og opbygning

Midtvejs-evalueringen udger forste fase, der lob fra 2014 til midten af 2015, det er den

forste ud af evalueringens i alt to faser.

Midtvejs-evalueringens formal er, at vurdere mal, effekt, metoder og beskrivelse af "de
gode historier’ pa baggrund af projektets forste fase. I forste fase har vi arbejdet med at
konkretisere, hvad der er vigtige kvalitetskriterier i partnerskabsprojektets, det geelder

bade kvalitativt og kvantitativt.

Vi (forskerteamet) har dannet os et overblik og konkretiseret kvalitetskriterierne i sam-
arbejde med konsortiet SPUK og de lokale partnerskaber, gennem deltagelse i en reek-
ke koordinationsmeder, folgegruppemeder og udviklingsseminarer, samt ved at ind-
samle kvalitative og kvantitative data systematisk via en sakaldt veerktojskasse (se nee-

ste side).

Vi har endvidere veret pa feltbesog pa udvalgte partnerskaber, hvor der er lavet ob-
servationer, samt 4-5 semistrukturerede kvalitative elev-interviews pa hver af de fire
produktionsskoler, samt semistrukturerede kvalitative interviews med i alt 4 koordina-
torer, 4 fagleerere, og en partner, ligeledes fordelt mellem de 4 involverede produkti-

onsskoler.
Pa denne baggrund bestar midtvejsevalueringen af felgende:

¢ En forelobig social praksisteoretisk analyse af forskellige partnerskabsidealtyper,
opgerelse af antal elever, leerere og partnere tilknyttet, fokus pa dilemmaer og
muligheder ved forskellige partnerskabs-idealtyper; hvad skaber hhv. tilhersfor-
hold og/eller elev-frafald, hvordan samarbejder skolerne med deres partnere om
at overskride dilemmaer?
Unge-engagement og -deltagelsesmader i forskellige typer af partnerskaber; hvor
ofte kommer de unge, pa hvilke mader deltager de, hvordan sendrer deres delta-
gelse sig over tid, hvor lang tid fastholder de deres engagement, hvad betyder
partnerskaberne og fellesskaberne for de involverede unge, deres selvforstaelse,
herunder andres forstaelser af dem, deres (uddannelses)-orientering, adgang og
muligheder i livet.

¢ Midtvejsevalueringen anvender en social praksisteoretisk analyseramme (Merck
2006), med begreber fra kritisk psykologi (Dreier 1999, Nissen 1996) og situeret



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE '| 7
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

leeringsteori (Lave & Wenger, 1991) og med seerligt fokus pa overskridelse af
marginalisering (Merck, 2006). Midtvejsevalueringen analyserer pa denne teore-
tiske baggrund sékaldte idealtyper (Morck 1998) som produktionsskolen kan lee-
re af. Pa partnerskabsniveau analyseres fire idealtyper (en fra hver produktions-
skole), samt analyse af betydningen af at deltage i analyserede partnerskaber, for
udvalgte elever. Her har vi lagt veegt pa at interviewe bade piger og drenge fra
de udvalgte partnerskaber, fordelt pa de fire produktionsskoler, og der er lagt
veegt pa bade at analysere muligheder og begreensninger ved deltagelsen, set i re-
lation til elevernes baggrund, hvordan partnerskaberne er organiseret, samt hvor
eleverne er orienteret i deres liv. Beskrivelsen af idealtyper er med andre ord den

made forskerne analyserer ‘de gode historier’.

"Veerktgjskassen’ - En dokumentation og beskrivelse af partnersikaber

Som et led i projektets evaluering har forskerteamet udviklet en virtuel veerktejskasse,
som partnerne i projektet anvender til lobende at indsamle information (data) om pro-
jektet pa en systematisk og palidelig made. Arbejdet med veerktejskassen blev pabe-
gyndt i december 2014 og bygger forelabig pa ca. et halvt ars dataindsamling. Veerk-
tojskassen bestar af fire dele:

Et sporgeskema til de unge som deltager i projektet

2. Etinstrument til at beskrive partnerskaberne med faglerernes og partneres egne
ord

3. Etinstrument til at samle ideer til “de gode historier”, dvs. vigtige og leererige erfa-
ringer fra projektet, som produktionsskolerne og andre kan leerere af.

4. Et excel ark med opgerelse over og information om de elever som deltager i projek-
tet.

Den kvantitative del af midtvejsevalueringen er udarbejdet for at kunne give et over-
blik over, hvordan de unge, som deltager i projektet bl.a. placerer sig i sociale kategori-
er som ken, alder og etnicitet, samt hvordan deres deltagelse i projektet forleber. Am-
bitionen er at datagrundlaget i projektets afsluttende evaluering kan sammenligne
grupperne af unge, bade i relation til de enkelte partnerskaber, men ogsa bredere i for-
hold til andre unge. Endvidere kan resultaterne fra indsamlingen i veerktejskassen pe-
ge pa hvorvidt det lykkes at gore de unge mere medestabile og i det lange perspektiv
om de efterfelgende inkluderes i uddannelse eller arbejde. Disse fund kan dermed sige
noget om effekten af udviklingsprojektet, samt hvilke udfordringer projektet har sta-
et/star overfor.
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I midtvejsevalueringen er det seerligt elevsporgeskemaet og elevopgerelsen som har
veeret underlagt statistisk analyse. Udover at kunne tegne et retvisende billede af, hvor
mange unge, der indtil nu har deltaget i projektet, er det ligeledes relevant at give et
billede af, hvem de unge er. Hvordan fordeler elevernes sig pa ken, baggrund, alder
etc. og er der forskelle mellem de forskellige partnerskaber? Denne deskriptive frem-
stilling kan saledes skabe refleksion over, hvordan de unge fordeler sig forskelligt pa
de enkelte produktionsskoler og i de enkelte partnerskaber. Beskrivelsen af de unge
kan ogsa bruges til at pege pa mulige resultater af projektet pa sigt. Dog er det vigtigt
at holde sig for gje, at der er tale om forelobige opgerelser i midtvejsevalueringen og

resultaterne ma derfor leeses som netop forelebige.

Spergeskemaet til de unge er bygget op pa en made, sa at data fra spergeskemaerne
kan kobles til data fra elevopgerelsen ved hjelp af de unges navn, fedselsdag og pro-
duktionsskole. Sporgeskemaet bygger pa tre validerede psykometriske instrumenter
med inspiration i socialstyrelsens opgerelse over relevante instrumenter for det sociale
omrade (Christensen & Hansen, 2014; Socialstyrelsen, 2013a). Det drejer sig om
Strenght and Difficulties Questionnaire (SDQ) , Students’ Life Satisfaction Scale
(Huebner 1991) og Rosenberg Self-Esteem Scale (RSE). Herudover er der i spergeske-
maet en reekke spergsmal om kulturvaner og demokratisk deltagelse (European
Commission, Brussels DG Communication COMM A1, 2013).
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Kapitel 3. Status pda produktions-
skolernes partnerskabsprojekter

Pa tre af produktionsskoler har enkelte partnerskabsprojekter taget afset i allerede
eksisterende samarbejder og derfor har nogle partnerskaber veeret i gang allerede fra
marts 2014.

Det har imidlertid veeret en gennemgdende erfaring, fra savel de mere etablerede part-
nerskaber, samt de helt nyopstartede partnerskaber, at opstarten af partnerskaber kree-

ver energi, netveerk, bred opbakning og at det tager tid.
At det er et stort og tidskreevende arbejde skyldes flere forhold:

- Der skal findes det rigtige match i forhold til partnere, der samtidig matcher
den rigtige type opgaver, som svarer til produktionsskoleelevernes kompe-

tencer m.m.

- Der skal veere samlet et tilstreekkeligt antal elever, der pa et givent tidspunkt

er motiverede for at treede ind i et partnerskab.

- Der skal forhandles, anskaffes og/eller etableres fysiske rammer, der matcher

behovet og muligger produktionen i partnerskabet.

Det kan konstateres, at alle fire produktionsskoler er kommet i gang med at danne
partnerskaber. I alt er der pa produktionsskolerne registreret 190 elever som enten har
veeret involveret i et partnerskab eller fortsat er det. Nedenstaende model giver et

overblik over fordelingen pa de fire produktionsskoler:
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Antal registrerede elever deltageti et partnerskab
fordelt p& produktionsskoler
per 1. maj 2015

Aarhus Produktionsskole

Randers Produktionsskole

A _

Den Dkologiske

Antal

Den overordnede fordeling pa produktionsskolerne deekker over en raekke forskellige
partnerskaber, som de respektive skoler er involverede i. Der er enkelte elever som har
skiftet partnerskab undervejs og som derfor er registrerede i mere end et partnerskab.

Disse elever fremgar i de sgljer som har to partnerskabsnavne fx Rybners/Yduns Café.
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Antal registrerede elever fordelt pa partnerskabsprojekter
per 1. maj 2015

Yduns

Veeksthus for Innovation og Design

Virksomhedsskolen

Transport

Sundhed

Rybners/Yduns

Rybners

Nordre Feelled

Medie

Folkekgkken og fadevarefeelleskab/bgrn og beveegelse

Folkekgkken og fadevarefeelleskab

Bgrn og beveegelse

o -
N
o
A
o
o |
o

Antal

Beskrivelse af de konkrete partnerskaber

Nedenfor beskriver vi kort de i alt 13 partnerskaber, der har veeret i gang i forste del pa
hver af de fire skoler.

Aarhus Produktionsskole

Aarhus Produktionsskole har etableret tre store partnerskaber i tet samarbejde med
UU - vejledningen Aarhus-Samse og Aarhus Tech, samt med entreprenerfirmaer, hvor
eleverne far mulighed for at arbejde pa byggepladser pa lige fod med handveerkerne.
En af de markante forcer ved disse projekter er, at eleverne er helt integrerede i den

virkelige byggebranche. De er en del af sjakkene helt ude i skurvognene, hvor tingene
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sker, og de gar side om side med handveerkere, der maske blot er fa ar eeldre end dem
selv, hvor de igennem arrangement og stabilitet kan opna sjakkets tillid og ansvar. Der
er en god balance mellem et mere beskyttet produktionsskolemiljo og en virkelig ar-
bejdsplads, eleverne far undervisning i matematik, dansk og tegneforstaelse pa bygge-
pladsen, for at skabe en mere direkte linje mellem teori og praksis. Skolen har registre-
ret, at halvdelen af de unge i det partnerskab pa havnen, der allerede var i gang ved
projektstart, er sluset videre i byggebranchen til en leereplads, hvilket er ret unikt! Ele-
vernes virkelighedsneere indblik har gjort, at for eksempel strukter-uddannelsen plud-
selig har givet mening for eleverne, og har givet dem en storre viden om handverket

de tager med sig pa grundforlebet pa teknisk skole, .

Byggeriet pa havnen; for 11 elever + 1 fagleerer og 1 UU-vejleder, der begge har deres
hverdag pa byggepladsen. Virksomhedsskolen er et resultat af et teet samarbejde mel-
lem Aarhus kommune, UU - vejledningen Aarhus-Samsg, NCC construction A/S, Aar-
hus TECH, i forbindelse med opferelsen af DOKK1, Aarhus nye hovedbibliotek og
borgerservice. . Efterhanden som byggeriet af DOKK1 skred frem, kom der flere byg-
gevirksomheder til og det blev indgaet nye samarbejder med de tilkommende Virk-
somheder, det har givet eleverne mulighed for at afpreve flere handverksfag sa som;
temre, elektriker, VVS, mm. Skolen har aftalt med NCC, at eleverne kan fortsaette pa
andre byggerier efter feerdiggorelsen af DOKK1 . Her fér eleverne i ovrigt et blik for
temaet, hvordan et arbejdsmarked eendrer sig over tid: Nar byggeriet helt konkret

skrider frem, eendrer arbejdsopgaverne sig (fra cementsteberi til maler-finesser).

Byggeri af Det Nye Universitetshospital ved Skejby Sygehus; for 11 elever + faglere
og 1 fuldtidsvejleder fra UU Aarhus-Samsg; i et teet samarbejde med region Midtjyl-
land, UU - vejledning, Aarhus Tech og mange forskellige virksomheder indenfor byg-
geriet. Pa DNU er der, som pa havnen, mulighed for at afprove forskellige handvaerks-

fag. Dette byggeri star pa helt indtil 2019.

De virksomheder der indgar i partnerskaberne pd DOKK1 og DNU er pa nuveerende
tidspunkt; E1:CON Gruppen A/S, Risskov temrer- og snedkerforretning A/S, Brendum
A/S, Bravida Danmark A/S, Dan Jord A/S, MT Hejgaard A/S, Hetag A/S, ENKON A/S,
Enggaard A/S, Wiirth Danmark A/S, Gunnar Kristensen A/S, Peter Vognsen temrer-
firma, Juel Ditlefesen & Nielsen A/S.

Byggeriet i Gjellerup-parken; I forbindelse med Aarhus kommunes helhedsplan for
Gellerup-parken, er Aarhus produktionsskole blevet inviteret til at veere med til at lofte
byggeriet, i samarbejder med Brabrand boligforening, Danjord og forskellige mindre
byggevirksomheder. Samarbejdet er stadig i opstartsfasen og man regner med at starte

op med er par elever i lgbet af efteraret 2015.
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Esbjerg Produktionsskole

Kantinen pa Rybners Gymnasium; for 4-6 elever, 4 produktionsskolebaserede lerlin-
ge (PBE), 2 leerere pa fuldtid, 3 flex ansatte leerere, 1 ordineer leerling samt lebende folk

i arbejdsprevning.

Her har skolen allerede veeret igennem flere faser af samarbejde: Midt i projektet blev
gymnasiet sammenlagt med andre af kommunens ungdomsuddannelser, og derfor
steg elevantallet pa gymnasiet fra 800 til over det dobbelte. Arbejdspresset blev for
hardt for eleverne og leerlingene og gjorde, at de ikke havde tid til den almindelige
undervisning i dansk og matematik. Produktionsskolen stod for driften indtil udgan-
gen af 2014 og derefter stoppede de samarbejdet, fordi driften var sa omfattende at den
kom til at ske pa bekostning af elevernes leering og velbefindende (jf. kapitel 8). Malet
er nu at omstrukturere projektet for 8-10 elever. Driften er derfor overdraget til Ryb-

ners selv, og en del af eleverne startede i stedet pa Cafe Ydun.

Café Ydun, pa hovedbiblioteket; for 2 leerlinge + 4 elever + 2 tilknyttede leerere; i sam-
arbejde med Esbjerg kommune. Dette er en lille, rummelig café, hvor blandt andre by-
ens socialt udsatte kommer forbi og keber et maltid mad eller kaffe / kage. Pa siden
drives der ogsa medelokaler pa biblioteket. Produktionsskolen indgar i dialog med
Biblioteket og andre interessenter om at indga i en kommende, sterre og mere central
cafe i forbindelse med stere ombygning..

Kulturhus for aldre, daginstitutioner og SOSU; for 10 elever + 1 fagleerer; forskellige
samarbejdspartnere. Dette partnerskab er sa smat startet op, men arbejder stadig med
at finde sin form. Der er i sommeren 2015 indgaet aftale med et lokalt kulturhus for
eldre om at produktionsskolens elever og laerere fra veerkstedet kommer ud to dage
om ugen og hjeelper de zldre med teknik (telefoner, tablets osv) en dag og arrangerer
spil og aktiviteter en dag. Derudover vil elever og leerere tage ud til daginstitutioner
med en 'peedagogisk kuffert' og tilbyde nogle paedagogiske aktiviteter for bernene som
faste services. Samtidig bliver bernehaverne inviteret ind pa skolen i december til pee-
dagogiske juleaktiviteter. Ved andre hejtider vil der ligeledes veere tilbud omkring ak-
tiviteter pa institutionerne eller pa skolen. En dag om ugen er eleverne pa SOSU sko-
len, hvor de modtager undervisning i kommunikation, selvforstaelse og peedagogik i

forhold til eldre og bern.

Lydstudio Persona non grata. For 11 elever + en faglerer. Eleverne pa skolens Me-
dielinie samarbejder med det professionelle lydstudie om totalproduktioner i form af
musik, video, grafisk designs m.m. for eksterne kunder (bands), samt samarbejder med
spillestedet 'Tobakken' i Esbjerg i forbindelse med afvikling af koncerter. Partnerskabet

giver elever mulighed for at indga i sterre, professionelle opgaver. Eleverne oplever
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ansvaret i den direkte kundekontakt og har mulighed for at indga i det professionelle
arbejde i det omfang og pa det niveau, der passer med deres kompetencer.

Randers Produktionshgjskole

Nordre Faelled; samarbejde med Randers Kommune, Bysekretariatet, Skov- og Natur-
styrelsen, Venneforening og omradets beboerforeninger. Dette indbefatter to projekter

pa feelledens 140 tender land, som skolen skal drifte:

- Parkcaféen; for 4-5 elever + 2 faste laerere. Parkcaféen er aben for omradets
beboere i hverdagene (3 maltider om dagen). Skolens “hovedkekkener” an-
vender Parkcaféen som en mulighed for kassebetjening og daglig kundekon-

takt med blandt andet omradets beboere samt ansatte i sekretariat.

- "Nytaenkende Friluftsliv"; for 18-20 elever + 2 leerere. Randers Produktions-
hejskole deltager i projektet og forventer at etablere et egentligt "naturpeeda-
gogveerksted". Derudover er der samarbejde med blandt andet med den loka-
le skole og fritidstilbud, blandt andet igangseetning arrangementer (f.eks. en
motionsdag pa en lokal skole for 200 elever), peedagogisk fritidstilbud og op-
bygning af udeskole. Der er aftalt et forleb med Dansk Folkehjeelp, hvor ele-
verne frem til udgangen af 2016 skal sta for onsdagsarrangementer for sa-
kaldt 'foreningslese' born i alderen 8 til 14 ar i samarbejde med lokale for-

eninger

Innovation; for 10-12 elever + 1 leerer; i samarbejde med lokale designere, designsko-
len, arkitektskolen. I forste omgang er der startet et samarbejde med en lokal innovater
i mebelbranchen, Runken. Partnerne, de krollede hjerner, forpligter sig pa at arbejde
med eleverne om designs, produkter, prototyper og procesundervisning, dvs. fokus pa
processer fra idé til det endelige produkt. Desuden kan eleverne erhverve et netveerk i

denne branche og maske erhverve en vej til uddannelse og/eller arbejde.

Duba-B8; for ca. 5 elever; i samarbejde med mebelfirmaet Duba-B8. Udbringning og
opsetning af kontor- og kantine-faciliteter pa offentlige og private virksomheder i Ost-
jylland med fokus pa beeredygtighed. Virksomheden er interesseret i at udvide samar-

bejdet i retning af en egentlig partnerskabsaftale i projektets and.

Den @kologiske Produktionsskole, Kebenhavn

Den Qkologiske Produktionsskole har omkring partnerskaberne et seerligt fokus pa
bern med minoritetsbaggrund i omradet omkring Nerrebro.
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Idraetspaedagogik; for 10-20 elever + 1-2 leerere; i samarbejde med Samuelsgarden fri-
tidsklub + Radmandsgade skole. Eleverne star for at tilretteleegge aktivitetstimer pa
skolen i forbindelse med de nye behov for understottende undervisning i den nye fol-
keskolereform. De er ude 1-2 gange om ugen og gennemfore forskellige idraetspro-
grammer for eleverne. Fritidshjemmet Universet, som er tilknyttet Guldbergsgadeskole
har hert om projektet og efterspurgt at blive omfattet af det. I fritidsklubben Samuels-
garden har paedagogerne spurgt, om de unge kunne komme over og veere med i det
peedagogiske arbejde, dette partnerskab er dog endnu ikke fast etableret pa grund af
manglende tid og leererkreefter. Partnerskabet for Idreetspeedagogik vil langsomt ud-

vides under hensyntagen til elevernes formaen.

Norrebro United og foreningen Fadevarefellesskabet; for 10-15 elever + 2 lerere; i
samarbejde med den lokale fodboldklub 'Nerrebro United' og foreningen Fedevarefeel-
lesskabet. Baghuset til den tidligere Havremarkens Skole er nu drevet i et partnerskab
mellem Den Okologiske Produktionsskole og Nerrebro United. Her er omklaednings-
og treeningsfaciliteter og et professionelt indrettet kokken - cafeomrade, som Kultur-
coach kekkenlinie star for sammen med foreningens frivillige og foreeldre. Som en del
af partnerskabet far de unge mulighed for at kombinere kantinefunktionerne med fod-
boldtreener-gerningen m.m. Indtil 1. december drev eleverne ogsa en almindelig café
pa Norrebrogade, som udover driften ogsa har haft et partnerskab med 'fodevarefeel-
lesskabet’, en lokal forening drevet af frivillige beboere, om at lave et folkekekken.
Imidlertid er cafeen blevet opsagt pr. 1. december. Cafeen er nu rykket ind i produkti-
onsskolens kekken pa Husumgade 4 og har taget partneren foreningen Fodevarefeel-
lesskabet med. Det betyder at eleverne indtil videre star for Folkekokken to gange om
ugen i samarbejde med frivillige fra henholdsvis Nerrebro United og foreningen Fade-
varefeellesskabet. Der vil ogsa fremover blive inddraget nye, lokale samarbejdspartne-

re, bade frivillige og professionelle fra lokalomradet.
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Kapitel 4. De unge i
partnerskabsprojektet

I felgende kapitel vil midtvejsevalueringen stille skarpt pa de unge i partnerskaberne.
Partnerskaberne omtales tilsammen blot 'Partnerskabsprojektet’. Ud fra de unges be-
svarelser af spergeskemaer, samt elevopgerelser fra produktionsskolerne gives der ved
hjelp af udvalgte modeller en karakteristik af de unge, i forhold til herkomst, ken og
alder. Endvidere giver de indsamlede data et forelebigt indtryk af de unges deltagelse
og fraveer i partnerskabsprojektet, ligesom det er muligt at se i hvilken grad og pa hvil-
ke mader de unge er udsatte og dermed hvilke socialpeedagogiske hensyn og/eller
overvejelser, der kan gores i projektets arbejde med de unge.

I spergeskemaet til de unge, blev der indledningsvist spurgt til, hvor de var fedt, og
ligeledes hvor henholdsvis deres mor og far var fodt. Med afseet i besvarelserne er det
muligt at konstruere en fordeling i herkomst som kan ses i nedenstaende model, der

folger samme kategorisering som Danmarks statistik (dog undtaget statsborgerskab):

Fordelingen pa herkomst blandt partnerskabseleverne

Procent af total

T T T
Dansk oprindelse Efterkommere Indvandrere

Herkomst
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Med udgangspunkt i Undervisningsministeriets EAK database
(Undervisningsministeriets database: EAK, 2015) er det muligt at sammenligne part-
nerskabsprojektets unge med produktionsskoleelever pé landsplan i forhold til kens-
fordeling. Ud fra de hidtidige opgerelser viser resultaterne af der er 12,4 % flere drenge
i partnerskabsprojektet end hvis kensfordelingen havde fulgt fordelingen pa lands-
plan. Yderligere viser den indsamlede data at der er stor variation i kensfordeling pa
de enkelte skoler. Pa skolerne i Randers, Aarhus og Kebenhavn er der er overvaegt af

drenge, mens der i Esbjerg er flere piger end drenge tilknyttet partnerskabsprojektet.

Forskellene kan skyldes at de enkelte skoler har dannet partnerskaber som i hejere
grad tiltaler drengene end pigerne og omvendt, hvilket ogsa kommer til udtryk i ne-

denstaende model, hvor der gives et overblik over de enkelte partnerskaber og deres

kensfordeling:
Kansfordeling fordelt p& produktionsskoler i projektet
Dreng Pige Dreng Pige
L L L L L L L
Transport Virksomhedsskolen Vaeksthus for Innovation og Design Yduns

Nordre Feelled Rybners Rybners/Yduns Sundhed

s 4
°

= ]
H ]
s
o

Bpm og beveegelse Folkekgkken og fadevarefeelleskab kekken oq fedevarefeelleskab/bern og bevee Medie

T T
Dreng Pige Dreng Pige

par_reg$Ken

Den indsamlede data, der ligger til grund for ovenstaende model viser at der sammen-
heeng mellem de enkelte partnerskaber og fordelingen pa ken. Der tegner sig saledes et
billede i de enkelte partnerskaber, hvor kekken- og sundhedsorienterede fag overve-
jende udgeres af piger, mens transport-, beveegelse- og handveerksfag overvejende
varetages af drengene. Pa nogle mader afspejler kensfordelingen i valg af partnerskab
blandt de unge ogsa den seedvanlige kenslige fordeling pa arbejdsmarkedet, dog er der
ogsa interessante brydninger. I og med at den gkologiske produktionsskoles partner-
skaber med Folkekokken, fodevarefeellesskab samt Bern og beveegelse, faktisk rekrut-
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terer mange unge drenge, hvilket heenger sammen med at alle partnerskaberne arbej-
der som en integreret del af fodboldklubben Nerrebro United (der huses i de samme
lokaler). Og som fodboldklub, har Nerrebro United har en overveegt af drenge blandt

medlemmerne.

Aldersfordelingen blandt de unge er dels indhentet fra elevopgerelserne pa produkti-
onsskolerne og dels fra de unges besvarelser af sporgeskemaerne. I nedenstaende hi-
stogram ses det at aldersfordelingen fra de to kilder i hej grad matcher hinanden, hvil-
ket er vigtigt da opgerelsen over elever ogsa deekker de unge, som var med i partner-
skabsprojektet inden spergeskemaundersogelsen blev iveerksat. I den afsluttende eva-
lueringen vil disse to: opgerelsen over elever og spergeskemaerne i endnu hejere grad
veere sammenfaldende, da ambitionen er at alle nye elever indenfor de forste 14 dage i

partnerskabsprojektet udfylder spergeskemaet.

Aldersdistribution i partnerskabsprojekter og spgrgeskema

Samlet aldersfordeling Samlet aldersfordeling
blandt elever deltaget i spgrgeskema blandt elever registreret i projektet
pr. 1. maj 2015 pr. 1. maj 2015

I p 7
® ®
g g I I
16 17 18 19 20 21 22 16 18 20 22 24
Alder i ar Alder i ar

I ovenstaende model ses det at de unge i partnerskabsprojektet i hovedreglen er 18-19
ar gamle. Der er ikke som ved kensfordelingen samme store spredning pa de enkelte
skoler, men tallene fra elevopgerelsen viser at der i Aarhus og Esbjerg er storre alders-
forskelle blandt de unge end i Kebenhavn og Randers. I nedenstdende model sammen-
lignes de unge i forhold til ken og alder:
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Kgn og alders distributions blandt partnerskabselever
Elevernes preecise alder den 1. maj 2015

22

21 1

Alder

19 7 *

18 7

17

Produktionsskole

Ovenstaende model er et sakaldt kassediagram! hvor medianen er vist med et punkt i
kassen. Medianen angiver det punkt som deler alle observationer i to hvis de sorteres
efter storrelse — halvdelen af observationerne vil saledes ligge over og halvdelen under.
Kassen deekker de 50 % som ligger i midten af fordelingen og kan derved sige noget
om hvor gamle ”storstedelen” af eleverne er, mens de stiplede vandrette linjer viser
maksimum- og minimumsalderen samt, eventuelle elever som ligger langt fra forde-
lingen. Kassediagrammet er valgt, fordi det i hejere grad tydeliggere de unges forde-
ling i forhold til ken og alder pa en méde, som et simpelt gennemsnit ikke ville kunne
vise. I diagrammet kan man se at pigerne i partnerskabsprojektet er markant yngre end
drengene. Analysegrundlaget for diagrammet er spinkelt, da der kun er 68 elever, som
har udfyldt spergeskemaerne herunder en mindre andel piger end drenge. Resultatet
er dermed ikke statistik signifikant, men et sadant vil kunne fremvises i forbindelse

med den afsluttende evaluering.

1 For yderligere forklaring se http://da.wikipedia.org/wiki/Boksplot
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De unges deltagelse og fravecer i partnerskaberne

De forelobige tal fra elevopgerelsen viser at 73 % af de unge starter direkte i et partner-
skabsprojekt. De resterende unge har gaet pa produktionsskolerne et stykke tid inden
de starter, hvilket ma siges at veere forventeligt, da projektet tager afseet i eksisterende
produktionsskoler, der langsomt har kunnet praesentere nye partnerskaber for de unge
som gar pa skolerne. En stor andel af de unge deltager i partnerskaber i op til 10 uger,
mens andelen af partnerskaber der straekker sig over 40 uger er sjeeldnere. Elevernes
fraveer i partnerskaberne er pa nuverende tidspunkt sveert at sige noget konkluderen-
de omkring, da datagrundlaget er sparsomt. Nedenstdaende model skal saledes laeses
med forbehold:

Fraveer i timer pr. uge.
Elever som har feeridggjort partnerskab

Timer

Modellen viser antallet af timer den enkelte ung har veeret fraveerende i perioden hvor
de har deltaget i et partnerskab. En forelebig hypotese er, at de unge som er stoppet i
partnerskaberne har haft relativt mange timers fraveer under deres tid i projektet. Ar-
sagerne til hvorfor de unge er stoppet vides ikke ud fra det nuveerende datamateriale,
der kan saledes veere utallige arsager sasom unge der er blevet sygemeldt, overgaet til
almindelige produktionsskoleverksteder, eller stoppet fordi det er sommerferie og
studiestart pa den uddannelse i onsker at pabegynde. Der forventes et mere fuldsteen-

digt datagrundlag for elevernes fraveer ved slutevalueringen.
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De unges udfordringer og vanskeligheder

I forleengelse af den overordnede beskrivelse af de unge som deltager i partnerskabs-
projektet, vil den folgende del af midtvejsevalueringen ga mere i dybden med de unges
trivsel, oplevelse af livskvalitet og selvveerd samt hvilke udfordringer de unge i projek-
tet star overfor sammenlignet med deres jeevnaldrende. Folgende afsnit omhandler den
del af sporgeskemaet til de unge, der bygger pa validerede psykometriske tests og

sammenlignes med de unges fordeling pa ken, herkomst og alder.

Strenght and Difficulties Questionnaire (SDQ) er det forste instrument, som blev an-
vendt i spergeskemaet. I en dansk sammenheeng er SDQ oversat til dansk (Obel,
Dalsgaard, Stax, & Bilenberg, 2003) og anvendt i en reekke forskningsprojekter. Social-
styrelsen vurderer instrumentet pa felgende vis: “Der har gennemgaende pa de afhold-
te konsensuskonferencer vaeret gode erfaringer med at anvende redskabet i forhold til
forskellige malgrupper samt positive vurderinger af redskabets tekniske egenskaber og
egnethed til evalueringsformal. Selvom skemaet er kort, deekker det til de fleste formal

lige sa godt som de mere omfattende alternativer.” (Socialstyrelsen, 2013b, s. 13)

SDQ’en bestar af 25 spergsmal, 5 til hvert af temaerne: (hyperaktivitet / uopmeerksom-
hed, emotionelle problemer, adfeerdsproblemer, problemer ift. jeevnaldrende samt so-
ciale styrker (empati)).” I den samlede SDQ score med alle fem dimensioner, vil en lav

score veere positiv og en hgj score indikere vanskeligheder.

Partnerskabselever total SDQ Score

Det er relevant at sammenligne de unge i partnerskabsprojektets SDQ score, med an-
dre unge generelt. I en dansk sammenhaeng er der fortsat mangel pa sakaldte ”cut-off
scores”, hvorfor sammenligningsgrundlaget er hentet fra norske undersogelser og
dermed norske ” cut-off scores”. I ovenstdende model er der markeret med henholdsvis

en gul og en red linje. Omradet op til den gule linje er indenfor normalomradet, mens
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omradet fra den gule linje til den rode er den sakaldte grazone eller “borderline” og
omradet over den rode linje “udenfor normalomradet” ogsa betegnet som ”ikke-
normal adfeerd”. Ved at anvende ”cut-off Scores” fra Norge (Roy, Greholt, Heyerdahl,
& Clench-Aas, 2006; Ronning, Handegaard, Sourander, & Morch, 2004), giver moddel-
len et samlet billede af de unge i partnerskabsprojektets SDQ-score og dermed en indi-
kator pa de unges samlede vanskeligheder. Sammenligningen med norske unge skal

dog tages med forbehold, idet konteksten og alderssammenszetningen er en anden.

Modellen viser at den overvejende del af eleverne i forhold til adfeerd og empati befin-
der sig i den “gode” ende af SDQ maélingen. Der er dog en gruppe pa ca. 25 % af de
unge, der enten befinder sig i grazonen eller i omradet for ikke-normal adferd og van-
skeligheder. Deler vi pa de fem dimensioner, viser resultaterne at det i hoj grad er van-
skeligheder med hyperaktivitet, der gor sig geeldende blandt de unge i projektet. Lige-
ledes er det veerd at neevne at det ikke er indenfor den sadkaldte adfeerdsdimension at
de unge har problemer, men snarere at de oplever vanskeligheder i relationerne med

venner og i det sociale liv.

De unges livskvalitet og velbefindende

I sammenheaeng med brugen af SDQ’en har forskergruppen veeret opmeaerksomme pa
den kritik, som har veeret fremfert af at instrumentet overfokuserer pa vanskeligheder
og problemer. Derfor er der i et forsag pa at styrke evalueringens samlede analysede-
sign, medtaget et instrument, der har et fokus pa de unges velbefindende.

Huebner har siden begyndelsen af 1990’erne arbejdet med at udvikle et kort og enkelt
instrument til at male tilfredshed med livet. Idéen udspringer fra den positive psyko-
logi, hvor ensket var at skabe et multidimensionalt veerktej, som kunne afdaekke livstil-
fredshed hos beorn og voksne, i sidste ende for at fremme positivt psykisk velbefinden-
de. Students’ Life Satisfaction Scale (MSLSS) giver en samlet score fra 7 til 42, hvor 7 er
den laveste grad af velbefindende og 42 den hejeste (Huebner, 1995; Huebner &
Gilman, 2002; Proctora, Linleyb, & Maltbya, 2009; Weber, Ruch, & Huebner, 2013).
Fordelingen i velbefindende blandt de partnerskabselever som har deltaget i sporge-

skemaet fordeler sig saledes.
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Partnerskabselever total MSLSS Score
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MSLL Score
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De forelobige resultater fra spergeskemaerne indikerer en stor spredning blandt de
unge, men hvor tyngden af unge i forhold til medianen ligger i den lave ende. Hvis vi
kigger pa fordelingen pa de enkelte produktionsskoler (se nedenstdende model), teg-
ner der sig et lidt varierende billede af de respektive skoler, som vil vere relevant at
folge videre i evalueringsprocessen. Esbjerg, som har en overveaegt af piger, har ogsa et
lavt gennemsnit i velbefindende i forhold til de andre skoler, men samtidigt viser mo-
dellen ogsa, at der er markante forskelle pa den elevsammensatning de enkelte skoler
arbejder med. I forhold til de unges oplevelse af livskvalitet har Randers produktions-
hgjskole fx en malgruppe, som har et meget stort speend fra heijt til meget lavt niveau

af velbefindende.



34 LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

MSLSS distributions blandt partnerskabselever
fordelt pa produktionsskolerne
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Selvom MSLSS-instrumentet finder sin styrke i et helhedsbillede af de unges velbefin-
dende og livskvalitet, rummer det ogsa mulighed for at give maltal for en reekke un-
derleeggende faktorer, der bidrager til den samlede score. Kigger man neermere pa de
underleeggende faktorer, er det bemeerkelsesveerdigt, at det som treekker ned i de un-
ges velbefindende og tilfredshed med livet, i hoj grad er tidligere skoleoplevelser og
det sted de bor. Betydningen af tidligere skoleoplevelser for denne malgruppe harmo-
nerer med resultater som Jensen & Kjeldsen (Jensen & Kjeldsen, 2012) har fundet i for-
bindelse med EGU elever, ligesom negative tidligere skoleerfaringer synes at veere en
problemstilling, der ogsa ger sig geeldende i et europeeisk perspektiv for unge pa kan-
ten af uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet (Kjeldsen & Ley, 2015).

I nedenstaende model ses de unges MSSL scores sammenholdt med deres alder. Der
ses umiddelbart en stor spredning og analysegrundlaget er endnu ikke tilstreekkeligt til
at pege pa eventuelle sammenheaenge eller afvise sadanne. Dog indikerer modellen

(scatterplot), at alder kun har en lille betydning for de unges velbefindende.
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De unges selvvecerd

Det tredje og sidste validerede instrument, der er anvendt i spergeskemaundersogel-
sen med de unge, er Rosenberg Self-Esteem Scale (RSE), der har til formal at undersoge
de unges selvveerd. Selvveerd skal i denne forbindelse forstds som et udtryk for den
enkelte unges opfattelse af sig selv og sin veerdi. Et lavt selvveerd udmenter sig i en
negativ selvopfattelse og selvbillede, hvilket ofte er uhensigtsmaessigt og har indflydel-
se pa den mentale sundhed. Resultaterne viser en stor spredning i selvveerd blandt de
unge i partnerskaberne. I dette tilfeelde er der dog mindre forskel mellem de enkelte
produktionsskoler end ved de forrige instrumenter, men Esbjerg ligger fortsat en smu-
le lavere i gennemsnit end de ovrige skoler. Dette er forventeligt, da selvveerd og livs-

kvalitet/velbefindende har indflydelse pa hinanden.

Pigerne ligger ogsa lavere i denne kategori end drengene og har dermed et lavere selv-
veerd. Nar de tre instrumenter sammenholdes i forhold til ken, kan det ligeledes kon-
kluderes at pigerne i hgjere grad end drengene oplever vanskeligheder, lavt selvveerd
og lavere velbefindende/livskvalitet. Disse resultater er interessante, med tanke pa at
indledningsvist blev konkluderet at de enkelte skoler og partnerskaber er meget for-
skellige i forhold til lige preecis kenssammensatningen. De partnerskaber med mange

piger, har saledes andre socialpeedagogiske udfordringer end de ovrige.
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Regression mellem selvveerd
og tilfredshed med tidligere skoleoplevelser

Studentized Residuals(RegModel.5)
0
1

t Quantiles

Ovenstaende regression indikerer en sammenheeng mellem tidligere skoleoplevelser
og selvverd, hvilket kan veere en forklarende arsag til, hvordan tidligere negative sko-
leoplevelser pavirker de unges selvveerd og dermed forfolger dem ind i de tidlige vok-

senar.

De unges brug af stoffer

I forbindelse med udviklingen af spergeskemaet til de unge, blev der fremsat et enske
om at afdeekke de unges omgang med euforiserende stoffer. Pnsket opstod ud fra en
generel oplevelse af, at der var en stor del af mélgruppen, som havde problemer med
brug af hash.

Pa denne baggrund blev det besluttet at inkludere de spergsmal om euforiserende stof-
fer, som findes i den repreesentative undersogelse: “Monitorering af Unges Livsstil og
Dagligdag (MULD)” fra 2006. MULD-undersogelsen tog afseet i de 16-20-arige og har
til formal at indhente oplysninger om unges livsstil og dagligdag, herunder fysisk ak-
tivitet, kost, trivsel, familieforhold samt brug af alkohol, tobak og euforiserende stoffer
(Brink, 2009; Rheinldnder & Nielsen, 2007). I partnerskabsprojektets afsluttende evalu-
ering vil det veere muligt at sammenligne de 16-20 arige i partnerskabsprojektet med
resultaterne fra MULD undersogelsen. Saledes vil det her veere muligt at konkludere
om de unge i partnerskaberne har statistisk signifikant hejere forbrug af euforiserende

stoffer end andre unge i samme aldersgruppe. Dog kan man allerede nu ved en simpel
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sammenligning mellem alle unge (uanset alder) fra spergeskemaundersogelsen se en
tendens til at de har flere erfaringer med euforiserende stoffer end de unge fra MULD

undersogelsen, som det eksempelvis ses i nedenstaende model:

Hash, pot eller marihuana,
Procent af besvarelser

Kategorier

B partnerskabselever spergeskema
—1 © 16-20 &rige i MULD 2006

60

20 30 40
| |

10

A B C D
A Ja, inden for den seneste maned
B Ja, inden for det seneste ar (men ikke inden for den seneste méaned)
C Ja, tidligere (men ikke inden for det seneste &r)
D Nej, har aldrig prevet stoffer

Allerede nu er det interessant at se pa om der tegner sig mulige sammenhaenge mellem
de unges omgang med euforiserende stoffer og resultater fra de tre instrumenter, der
maler pa vanskeligheder, velbefindende/livskvalitet og selvveerd hos de unge. Resulta-
terne viser, at de unges vanskeligheder (SDQ score) og brug af euforiserende stoffer
har en sammenheeng. Unge i partnerskabsprojektet som har prevet hash, pot eller ma-
rihuana oplever flere vanskeligheder end unge som ikke har provet disse stoffer. Hvis
man kigger nermere pa de enkelte dimensioner indenfor SDQ-scoren, er det seerligt
vanskeligheder med hyperaktivitet og brugen af hash, hvor der ses en sammenhzeng.
Dette rejser en nysgerrighed om deres grunde til at ryge hash, om nogle af de unge

forseger at “dulme” deres hyperaktivitet ved at ryge hash.
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Erfaring med hash, pot eller marihuana

Lidt tilsvarende resultater fremkommer, nar det geelder sammenhaengen mellem hy-
peraktivitet blandt de unge som har prevet at tage kokain (det er ca. 1 ud af 5 af de
unge i undersogelsen, se bilag). Her viser data ogsa at vanskeligheder med hyperakti-
vitet er den dimension indenfor SDQ, som giver den mest markante forskel i brugen af

kokain blandt de unge.

De unges deltagelse i samfundsaktiviteter

Unge menneskers aktive deltagelse i samfundslivet er pa mange mader en forudsaeet-
ning for udviklingen af demokratiske medborgere. I bekendtgorelsen for lov om pro-
duktionsskoler, under formalsparagraffen, hedder det at: "Tilbuddet skal endvidere bi-
drage til at udvikle deltagernes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk sam-
fund.” Denne opgave er for malgruppen af udsatte unge ikke altid en let og det kan
vaere en udfordring at blive inkluderet i “organisationsdanmark”. Spergsmalet er dog i
hvilken udstreekning de unge, som er med partnerskabersprojektet ogsa deltager i or-

ganiserede aktiviteter og foreninger.

I 2013 blev undersegelsen: “European Youth: Participation in Democratic Life”, gen-
nemfert pa vegne af EU kommissionen. Et repreesentativt udsnit af 15-30 arige har del-
taget i undersogelsen i 27 medlemslande. Danmark ligger generelt hojt i deltagelse i
organisationer og aktiviteter, sammenlignet med resten af Europa. Specielt indenfor
idreet og sportsforeninger ses en stor deltagelse blandt danske unge (TNS Political &
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Social, 2013). Ved at tage udgangspunkt i data fra de deltagende danske unge i EU un-
dersogelsen er det muligt at tendentielle forskelle i forhold til partnerskabseleverne.
Ved den endelige evaluering af projektet vil det veere muligt at sammenligne om der
skulle veere signifikante forskelle, indtil da er nedenstaende (uden konfidensberegnin-

ger) et deskriptivt bud pa forskelle og ligheder:

A:En sportsklub
B: En ungdomsklub, fritidsklub eller enhver form for ungdomsorganisation
C: En kulturel organisation
D: En politisk organisation eller et politisk parti
E: En lokal organisation, som bestreeber sig pa at forbedre dit lokalsamfund og eller lokale miljg
F: En organisation, som er aktiv pd omradet globale klimaforandringer global opvarmning
G: Enorganisation, som fremmer menneskerettigheder eller global udvikling

Deltagelse i aktiviteter og organisationer,
Procent af besvarelser
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I ovenstaende sgjlediagrammet ses det at partnerskabseleverne har samme hgje delta-
gelse i sportsforeninger, som unge generelt. Dette skyldes muligvis det fokus som en
reekke af partnerskabsprojekterne har pa netop bevagelse og sundhed. I forhold til de
unges deltagelse i organiserede fritidstilbud sasom ungdomsklub, fritidsklub eller
ungdomsorganisationer er de unge i partnerskabsprojektet overrepreesenterede. Til
gengeld er de underrepreesenterede nar vi maler pa de unges deltagelse i kulturelle-,

politiske- og interesseorganisationer.
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Del lll: Idealtypebeskrivelser -
kvalitativ analyse af mader man
kan organisere partnerskaber i
produktionsskolens praksis, samt
betydningen for eleverne
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Kapitel 5. Virksomhedsskolen:
"Den virkelige verden” - At flytte
produktionsskolevecerkstedet ud
pa byggepladsen

Solen er ved at std op over byggepladsen DOKK 1 ved Aarhus havn en april morgen,
klokken er 06.45 og byggepladsens medarbejder myldrer ind i arbejdstej. Felger vi den
midlertidige sti, der er skabt ud af sorte plader, ind pa byggepladsen, ledes vi hen til
skurvognsbyen, der bl.a. skaber rammerne for medarbejdernes frokoststue. Her sidder
handveerkerne samlet i deres sjaks rundt i lokalet. Ved bordet lige til hojre, nar man
kommer ind, sidder produktionsskole fagleereren Henrik og syv elever og far deres
morgenkaffe. Her modes Virksomhedsskolens elever og fagleereren Henrik hver mor-
gen, inden eleverne folges med deres sjak ud pa byggepladsen, hvor dagens arbejde
venter. Henrik er udover fagleerer og den der kontinuerligt skaber partnerskabskontak-
ter og koordinerer partnerskaberne. Klokken bliver 7.00 og efterhanden som de forskel-
lige sjaks rejser sig, gor eleverne ligesa, de er alle ifert arbejdstej og Henrik sender dem

af sted med ordene: “pas godt pd det derude” .

Folger vi Henrik leengere henne i skurvognsbyen, oppe af en trappe og ind til hejre,
treeder vi ind i Virksomhedsskolens skurvogn — som er doneret af NCC. Forste rum er
et for lokale, hvor der er et aflangt bord med tilherende stole. Rummet er omgivet af
store tavler med udklip af artikler om Virksomhedsskolen, beskrivelser af forskellige
uddannelser indenfor bygge- og anleeg branchen, samt en stor kalender der tydeligger
forskellige meerkedage, som f.eks. lenningsdage. Til venstre finder vi Henriks kontor,
dette deler han med UU - vejlederen Inge Lise, der ogsa er tilknyttet Virksomhedssko-
len. Beveeger vi os videre befinder vi os i et storre lokale, hvor bordene star i en heste-
sko vendt mod et leerred. Det er her eleverne modtager undervisning, hver torsdag af
produktionsskoleleeren Tine. Virksomhedsskolen deler dette lokale og et andet lokale
med hoved-entreprengren NCC. En tand leengere inde i finder vi det andet lokale, hvor
der heenger gule veste pa den ene side og jakker pa den anden side, pa nogle star der
NCC og pa andre Arhus Produktionsskole. I mellem raekkerne er der et storre mobel
der rummer sikkerhedssko. Pa toppen af meblet er sikkerhedshjelmene — alle gule.

Flere af virksomhedsskoleelevernes beerer arbejdstej med Aarhus produktionsskoles
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navn, andre har valgt selv at tage deres eget arbejdstej med og nogen har lant eller faet
f.eks. en jakke af sjakket. Nar man betragter eleverne i spisestuen, teenker man ikke pa
at det er et hold af produktionsskole-elever. De ligner snarere de andre unge meend fra
byggepladsen, og deres tgj stil og pakleedning er forskellige og repraesenterer i hej grad
deres faggruppe og det sjak de folger.

Séledes ser rammerne ud for produktionsskoleveerkstedet — Virksomhedsskolen der
med sin fysiske placering pa Aarhus havn spger at skabe nye muligheder for unge
mennesker, som af forskellige arsager ikke har kunnet finde en plads i det almene sko-
lesystem. Nu skal vi se neermere pamuligheder og udfordringer i den sékaldt "virkelige

verden’.

Virksomhedsskolen - Virkelighedens muligheder og udfordringer

Virksomhedsskolen tilbyder de unge muligheden for at komme ud i den virkelige ver-
den og folge et eller flere sjak i deres tid pa Virksomhedsskolen. Ifelge Henrik, dbner
dette op for, at eleverne kan blive "afklaret inden de starter pai teknisk skole”. Ligeledes far
eleverne en masse erfaring med iseer de praktiske dele af et fag indenfor det byggefag-
lige omrade. Henrik fremhaever ligeledes, at elevernes deltagelse i sjakkene oger deres
muligheder for at fa leereplads da virksomhederne far tid til at “fi dannet et godt billede
af de unge mennesker og fir lert dem at kende, inden de si veelger at sige 'dig vil vi gerne gi

rr

leereplads’”. Giver det ikke direkte adgang til en leereplads har eleverne opbygget et
netveerk, de kan treekke pa. Eleven Jesper forklarer hvordan hans deltagelse pa Virk-

somhedsskolen kan abne nye dere:

(...)det giver jo endnu et indgangsparti. (...) seger du ind Bravida og ikke fir pladsen, sd
har du faktisk Bravidas ord for at du er god o0g arbejder godt, si kan du gd ud til El:con
f.eks. og sige “Bravida siger at jeg er god og jeg er stabil” (Jesper)

Virksomhedsskolen er saledes afheengig af, at der er handveerkssjak, der tilbyder ele-
verne deltagelse, ifolge sjakbajs Poul fra NCC er: "én [produktionsskoleelev]til hver syv
mand ... meget passende”(Poul, s. 10). I kraft af Virksomhedsskolens lebende optag af
elever og det begreensede antal elevpladser i de enkelte sjak méa Virksomhedsskolen
hele tiden veere rettet mod at skabe nye partnerskaber, samt vedligeholde og styrke

eksisterende. Her har fagleereren Henrik, en afgerende rolle.

Udover at sikre at eleverne trives og stette dem i hverdagen, star Henrik for den koor-
dinering: “som skal til for at virksomheden fir forstdelse for hvorfor vi er her og hvorfor vi ger-
ne vil have et samarbejde med dem, og hvorfor vi synes det er vigtigt, at de [NCC og de forskel-
lige sjaks] spiller en rolle her pd stedet” (Henrik). Henrik er saledes talsmand for eleverne

og seger at skabe nye legitime positioner i sjakkene, hvori eleverne kan deltage. De
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unge tilbydes at indga i et sjak pa lige vilkar med de andre medarbejdere, og hermed
stilles ogsa store krav til eleverne: “Man bliver nedt til at mede frem og du er nedt til at
komme til tiden, det er ikke til forhandling” (Anders) forklarer Anders, Tovholder fra
NCC. Han tilfejer yderligere:

”“Set fra deres [struktor-sjakket’s] synspunkt si kan de i dag have en betonstobning der-
ude, hvor de er otte mand, der skal stebe noget beton ud og der indgdr eleven som en af de
otte mand ik, og hvis han ikke er der, sd er der kun syv mand til og stobe betonen. Jamen
der fir de jo vist eleven, vi regner faktisk med dine haender og vi regner med dig pd fuld-
steendig lige vilkdr som alle de andre, du indgdr som en del af sjakket ikke, 0og hvis du fir
lyst til at blive under dynen, jamen sd er det de andre syv her, det gdr ud over.” (An-
ders)

Eleverne indgar altsa i et gensidigt engagement, de bliver “en del af sjakket”, hvor-
igennem de far adgang til sjakkets viden, veerktej og hverdag. Til gengeeld kreeves det,
at eleverne som minimum meder stabilt hver morgen og dermed bidrager til sjakkets
daglige arbejde. Der soges at skabe en “win, win” situation, hvor en virksomhedssko-
leelev: " gor det lettere for de syv maend i sjakket for nu er de altsd otte 0og den ottende mand
koster dem ingenting” (Anders). Samtidig far eleverne mulighed for at prove kreefter
med forskellige handverksfag, i op til et ar. For mange af eleverne synes kravet om
stabilitet ikke at veere et problem, mens det for andre er vanskeligere at leve op til. Ar-
sagerne til dette kan ifelge Henrik veere mange; nogen har ”haft rod i deres liv”, “sko-
letreethed”, “mangler selvtillid” og generelt er det jo “unge mennesker som har faet
rigtig mange nederlag”. At sige at eleven ikke “koster” sjakket noget, korrigeres dog af
Anders, kort efter, for: “de [sjakket] har en medvirkende rolle til at sikre sig, at han [eleven] er
der om morgenen til tiden og alle de der ting, ik” (Anders). Saledes har sjakket storre an-
svarlighed overfor virksomhedsskoleeleverne, end hvis det havde vearet almindelige
leerlinge eller praktikanter. Som Poul praeciserer, tager han en samtale med eleven, hvis
han begynder at mgde 5 — 10 min. for sent gentagende gange. Hvordan denne samtale

tager form er forskelligt:

“Jamen det er faktisk noget vi [Poul og Henrik] gor lidt i feellesskab og nogle gange gor vi
faktisk ogsd uden om Henrik. Jeg tager stadigvaek Henrik med ind i det, fordi jeg synes, at
han har ret til at vide ogsd hvad vi giver videre til eleverne [sd] at det ikke kun er os der

stdr med ansvaret, at han 0gsd har lidt ansvar i det.” (Poul)

Der er saledes tale om en feelles indsats og et feelles mal om at hjeelpe eleverne godt pa
vej videre, hvor et tet og godt samarbejde mellem sjakket og fagleereren er et vigtigt
element for at sikre et konstruktivt partnerskab, der styrker begges parters interesser

(dvs. bade produktionsskolens og sjakkenes interesser). Et arbejde Virksomhedsskole-
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eleven Morten ikke mener kan varetages af fagleeren og UU-vejlederen, hvis de var

placeret pa produktionsskole:

”Det ville ikke rigtig fungere pd den her made, fordi nogle af dem der kommer herned er jo
o0gsd, nogle der mdske ogsd har haft nogle problemer i skolen med noget meget fraveer. De
[Inge Lise og Henrik] skal jo tjekke at folk er kommet hver dag og hvis folk skulle tage hele
vejen derop [pd produktionsskolen] for at snakke med dem, det ville ikke veere si godt
(...)” Morten)

Morten fremheever séledes vigtigheden af at fagleerer og UU vejleder er tilknyttet de
handlesammenhznge eleverne deltager i, i hverdagen. Ligeledes fremstar det at kunne
handtere problematikker som de kommer hurtigst muligt, er vigtigt for alle partnerne
pa Virksomhedsskolen; Sjakbajsen, fagleeren og eleverne. Ligeledes bliver det at faglee-
ren og UU-vejlederen har sin dagligdag pa byggepladsen set som vigtigt for, at kunne
hjelpe eleverne med f.eks. et stigende fraveer. Morten forteeller at Henrik og Inge Lise

har en stor betydning:

”(...) der er noget god statte og hjeelp til uddannelse (...)og hvis man har brug for hand-
sker eller toj sd siger man det bare, og hvis du gerne vil vaek fra dit sjak sd er det ogsi

nemt for det meste”(Morten).

Det er altsa stotte og hjeelp til de organisatoriske og praktiske elementer omkring hans
muligheder og deltagelse i praksis, som Morten seetter pris pa deres i hans hverdag.
Henriks og Inge Lise stotte 0g hjeelp til uddannelse skal ses i forhold til, at han endnu ikke
har fundet sin rette hylde og derfor forsat behov for og afprove forskellige handveerks-
fag. For andre elever synes Henrik og Inge Lise ikke at have lige sa stor betydning i

hverdagen, Jesper beskriver:

"Jeg laegger ikke maerke til hvad Henrik sidder og trykker pd af knapper herover. Jeg laeg-
ger kun meerke til hvad elektrikerne og deres overhoveder de render og laver (...) men si
kommer han ind, hvis der er et eller andet problem, som elektrikeren ikke kan lose sd er det

Henrik, der skal lose det” (Jesper)

Henrik og Inge Lise tilstedevaerelse tilleegges ikke lige stor betydning hos eleverne, det
er primeert nar der opstar problemer, eller nér eleverne skal hjeelpes med at sege elev-
plads, samt generel stotte til at handtere papirarbejdet. I sadanne tilfeelde er eleverne
glade for, at fagleerer og UU-vejleder er nemme og komme i kontakt med, sa de kan
holde deres fokus pé deres leering i sjakket eller komme videre og afpreve et andet

erhverv.
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Hverdagen - meningsfuld motivation

Virksomhedsskoleeleven Tobias beskriver sin hverdag saledes:

“Du meder ind der kl. 7 kommer op til mit sjak og far lov til at starte op pd de ting, sd ko-
rer jeg pd ind til kl. 9, gdr ned til en pause, jaa til kl. halv ti til tyve minutter i ti. Sd gdr
vi op og kerer op igen til kl. 12. Si ned 0g have pause og s op igen”. (Tobias)

Saledes beskriver Tobias en hel almindelig hverdag i det ventilationssjak han har fulgt
i otte maneder. Dagens pauser synes at veere det eneste, der dagligt gar igen, hvorimod
dagens arbejde afhaenger af hvor i processen sjakket er, samt hvor der er brug for en
héand. Det er kendetegnet, at sjakkets medarbejdere indbyrdes finder ud af, hvor eleven
bedst kan bidrage den pageeldende dag. Sjakbajsen Poul uddyber denne fordeling:

“Jamen det gor vi sddan set lidt alle sammen, det er ikke mig der stdr "nu skal du gd der
ud”, (...) Sddan en som Abid [elev] her, nu har han gdet heroppe ved Martin og Kim
[svende] sd nu her skal vi si i gang med at leegge huldaek op 0g sd ryger han med derover
til Kasper [svend] for han har brug for noget hjeelp til, at fi stoppet noget armering i det
huldeek (...) sd pd den mdde ordner de det indbyrdes der.”(Poul)

Abid, som Poul henviser til i citatet, bliver tilknyttet en medarbejder i sjakket, som
inddrager ham i hverdagen, opgaverne er alsidige og nogle gange arbejder Abid alene.
Andre elever far lobende ansvar for selvsteendige opgaver, desuden skal de veere til
radighed, hvis der matte opsta problemer. Det der far Abid op og af sted om morgen er
at: ”det er helt normalt arbejde” (Abid). Der er en generel konsensus blandt eleverne om,
at arbejdet i Virkelighedens Verden, fremstar som mere meningsfuldt end at skulle forsta
f.eks. tomrerfaget i et vaerksted isoleret fra den virkelighed, som fagets praksis normal

sker i, som Jesper f.eks. beskriver:

"Det du laver der [vaerkstedet pd produktionsskolen] kommer et eller andet sted hen, du
ikke ved hvor det er. Den bygning der [som Jesper har veeret med til at byggel, hver eneste
gang du ligger og kerer forbi (...) kan du sige: der leerte jeg 0g si kan jeg bare begynde og

remse op.” (Jesper)

I hverdagen er det ligesa vigtigt for eleverne at blive betragtet som medarbejdere og
ikke blot som gratis arbejdskraft. De vil gerne leere noget og er derfor athengig af, at
sjakket tager dem ind og forklarer dem handveerket. Hvilket beskrives som betyd-

ningsfuldt for deres engagement - Tobias uddyber:

"Det [leeringen] har i hvert fald rigtig meget betydning for mig, fordi det er derfor jeg gi-
der 0g g herop og leere noget ..., jeg kommer jo ikke for lonnen, jeg kommer for at komme

videre” (Tobias).
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Deres deltagelse i Virksomhedsskolen bliver saledes ogsa set i relation til fremtidige
dremme og forventninger om nye muligheder, om bl.a. en genvej til en leereplads. En
sjov hverdag er ogsa et gennemgaende og vigtigt element for eleverne. Det at kunne
“have det sjovt” og “tage pis pa hinanden” i sjakket, har stor indvirkning pa lysten til
at mode pa arbejdet hver dag. Tobias siger f.eks.: "(...) rigtig vigtigt. Det at man kan gd og
lave noget sjovt med hinanden ellers bliver en arbejdsdag squ for lang.” (Tobias).

Fra nybegynder til "en del af dem” - faglig kunnen, tillid og ansvar

At eleverne far tildelt mangfoldige opgaver og det at fa tildelt et selvsteendigt ansvar,

er dog ikke noget der bare sker fra start af. Om dette forteeller Tobias:

”De forste to maineder der fik jeg lige lov til at bore nogle huller 0g noget. Nu fir jeg indi-
viduelle opgaver. Jeg fir bare af vide "nu laver du det styk der” og sd fir jeg en arbejd-
stegning eller noget at gd efter, nu indgdr jeg mere eller mindre som jeg er en del af dem.”
(Tobias)

Elevernes tid pa Virksomhedsskolen er en on going proces, hvor de starter som nybe-
gyndere med opgaver, der svarer til dette niveau, “si stille og roligt kom der flere 0g flere
opgaver (...) Niveauet gik fra ‘alle 0g en hver kan holde pd en kabelsaks’ til alle kan ikke hive i
et kabel, si det kommer pd den rigtige side af fem andre kabler (...)” (Jesper s. 17). Sjakkenes
feellesskab opstiller saledes rammer, hvori eleverne indferes i handverkets mange fa-
cetter og oger derved deres faglighed over tid. Med den eggede faglighed kommer ogsa
en oplevelse af, at veere en storre del af sjakket, som Tobias naevner i ovenstaende citat,
at qua den oget faglige viden muliggeres det, at han kan opna selvsteendigheden i

sjakket. Om tildelingen af individuelle opgaver siger Jesper ogsa:

Jesper: "Det er rart, det viser jo at nu har de tillid til dig, de har set det du har lavet 0g
der har sikkert veeret et par starts-fejl her og der, men det har veeret sd smd start-fejl, at

tiltroen har vokset sammen med opgaverne, som er blevet svacrere”.

Interviewer: hvad har det givet dig at kunne gd med et sjak i sd langtid [6 mdneder] og
vaere med i deres hverdag?

Jesper: ”Det har jo givet folelsen af, at du er en del af dem (..) du er ikke bare en af tom-
rerne der kommer gdende forbi og skal til at brokke sig. Altsd man er lige en, der bliver
opdaget "hov Jesper, der er for resten kommet noget til dig”, altsd tingene er ikke til en

eller anden person (...)". (Jesper)

Tillid og ansvar i sjakket relateres saledes til tildelingen af et eget ansvar for bestemte

arbejdsopgaver, som er til ‘netop dig’ — her er det Jesper — og det foles betydningsfuldt
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at de ikke blot kan varetages af “hvem som helst”. Virksomhedsskoleeleven Morten

pointerer endvidere:

“Nu ndr jeg har veeret her i sd langtid [12 mdneder] og ligesom ikke har misbrugt hans
[sjakbajs] tillid eller noget si giver det 0gsd noget ansvar. Det kan veere jeg skal ldse af el-
ler vi skal have gjort det her, inden klokken det her, fordi ellers er der bare rovfuld (...)
(Morten)

Den ogede selvsteendighed er saledes ogsa et resultat af, at handveerkerne har tillid til
eleverne og at denne ikke misbruges. Oplevelsen af selvsteendighed og ansvar, der
folger med kombinationen af faglig kunnen og en gensidig tillid, fordres for at kunne
blive “en del af dem”. Hvilket giver eleverne en oplevelse af at veere nyttige bidrags-
ydere til sjakkets daglige arbejde, samt give dem en "selvsikkerhed i at jeg godt kan finde
ud af at lave et stykke arbejde” som Morten f.eks. siger. Oplevelsen af at vaere “en del af
dem” har altsa stor betydning for eleverne og det er i kraft af feellesskabets anerkendel-
se af elevernes ressourcer og at disse aktivt bliver en vigtig brik i sjakkets hverdag, der

muligger deres bevaegelse mod felelsen af at here til som en del af sjakket.

Ovenstaende kan forstas i henhold til elevernes tidligere uddannelsesforleb, der bl.a.
har veeret preeget af manglende engagement og manglende forstaelse fra leerernes side.
Jesper og Tobias f.eks. er begge ordblinde og beskriver begge, hvordan de i folkeskolen
oplevede at blive ekskluderet fra det faglige feellesskab i timerne, som Tobias siger: “Jeg
havde et par leerere, der sagde 'du laver ikke noget i timerne, si dig gider vi ikke 0g hjeelpe 0g

bruge tid pd’” (Tobias). Eller de oplevede ikke at kunne fa den nedvendige hjelp, som
deres ordblindhed kreaevede. Jesper forteeller:

“Jeg kunne sidde og rdbe og skrige i to dr at jeg fir nadar ud af det, giv mig en hjeelpelze-

rer men nej nej nej, det var der ikke tid til.” (Jesper).

Modsat folkeskolen oplever Jesper nu at nar: “du er en del af det sjak, vil de hellere

tage sig lidt tid til at hjeelpe og serge for at opgaven bliver lost rigtigt” (Jesper).

Det er saledes ogsa vigtigt, at sjakkene abner op for eleverne og giver dem adgang til
deres handverksmeessige kunnen, for fastholdes eleverne i en perifer position risikerer
partnerskabet at tabe dem og reproducerer deres position som marginaliseret og mis-
lykket. Virksomhedskole-elevernes mulighed for at veere tilknyttet ét sjak i en leengere
periode er vigtigt. Som Tobias neever det i et tidligere citat, gik der minimum to mane-
der for han begyndte sin bevaegelse fra nybegynderen, til at kunne fa mere ansvar og
patage sig individuelle opgaver. Elevernes mulighed for at beveaege sig mod at blive og
fole sig som en del af sjakket og dermed overskride en marginal position, kraever sale-

des, at de indgar i et feellesskab, hvor deres ideer og tanker ikke bliver negligeret, men
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at de i stedet bliver lyttet til og inddraget i sjakkets hverdag. Dette synes seerligt vigtigt
for udsatte unge, da de ofte ikke tidligere har erfaringer med at skabe denne bevaegel-

se.

Opsamling og perspektivering

Ved at udflytte produktionsskoleverkstedet ud pa byggepladsen er der sggt at skabe
nye muligheder for at elever, tilknyttet Aarhus produktionsskole, kan gere sig nye er-
faringer med den virkelige verden. Forstaelsen af at eleverne tilknyttet Virksomheds-
skolen beveger sig ud i den Virkelige Verden, fremstar som en almen forteelling, der
gar igen hos eleverne selv, fagleaereren, en sjakbajs og tovholderen fra NCC, UU-
vejlederen, samt hos andre samarbejdspartners side. Denne forstaelse af Virksomheds-
skolen som en ramme gor det muligt for elever, at komme ud i den virkelige verden,
en verden der rummer muligheder, begreensninger og dilemmaer for de unges delta-

gelse i partnerskabet.

Det at kunne lave sjov med hinanden, at blive betragtet som medarbejder og at kunne
se hvad ens leering har bidraget til helt centrale elementer for at eleverne oplever deres
deltagelse som veerende meningsfuld for dem. Disse elementer er betydningsfulde for
at medvirke til deres vedvarende engagement. Ifelge Virksomhedsskolens elever er det
saledes virkelighedens hverdag i sjakkene, som er betydningsfuld og som adskiller sig
fra den hverdag de tidligere har oplevet i andre skole-sammenhzeenge, andre produkti-
onsskoler og praktikker.

Det er af stor betydning at eleverne har mulighed for at vere del af sjakkene i lang tid,
fordi det tager tid at blive sa meget del af sjakket, at man pa linje med de andre foler et
tilhersforhold og forstds som en selvfelgelig og uundveerlig ‘en del af dem’. Det er
denne folelse af at hore til som er helt central for elevernes leering, deres fortsatte en-
gagement og overskridelse af deres marginale positioner. Det er ogsa denne folelse af
tilhersforhold og sociale selvforstaelse (hvor de andre i sjakket ser en som god og mo-
destabil arbejder) — som giver basis for at virksomheden tilbyder en leerlingeplads —
eller gerne anbefaler den unge til andre kollegaer i branchen.

Virkelighedens erfaring i Sjakkene kan ses som en ny traedesten for eleverne, hvorfra
de kan udvide deres muligheder i fremtiden og komme videre i uddannelse, som er

malet for alle eleverne.

At fagleereren og koordinator, samt UU - vejlederen arbejder dagligt pa byggepladsen,
er ogsa betydningsfuldt for at kunne gribe fortlebende udfordringer, lige nar de opstar.
Denne betydning herer vi bl.a. om, da en ung mand Anton er teet pa at blive smidt ud,

pa trods af at han ger et godt stykke arbejde. Efter en maned pa Virksomhedsskolen
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meder Anton op med en ny tatovering, der fylder naesten hele venstre side af hans an-
sigt. Tatoveringen skaber et rore iseer hos nogle af partnerne, der ikke anser det som
socialt acceptabelt med tatoveringer i ansigtet, og de stillede dermed kraftigt sporgs-
malstegn ved om Anton kunne fortseette. Her var produktionsskolens faglaerer og ko-
ordinator, samt UU - vejlederen med til at sikre, at Anton kunne blive i sjakket og for-
sette hans gode arbejde. Dette abner ogsa op for spergsmal om, hvordan Virksom-
hedsskolen kan vere med til at nuancere og overskride samfundsmaessige tabuer og
forstaelser omkring unge, der er faldet ud af uddannelsessystemet. Sdsom, med Anton
som eksempel, at en ung mand med tatovering i hovedet ikke nedvendigvis repreesen-

terer ballade og dovenskab.

Pa nuverende tidspunkt star Virksomhedsskolen pa Aarhus Havn overfor nye speen-
dende udfordringer, eftersom at Dokkl nu star feerdigt og sjakkene nu er flyttet ud til
andre projekter. Sjakkene har alle valgt at tage allerede tilknyttede Virksomhedsskole-
elever med videre. Virksomhedsskolens faste base er nu, for en stund ikke placeret
midt pa den byggeplads, hvor elever har deres hverdag. Nok har Virksomhedsskolen
allerede elever placeret pa andre byggepladser udenfor byggepladsen Dokkl, men nu
vil yderligere omkring 6 eleverne veere spredt rundt om i Aarhus og omegn. Dette vil
formentligt betyde nye krav og forventninger til fagleeren og UU-vejlederen, eleverne
og sjakkene i en allerede travl hverdag, hvor problematikker gerne skal lgses hurtigt og
effektivt. I slutevalueringen kan vi undersoge denne slags aendringer neermere, herun-
der hvordan en mere spredt placering af elever vil komme til at pavirke det teette sam-
arbejde mellem partnerne; produktionsskole fagleeren, UU — vejlederen, sjakbajserne
og Virksomhedsskole tovholderen fra NCC. Herunder undersoge om der er andre ma-
der, hvorpa en teet og god feling med eleverne kan organiseres. Dette abner ogsa op
for i slutevalueringen at ga mere i dybden med et vigtigt emne, nemlig hvilken betyd-
ning har produktionsskoleleererens og UU vejlederen for elevernes deltagelse pa Virk-

somhedsskolen?
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Kapitel 6. "Veeksthuset for innova-
tion”

Det er en kold november morgen og klokken er lige passeret 08.00 pa Tree-D veerkste-
det pa Randers produktionshgjskole?, der er tilknyttet afdelingen pa Gl. Hobrovej. Vi
er alle sammen samlet omkring et langt bord med plads til ca. 30 mennesker i et stort
lokale, som udger det ene lokale, af Trae-D veerkstedets to store lokaler, hvor det meste
af designarbejdet foregar. Der er enkelte elever, der kommer for sent. Dette bevirker
forskellige kommentarer fra de tilstedeveerende elever, som papeger, at der nok er no-
gen, der skal treekkes for en times lon, hvilket skaber en del smasnak og diskuteren
eleverne imellem. Den ene fagleerer, Ninna, starter med at beskrive dagens program,
som primeert er centreret omkring forskellige opgaver tilknyttet produktionsskolens
arrangering af arets ‘Juleby’. Der skal bl.a. laves forskellige dekorationer, der bade skal
tegnes og klippes, og nogle skal samles eller skeeres til inde i det andet lokale, som ud-
gor det lokale, hvor treearbejdet foregar. Ud fra kontoret, som ligger midt i mellem de
to lokaler, og oftest bliver brugt som gennemgang af eleverne, kommer de to andre
fagleerere, Jonathan, der ligesom Ninna primeert er tilknyttet veerkstedets design-del,
og Simon, der er fagleerer pa veerkstedets tree-del. Tree-D veerkstedet er en fusion af det
tidligere Tree-veerksted og Design-veerksted. Fusionen af veerkstedet skete tilbage i
2013, mens Ninna var pa barsel, og tog udgangspunkt i en delt vision mellem Jonathan
og Simon, om at starte et "veeksthus for innovation’, der kunne handtere atypiske og
innovative arbejdsopgaver, gennem et tet samarbejde mellem verkstederne. Simon
giver en kort besked til de tree-leerlinge, som hans primeere fokus er orienteret mod.
Jonathan giver en besked til de elever, der bliver betegnet som “SPUK-eleverne” om, at
de bare skal ga op pa tegnestuen efter pausen og at de vil fa besked pa dagens opgaver
deroppe. SPUK-eleverne, er de elever der deltager i det centrale partnerskabsprojekt,
som foregar pa Trae-D vaerkstedet. Jonathan — der er uddannet industriel designer og
som selv er tidligere produktionsskoleelev pa Randers produktionshejskole — er den af
de tre fagleerere, der er primeert tilknyttet partnerskabseleverne (de sakaldte ”SPUK-

elever”), som vi skal neermere pa senere.

2 Der er her ikke tale om en produktionshejskole, hvor eleverne overnatter pa skolen, hvilket
man kunne foranlediges til at tro, med betegnelsen produktionshgjskole. Dog er peedagogikken
pa visse mader inspireret af hejskolens traditioner, hvor man tidligere bl.a. har sunget feelles
sange i forbindelse med spisningen, og generelt er peedagogisk bevidst om at vere orienteret
mod almendannende diskussioner med eleverne.
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Partnerskabseleverne deltager hver dag i de daglige samlinger, som sker pa Tree-D
veerkstedet. Der er her tale om en morgensamling kl. 08.00, hvor man samles og far
besked om dagens opgaver inden man gar op til feellesspisning i produktionshgjsko-
lens kekken og kantine, som ligger i en separat bygning (bygning 1). Derudover samles

veerkstedet hver dag om eftermiddagen inden de far fri og samler op pa dagen.

Efter morgensamlingen folger en af os forskere med partnerskabseleverne op og spiser
i kantinen, hvor eleverne sidder mere eller mindre tilfeeldigt, og hvor partnerskabsele-
verne setter sig samlet. Vi gar efter spisningen ned i baggarden som ligger bag Tree-
veerkstedet, hvor der bliver roget sa meget som muligt pa den resterende pause-tid
inden dagen gar i gang. Eleverne har to rygepauser i lobet af dagen, hvilket gor, at der
bliver roget igennem i pauserne. Nar klokken bliver 09.00 gar eleverne ind fra baggar-
den og tilbage pa veerkstedet, hvor de begynder dagen med udgangspunkt i de opga-
ver, de er blevet stillet. Dette er dog ikke tilfeeldet med partnerskabseleverne. De gar
fra baggarden uden om bygningen, som huser bade Tree-D veerkstedet, Musik-
veerkstedet og Adventure-veerkstedet, op ad en mindre bakke til en parkeringsplads
som ligger bag bygning 1, og som udger af- og palesningspladsen for ‘Transport og
logistik’-veerkstedet. Her gar de ind ad en smal der, der leder ind til en mellemgang,
som forbinder de to bygninger. I denne gang midt i mellem Transport og logistik
veerkstedets parkeringsplads og Adventure veerkstedets store hal, hvor der skal opstil-
les Juleby, ligger et veerksted som eleverne gar ind i. Dette er den sakaldte ”tegnestue”,
som Jonathan denne morgen gav eleverne besked p4, at de skulle medes og gennemga

dagens opgaver.

Tegnestuen - mdlscetningen

Tegnestuen er kendetegnet ved at veere placeret inde i et lidt sterre vaerksted, som me-
get karakteristisk minder om et opfinderveerksted i bedste 'Georg Gearlos’-stil, fyldt
med mange forskellige dingenoter og dippedutter af metal, elektronik og tree. Bagerst i
veerkstedet er en der, der leder ind til et veerksteds-kontor lignende rum, hvor de — pa
daverende tidspunkt - fire partnerskabselever sidder og arbejder ved et langt arbejds-
bord langs bagvaeggen. Pa veeggen haenger en masse forskellige tegninger af de ti mo-
deller, som de er i gang med at designe som en del af partnerskabsprojektet. De har
alle ryggen til et stort bord, der er placeret i midten af tegnestuen, hvor der blandt an-
det er placeret fem forskellige computere, en masse forskellige elektroniske apparater,
der er blevet skilt ad, og vigtigst af alt en 3-D printer.

Malseetningen med dannelsen af partnerskabsprojektet skal forstas i henhold til part-
nerskabets grundleeggende vision om at skabe et veeksthus for innovation, hvor forma-

let er centreret omkring udviklingen af innovative og problemlosende teenkeevner hos
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eleverne, som sa skal samarbejde med designere ude fra den virkelige verden, med
udgangspunkt i nogle virkelighedsneere problemstillinger, som designerne kan pree-
sentere for eleverne. Hertil bliver 3-D printeren et afgerende redskab i og med det er

gennem 3-D printeren, at de prototyper der kan virke problemlasende skal printes.

"For-projektet’ og udfordringen ved de fysiske forhold

Til at starte med foregik partnerskabsprojektet pa det generelle Tree-D veerksted, hvor
de fire elever var placeret i den del af rummet, hvor designarbejdet foregar, til dels
adskilt fra de andre elever af en skilleveeg, sat op i neerheden af en vaeg, hvor elever
typisk sad og tegnede ved lys-bordene. Ifglge Jonathan, var en af udfordringerne ved
opstartsfasen, selve de fysiske forhold, hvilket kommer til udtryk da han bliver spurgt
ind til, hvordan projektet udfoldede sig i starten:

Jonathan: Jamen jeg havde valgt nogen ud egentlig, hernede, hvor vi sad alene. Men jeg

kunne bare meerke, at det her, det fungerer ikke, vi skal have et rum for os selv...
Interviewer: Nieh, det var da i sad dernede, ved skillevaeggen...

Jonathan: Ja, det holdt simpelthen ikke... ehmmm der var for meget forstyrren og for me-
get, sddan... alle mulige der rendte rundt, og det er simpelthen umuligt at holde koncen-
trationen i det 0g sd teenkte jeg "Hold kaeft man... Jeg har jo egentlig en tegnestue oven-
pd, som det ser ud i en tegnestue... Hvorfor fanden bruger jeg ikke det?” Og sd spurgte
jeg Bent [forstander], og sd siger han, "sd betaler vi sgu din husleje, og sd er det, det”

Tegnestuen er saledes egentlig Jonathans egen private tegnestue, hvor han har haft
lejet lokalerne af produktionsskolen. Han har, for den blev brugt som en del af partner-

skabsprojektet, brugt tegnestuen til sine egne innovative projekter i sin fritid.

Selve muligheden for at flytte de enkelte elever op pa tegnestuen, heenger forst og
fremmest sammen med en ressourcemeessig opbakning og et enske om at saette skub i
opstartsprocessen, fra ledelsens side. Som Koordinator og fagleerer pa musikveerkste-
det, Mikkel, papeger det, sa blev der taget en ledelsesmaessig beslutning om at skeere
ind til benet. Beslutningen medferte at:

“Nu laver han et slags for-projekt, af projektet... ser om det kan lade sig gore? Kan det
lade sig gore at leere elever at teenke innovativt ...” (Mikkel, koordinator)

Det interessante ved dette tiltag er, at forstaelsen af arbejdet i tegnestuen som en slags
"for-projekt’ har flere betydninger. Forst og fremmest bliver eleverne konkret taget ud
af den dagligdag, der foregar pa det traditionelle Tree-D vaerksted og oplever, hvad det

vil sige at arbejde pa en tegnestue, som en del af et designteam. For det andet bliver det
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for Jonathan selv en form for partner-karakter, der ogsa repreesenterer virkelighedens

design-verden. Eller som han selv beskriver det bliver han til:

“boss, chef skrdstreg mentor, lerer, tutor 0g... altsd overhovedet, [der] trackker i tridene.
For det er jo, som sagt, fordi jeg gerne vil have, at det skal vaere folelsen af, altsd at man er
ansat ved en tegnestue og at det egentlig, at man fir nogle opgaver af en chef, som er mig,
0g det kan vaere opgaver i forhold til kunder som kommer udefra og skal have lost et pro-
blem, eller...” (Jonathan).

Tegnestuen forstaet som en slags for-projekt, hvor Jonathan fungerer som chefen for
det designteam som eleverne udger, har altsa til formal at forberede og undersege om
det kan lade sig gore at leere eleverne at teenke problemlosende og innovativt. En af de
centrale udfordringer, som vi skal se naermere pa i det nedenstaende, bliver i denne
forbindelse det stillesiddende og koncentrationsatheengige arbejde, som eleverne skal
gennemga for at kunne beherske computerprogrammet Reino, hvori eleverne digitalt
designer de prototyper, som samarbejdet med de udefra kommende partnere er centre-

ret omkring.

En krcevende Iceringsproces med ansvarlighed, gensidig tillid, serigsitet
og elevmedbestemmelse i hgj scedet

I marts maned, da vi talte neermere med eleverne og leererne, var der sket nogle foran-
dringer i det konkrete team i tegnestuen. Ud af de fire der var med i opstarten, var en
enkelt faldet fra, Mathilde, som var tegnestuens eneste pige. Arsagen til dette, skyldtes,
at Mathilde havde svert ved at mede stabilt, og hun glemte indimellem at melde sig
fraveerende til Jonathan. Problemet ved dette skal forstds med udgangspunkt i de krav
Jonathan stiller til gensidig tillid, som vi skal se nermere pa om lidt, og de krav der
stilles til elevens udvikling og leering i forhold til at handtere programmet Reino. Sam-
tidig var der kommet to nye til, Torben og Kristoffer. Torben startede pa Tree-D veerk-
stedet et halvt ar inden, for-projektet rykkede op pa tegnestuen. Kristoffer var en ny
elev som kom direkte ind som en del af for-projektet, begge startede de i lgbet af janu-
ar. Hermed bestod teamet i marts af de tre elever, der var med fra start: Danny, Ralf og

Niels, samt de to nye: Torben og Kristoffer.

I samtalerne med eleverne og leererne omkring opstartsprocessen, blev det tydeligt, at
der med for-projektets malseetning fulgte nogle meget konkrete krav til elevernes per-
sonlige engagement og deres ansvarstagen for deres personlige leereprocesser. Dette
skal, som neevnt, forstas i henhold til 3-D printerens betydning som det centrale vaerk-

tej, og det medfelgende stillesiddende arbejde.
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Som Danny udtrykker det: “jeg kan ikke bare sidde og glo ind i en skeerm hele dagen”.
Danny vil hellere lave noget mere praktisk arbejde, sasom at finde ud af hvorfor com-
puteren ikke virker og sa finde pa lesninger. Det samme geelder Torben, som selv pa-
peger, at det ikke er fordi han ikke vil sidde ved computeren, men ”det er bare lige det
der med at finde roen til det”. For Niels er det ikke det at sidde stille, der er udfordrin-

gen men selve niveauet, der folger med:
Niels: Udfordringerne det er helt klart Reino, det er en ting...
Interviewer: Fordi det er svaert, eller?
Niels: Det er rigtig sveert...

Selv om det kan forekomme udfordrende for eleverne, at skulle sidde lang tid stille
foran en computer og arbejde med Reino, sa stiller Jonathan krav om, at eleverne tager
denne del af processen seriost og presser dem dermed til at forsta, at de bliver nedt til

at leere det, hvis de vil veere en del af projektet. For som han selv siger det:

"Det er fordi, det gdr ud pd at fi ting ud af hovedet 0g hvis du ikke kan vise, hvad du har i
hovedet, si er du fandme lost i forhold til den branche her” (Jonathan)

Nar eleverne brokker sig over, at det er for sveert eller for kraevende af dem, tager Jona-

than ofte udgangspunkt i sig selv og papeger:

”Sd siger jeg 0gsd [til dem] 'Helt seriost jeg er pisse-ordblind’ og det siger jeg som det er
ik’, overfor dem ’jeg er pisse-ordblind, jeg har gdet her som elev, og hvis jeg kan, sd kan i

eddermamene ogsd!’... altsi” (Jonathan)

Som det gennemgaende kommer til udtryk fra Jonathan selv og eleverne generelt (jf. 4
af elevinterviewene) er Jonathan en slavepisker, der stiller meget heje krav til 1) at ar-
bejdet bliver taget serigst, 2) at man som en del af design-teamet udviser engagement
og ejerskab, 3) og at man er villig til at sta til ansvar for resten af teamet.

Men netop fordi der samtidig er tale om, at tegnestuen er et team som en helhed, og
fordi eleverne selv har stor medbestemmelse i forhold til de beslutninger der tages,
oplever eleverne, at der ikke bliver talt ned til dem. Som Ralf beskriver det, handler det

om at g& pa kompromis:

"Jeg kan godt lide, at jeg er med til at tage beslutningerne... at gd pd kompromis i stedet
for bare at fi at vide, at 'sddan er det, bare st dig. Gor dine ting!”... Det kan jeg godt li-
de, at der er mere... at man er med til at tage beslutningerne” (Ralf)

Eller som Danny siger:
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"“Ja [nogle gange] sd sidder vi og snakker om det, her siden sidst... det sidste stykke tid
har vi jo haft de der ti ting, vi skulle have lavet 0g sd var det bare de ting vi skulle fokuse-
re pd at lave, men sd har vi snakket om, at 'det her det prover vi i dag’ og sidan nogle

ting...” (Danny)

En anden ting som eleverne taler frem som afgerende, er den anerkendelse de oplever

fra Jonathans side, og at han viser en oprigtig interesse i dem. Som Ralf udtrykker det:

“Han [Jonathan] er god til bare at snakke sammen med en, som altsd... bare som et al-
mindeligt menneske... for ovre pd statsskolen og sddan noget... ja steder, hvor der bliver
undervist i klassen... klasselokaleform... ja... der er det ligesom, ja... leeveren der er ba-
re... der er vi bare ligesom sddan nogle fir, der skal undervises... der er ikke noget... du
snakker ikke personligt med nogle af dem eller noget... eller virker interesseret i det... Det

gor [Jonathan]. Det kan jeg rigtig godt lide” (Ralf)
Eller som Torben udtrykker det:

"Huis du sd laver noget som du ikke skulle lave, men som der sd er mega fedt alligevel, si
far du ogsi credit for det... det kan jeg godt lide. Du fir ros selvom, selvom det ikke er det
rigtige, sd fir du stadig ros for tingene”. (Torben)

Ifolge Niels er det samtidig afgerende:

“at han [Jonathan] ikke stresser med os med at vi skal komme i gang med det samme, med
det samme, med det samme... det ehh... sidan fir jeg det hvert fald til at arbejde mere”
(Niels)

Der er herudover tre tematikker, der gennemgaende kan leeses ud af de fire elevinter-
views, og som mere eller mindre bliver neevnt konkret, nér eleverne er blevet bedt om
at neevne tre ting, de seetter mest pris pa oppe i tegnestuen. Der er her tale om tematik-

kerne gensidig tillid, frihed under ansvar og serigsiteten.

Disse tre tematikker skal vi se neermere pa i det nedenstaende i forhold til hvilken ind-
flydelse de har pa elevernes forstaelse af dem selv som nogen, der er en del af noget

anderledes end den "almindelige” produktionsskoleelev.

Fcellesskabet og forstdelsen at vecere en del af "Veeksthuset for innovati-

on

Den gensidige tillid, skal bade forstas i henhold til det ansvar man tager for sin egen
leeringsproces i forhold til at sta til ansvar over for teamet i henhold til bevaegelsen

mod den overordnede malsaetning. Men dette ansvar foregar stadig under en fri ram-
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me, hvor eleverne er meget bevidste om de mal, der skal nas og deres rolle i forhold til

at det bliver naet. Hvordan det sa bliver naet er mere frit.

“Det er meget frit deroppe, frihed under ansvar, sd det... vi bestemmer faktisk selv, bare
der bliver lavet det, ja ehh, det der bliver sagt, si har... sd bestemmer vi faktisk selv”
(Danny)

"Jeg har aldrig veeret pd et sted, hvor jeg bare har kunnet gd rundt og ehh... ja, drikke
kaffe 0g... bare gd rundt og saette mig i sofaen, bruge mobil, hvis det er det, jeg har lyst
til... det har jeg aldrig veeret for” (Ralf)

Men det er ikke friheden alene, der motiverer eleverne. Det er friheden kombineret
med de forventninger som bliver tillagt dem. Som Niels papeger det i det han nevner
de tre ting han saetter mest pris pa:

Niels: Ja... ehmm, altsd at vi, vi har vores egne ting, altsi vores eget sted... vi kan gore

hvad vi vil...
Interviewer: Der er frihed...
Niels: Der er frihed... at ehmm... at der er nogen der forventer ting af os...

Friheden forstaet kombineret med forventningerne, der yderligere kan relateres tilbage
til den gensidige tillid i forhold til det ansvar og ejerskab, som forventes pa tegnestuen,
har altsa en positiv indflydelse pa Niels. Den samme kombination af forventninger og
frihed, udtrykkes af Ralf og Danny gennem kravet til serigsitet kombineret med frihed
og plads til fjol.

Oplevelsen af den gensidige tillid, der altsa felger med det forventede ansvar kombi-
neret med den frie ramme, har med andre ord stor betydning for eleverne. Dette kan
pa den ene side forstas i henhold til elevernes tidligere negative erfaringer med ud-
dannelsessystemet. Derudover kan det ogsa forstas med udgangspunkt i, at eleverne i
et vist omfang kommer fra et socialt udsat milje, hvor tematikker som misbrug, vold

og skilsmisser gor sig geeldende.

Der er med andre ord tale om, at selve invitationen ind i en staerk feellesskabsforstaelse,
kan virke inspirerende og motiverende og have en stor betydning for eleverne. Dette
udtrykkes meget konkret af Torben, der, som naevnt, ikke var med i partnerskabspro-

jektet fra starten, men som har gaet pa Tree-D veerkstedet inden, partnerskabet blev sat
igang.
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Torben: pd en eller anden mdde, si giver det mig en selvtillid at veere pd SPUK [partner-
skabsprojektet], fordi det er jo ikke alle der fir lov til det, pd samme mdide som vi er det nu,

altsd...
Interviewer: Sd det betyder meget at vaere udvalgt?

Torben: Jaeh... men jeg ville ikke sige det pd den mdde... alle kan jo komme derop, men
du skal bare bevise, at du... at de gider at lave noget, altsd... og det, det kan jeg godt lide.

Det fir mig til at gerne ville lave noget for at vaere deroppe. ..

Det er altsa ikke udvelgelsen alene, der har betydning, men den betydning, der er til-

knyttet den arbejdsindsats, som forbindes med praksisideologien pa tegnestuen.

Opsamling og perspektivering

For-projektet i sig selv kan forstas som en seerlig form for partnerskabsprojekt, hvor
Jonathan og andre innovationsvirksomheder (fx Runken), indgar som partnerne. Jona-
than er specialisten, designeren, chefen, bossen, der styrer tegnestuen, hvor eleverne
fungerer som et team af ansatte. Gennem hgje forventninger til ansvarlighed, gensidigt
tillid og seriositet, er der lagt et fundament for et partnerskabsprojekt, der bade stiller

hgje forventninger til eleverne pa et personligt plan men ogsa pa et fagligt plan.

Disse hgje forventninger kan medfere nogle konkrete udfordringer i henhold til ele-
vernes risiko for at falde fra og heraf gge risikoen for at reproducere en marginalisering
af de frafaldende elever. Det er heraf afgerende at imgdekomme de elementer som
udtrykkes som betydningsfulde for eleverne. Med andre ord bliver det afgerende, at
inddrage eleverne i beslutningsprocesser, at virke interesseret i elevernes perspektiver
og at kombinere de heje forventninger med ros og anerkendelse, frem for pres og be-
brejdelse. Det er afgorende fortsat at undersege, hvilken betydning partnerskabets or-
ganisatoriske forankring og fysiske rammer har for eleven, dvs. her specifikt forstael-
sen af partnerskabsprojektet som et “for-projekt”, der er en del af det overordnede
Tree-D veerksted. Det afgerende skal her forstas i henhold til, at Randers produktions-
hejskole star overfor en stor organisatorisk forandring, i form af en konkret flytning til
andre bygninger, hvor Tree-D veerkstedet i denne forbindelse opsplittes og bliver til tre
separate veerksteder: Innovation, Design og Tree, hvilket kan forstas i henhold til den
overordnede malsetning med et veeksthus for innovation. Et vigtigt fokus bliver kri-
tisk at overveje og fortsat undersege, hvilken betydning det vil have for en elev at falde
fra projektet, uden at kunne vende tilbage til det overordnede veerksted, som det var
tilfeeldet med Mathilde, der blot gik fra at have sin daglige gang i tegnestuen, til at ha-
ve den pa Tree-D. Hvilken indflydelse vil det fa for eleverne, der deltager i partner-
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skabsprojektet som en del af det nye Innovationsveerksted, hvis du falder fra, nar nu
der ikke er et overordnet Trae-D veerksted at falde tilbage til?

Heraf bliver det ogsé interessant at overveje, hvilken indflydelse de fysiske forandrin-
ger far for den seerlige identitetsforstaelse, der er tilknyttet de fysiske forhold, der iso-
lerer eleverne og giver dem mulighed for at arbejde i “tegnestuen” med Jonathan som
chef, en identitet de oplever som veesensforskellig fra de andre elevers, og nar man er

tilknyttet de “almindelige” produktionsskole-veerksteder.

Derudover er en mere konkret udfordring de store ressourcemeessige krav, der folger
med denne type partnerskabsprojekt, da hver elev skal arbejde ved en computer. Den-
ne udfordring kan, som det er blevet papeget af bade Jonathan og Koordinatoren Mik-
kel, muligvis imedekommes i kombinationen med en anden udfordring, nemlig den
fortlebende ind- og udslusning, der generelt kendetegner elevernes produktionsskole
forleb. Den fortlebende ind- og udslusning skal forstas i henhold til, at eleverne lgben-
de ‘’kommer dumpende’ pa forskellige og tilfeeldige tidspunkter afheengigt af deres uu-
screening og pa samme made typiske lobende “udsluses’ atheengigt af muligheder for
praktik-/leerepladser og videreuddannelse. Den lgbende udslusning kan i sig selv ses
som en udfordring for en partnerskabstype som "Vaksthus for innovation’, i og med
kravet til den medfelgende leeringsproces kreever ressourcer til at oplere nye deltage-
re, hvor en risiko er, at projektet risikerer at stagnere, hvis en feelles opleeringsproces
skal tilretteleegges, hver gang nye elever kommer til. Et muligt forslag til en kombinati-
on af de to netop neevnte udfordringer, skal forstas med udgangspunkt i idéen om
’sidemandsopleering’, hvor en mere erfaren elev kan sta for opleeringen af en nytil-
kommen, hvormed mangden af ressourcer kan formindskes, i og med flere elever kan

arbejde pa samme computer.
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Kapitel 7. Frivillighedskultur og
bevcegelige partnerskaber

Kl. er 9.05 en onsdag morgen pa Husumgade, Ydre Norrebro. Vi bevaeger os ind i en
baggard, hvor der star cykler og videre ind i Baghuset, der huser unge i mange forskel-
lige varianter: Der er de smarte multikulturelle dansere af begge ken og med mange
har og hudfarver, de unge seje fyre i treeningsbukser ifert store jakker selv om vi er
indenfor, kekken drenge og piger i mange varianter, hvoraf nogen af pigerne beerer
torkleede. Baghuset rummer saledes unge af flere kon og er preeget af en sken mang-
foldighed af etnicitet. Man far fornemmelsen af, at det her er lettere at veere ny og at
man let vil fole sig velkommen neesten uanset hvilken baggrund, man kommer med.
Pa den made ligner sammenseaetningen af Baghusets unge det mangfoldige gadebille-
de, vi meder pa Nerrebro, selv om de unge rent faktisk kommer fra flere forskellige
dele af Kebenhavn fra Nerrebro, NV, Vesterbro og fra forstaeder til Kebenhavn, som fx

Birkered og Brenshgj.

Baghuset rummer cafeen, et storre rum, der er integreret med kekkenet, hvor vi starter
morgenen med at heenge ud ved et af cafebordene. Man skal selv lave sin the eller kaffe
i det abne kokken, der er del af det store cafe-rum, som er forskudt i to planer, og som
rummer bade sofaarrangement og cafeborde. Der er en god og afslappet atmosfere
med heit til loftet i mere end en forstand. Forstanderinden, Pernille, sidder ved et af
cafe-bordene med leereren Dennis, fra partnerskabet ‘Born og beveagelse — et samarbej-
de mellem offentlige og private institutioner’. Dennis er ogsa koordinator for samtlige
partnerskaber i Baghuset — som alt efter, hvem man sperger, beskrives som partner-
skaber mellem fodboldklubben Nerrebro United og Kulturcoach (en samle betegnelse
for kekken- og den idreetspeedagogiske linje i huset). Eller som partnerskaber mellem
idreets-linjen og skiftende lokale skoler og institutioner. Eller som et partnerskab med
fodevarefeellesskabet, hvor man ogsa laver folkekekken, der ogsa involverer lokale
frivillige, der er tilknyttet fodboldklubben og forskellige produktionsskoleelever, fra

savel kekkenlinjen som den idreetspeedagogiske produktionsskolelinje.

En af os forskere saetter os ved et andet cafebord med Jan, der bade er frivillig pa pro-
duktionsskolen og i Nerrebro United. Han er ud over at veere frivillig ogséa ansat til at
serge for, at de to store gymnastiksale er gjort rene. Dette er en meget Vigtig opgave,

fordi gymnastiksalene er konstant i brug, fra tidlig morgen til sent aften. Jan er stort set
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altid til rddighed i Baghuset, og det er ogsa ham som hjeelper med at lase os forskere og
de unge ind og ud af de sma kontorlokaler, hvis vi fx skal kopiere og lave interviews.
Jan bidrager pa mange planer, han giver fx ogsa os forskere forslag til, hvem af de unge
det ville veere interessant at interviewe. Jan kender de unge rigtig godt og har feling
med hvem der kommer og deltager i hvad, hvor leenge de har veret der og hvad de
laver. Dette er en meget vigtig funktion i en flydende og foranderlig organisation som
denne, der er preeget af frivillighedskultur og partnerskaber, der hele tiden forandrer

sig og tager nye former. Vi kalder dette ‘bevaegelige partnerskaber’.

De mange positioner og forbindelser i og pa tvcers af partnerskaber

Som vi skal se er det muligt i Baghuset at deltage fra flere forskellige positioner, samti-
digt. Ligesom at Jan bade deltager som frivillig altmuligmand og som lennet medar-
bejder (der gor rent), sa er der flere af produktionsskole-eleverne og partnerskabs-
koordinatoren Dennis, der er dobbelt positioneret. De deltager fx bade aktivt i den lo-
kale fodboldklub Nerrebro United og i og pa tvers af andre fellesskaber i produkti-
onsskolens baghus. Dennis har sammen med nogle af lokalomradets mange frivillige
kreefter ogsa veeret med til at opstarte Norrebro United. Saledes er fodboldklubben
Neorrebro United ikke bare én partner i et af partnerskaberne. Norrebro United er den
mest centrale partner, fordi det ogsa er den organisation, som Kulturcoach/Baghusets
produktionsskolelinjer deler Baghuset med. Saledes rummer Baghuset et helt unikt
milje, hvor mange af savel de unge, de frivillige og de ansatte leerere, deltager i mange
forskellige positioner i forskellige feellesskaber, der flyder ind i og afleser hinanden hen

over dagen.

Efter 10 minutters "heengen ud’ beveeger vi os oven pa, hvor vi samles i et lille aflangt
omkleedningsrum pa ca. 2x8 kvadratmeter med en abning, der gér ind til bruserne.
Den aflange del af rummet er mobleret med en lang beenk, der star langs veeggen, to
lange borde og en tavle. Det aflange rum bruges til mange forskellige ting, bl.a. bruges
det ca. to timer om dagen som et lidt primitivt “klasseveerelse”, hvor der er undervis-
ning i dansk, matematik og i teori om muskler og kroppen. Lokalet bruges ligeledes til

dagens planleegning af idreetsaktiviteter:

De unge, der er produktionsskoleelever pa partnerskabet ‘Born og bevaegelse” begyn-
der denne dag at fordele hvem, der star for forskellige dele af programmet for bornene,
fra en lokal skole, der skal ankomme lige efter frokost. Andre dage har de samme unge
dansk og matematik med Andy, som er uddannet skoleleerer med mange ars erfaring.
Ligesom Dennis og hovedparten af de andre frivillige er Andy ogsa lokal borger. Som
vi skal se er det i denne slags lokalforankrede og beveegelig partnerskaber udbredt, at

man bruger sine lokale forbindelser. Dette er en klar fordel, nar der fortlebende og "ad
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hoc’ skal etableres nye partnerskaber med lokale skoler og fritidsklubber. Denne lokale
forankring er ogsa med til at skabe den hjemlige, trygge og neesten familieagtige stem-
ning af — "her kender vi hinanden og vi hjeelper hinanden’. Fx kender Dennis peedago-
gen fra den lokale skole, der kommer med bernene hver onsdag, fordi hun var paeda-
gog for ham, da han var lille. Denne slags lokalt forankrede feellesskabelse er med til at
skabe bedre muligheder for at selv nye elever rimeligt hurtigt kan fele en slags ‘be-
longing’ — dvs. fole sig hjemme, begynde at deltage aktivt og hjeelpe til (jf. ogsa Kha-

led’s oplevelse af feellesskab, beskrevet nedenfor).

Hverdagen i partnerskabet ‘Barn og beveegelse’

Saledes starter en typisk dag pa idreetslinjen som repraesenterer partnerskabet ‘Bern og
Bevagelse’. Her herer vi, hvordan 18-arige Oktavia oplever idreetslinjen og partner-

skabet "Born og beveegelse’:

Det starter altid med at vi meder op hver morgen kl. 9 og sa bliver vi krydset af.
Og sa derefter gar vi herop [i ”“klasselokalet”/omkleedningsrummet] og sa forkla-
rer Dennis sa, hvad der kommer til at forega i lobet af dagen. Vi starter altid med
at have noget teori om morgenen, om kroppen og sédan.. Og sé& derefter gar vi sa
ind og dyrker noget idreet ik. Og det kan veaere meget forskelligt, nogle gange er
det andre der bestemmer, hvad vi skal lave og nogle gange er det os, der be-
stemmer. Der bliver vi delt op i to grupper og sa skal vi sa lave et opvarmnings-
program og sa skal vi sa vise det foran de andre.. for den anden gruppe. Sa det er
mest det vi laver. Og sa har vi ogsa dansk og matematik. Vi har dansk.. jeg kan
ikke huske hvilken dag, det er. Men vi har i hvert fald dansk og matematik.
(...)Vi far fri herfra omkring kl. 15. (..)

Nogle gange har vi en uge, hvor vi kun spiller basket. Og sa neeste uge spiller
kun fodbold. Sa sadan, meget forskelligt. Vi spiller alle mulige forskellige sports-

grene. (...)

Det er meget speendende at hore (..) om de forskellige muskler og sadan, det er
for det meste det, vi snakker om. Og sa er det ogsa bare ret fedt, jeg synes vi har
en ret god klasse. Vi har et godt sammenhold. Sa det er meget fedt at ga her. Og-
sa bare at kunne snakke med alle.

Jeg tror vi er 10-11 stykker [pa linjen] (..) Der gar en [anden] pige her. Vi er jo kun
to piger i klassen. Og hende der gar her, har ogsa gaet i min folkeskole. Sa vi
kendte hinanden for vi startede her. Sa jeg startede her forst. Og sa startede hun

her for 2-3 maneder siden. Sa det er ikke sa lang tid siden. Det var lidt hardt i
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starten, fordi jeg var den eneste pige og sa var der sa mange drenge (griner). Men

det veennede jeg mig hurtigt til. (...)

Bornene kommer hver onsdag, her pa skolen. Og sa laver vi sa et program til
dem, der er delt op. Nogle gange laver vi to forskellige sportsgrene og andre
gange laver vi kun en. Og sa kommer de hver onsdag efter frokost, ved 13 tiden
og tager vi dem sa ind i salen og sa forklarer vi dem sa, hvad der kommer til at

ske i lobet af de timer de skal veere her. Og sa laver vi bare det, som vi skal.

Det er jo 4. klasser vi har, sa de er lidt sveere at handtere engang imellem. Men de
fleste af dem, herer meget godt efter, men sa er der ogsa nogen som ikke rigtig
lytter, nar man snakker til dem. Men ellers har det veeret fint. De er nogle sode

nogen (smiler). (Oktavia)

En afslappet kultur med udsatte unge og frivillige, der "godt kan give en
ekstra hand”

Oktavia startede forst pa den ambitigse danselinje, men ”syntes det var alt for hardt”,
hun “kunne ikke rigtig folge med”. Oktavia seetter derfor ekstra stor pris pa, at der er
en mere afslappet stemning pa idreetslinjen, hvor der er plads til at alle kan felge med i
hvert sit tempo. Den 20-arige elev Bjorn derimod fremheever kvaliteten af, at de tager
over og treener igennem i Fitness World. Han kan godt lide at give den gas, sa “benene
syrer til”. Han mener ligesom en af idreetsleererne, at tempoet er lidt for afslappet.
Bjorn forteller ogsa, at han sarlig glad for undervisningen i anatomi om knogler, led,
muskelgrupper, treening og kost. Denne undervisning er serlig relevant for ham, fordi
han gerne vil treene og blive klar til en uddannelse i Freomandskorpset. Sa Bjorn er en af
de mere ambitigse, der ofte leeser videre pa emnet derhjemme.. Alle de interviewede (4
fra idreetslinjen og en fra keokken-linjen) fremheever Baghusets gode milje og de gode
leerere. Bjorn formulerer det séledes:

"de taler sddan mere i ojnehgjde til en... det er ikke bare, sidan en klasse... og nu skal
man laere dem noget... de ligesom lytter til en, ja taler til en som ligemand. Si det kan jeg

meget godt lide” (Bjorn)

De neevner alle, at de er meget glade for hhv. deres linjer og partnerskaber. Eleverne
fremheever, at de leerer noget, der giver mening i deres liv. Hvad der er det menings-
fulde, kan séledes opleves lidt forskelligt for de forskellige elever: Oftest neevnes selve
deltagelsen i idreetten som det der veelges til. Men ogsa den anatomiske teori om krop-
pen, det at undervise bernene og at tage ansvar for kunder, servere og praesentere ma-
den fremheeves som meningsfuldt. Og for nogen af eleverne er det en mening, der ogsa

fylder en stor del af fritiden og saledes har meget stor betydning for det samlede hver-
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dagsliv: Fx for Abdel som deltager som frivillig dommer, og for Khaled som ogsa er
frivillig hjeelpetreener efter skoletid og i weekender. Mange fremheever det “gode
sammenhold”, at de finder det "hyggeligt” nar bernene kommer, og at det er ”pisse-

sjovt”, nar de spiller fodbold. “Man lerer at vaere ansvarlig her” lyder det.

Samtidig neevnes ogsa fra bade elever og lerere forskellige aspekter, som udger ud-
fordringer eller som kunne vere bedre. Dennis fra partnerskabet ‘Bern og beveegelse’
forteeller at det er en udfordring, at det er” skiftende, hvor staerke eleverne er til forskellige
ting, 0og hvor meget de gider de forskellige ting. Huis man lige pludselig har en steerk gruppe, si
er det jo fedt at saette en masse i gang, men der skal du jo vide at ndr du gor det, sd forventer
samarbejdspartner at du kan gore det i en vis periode, fordi det bliver en del af deres hverdag”.
(Dennis).

Som tidligere naevnt mener Bjorn fra Partnerskabet ‘Beorn og beveagelse” at “det ikke
lige er det steerkeste hold vi har” og ”at nogen elever kan veere lidt for sleve”. En an-
den forteeller om, at der kan veere “lidt diskussioner og sadan”, nar man skal planleeg-
ge aktiviteterne sammen. Dennis forteller “at det handler om at seette dem rigtig sam-

men, fordi der er nogen af dem, de er gode med nogen”.

Det er interessant, at selv om Dennis forteeller at partnerskabet “far de elever, der har
valgt alt det andet fra — vi er det mindst veerste valg”, sa beskrives alle de unge af leere-
ren samtidig som “gode til noget” og “gode hvis de saettes sammen med de rigtige”.
Eleverne beskrives ogsa som unge, der har veeret vant til at blive smidt ud, styret eller
irettesat hardt i deres tidligere skoler, samtidig med at vi kan se at de faktisk, for det
meste kan, lofter opgaven med at holde styr pa 24 bern, der samtidig af en skolelerer-

ne beskrives som en af skolens “mest urolige klasser”.

Eleverne kan séledes som del af feellesskabet lofte et stort ansvar — selv om de har levet
et udsat liv pa forskellige mader: To elever neaevner, at de har levet store dele af sit liv i
plejefamilie eller pa bernehjem. Andre kan naevne erfaringer med misbrug og krimina-
litet. Hovedparten af eleverne er ifelge leereren opvokset familier, der er ramt af skils-
misse. En enkelt elev forteller, at han er blevet slaet hjemme, og andre har levet store

dele af deres unge liv med en fravaerende mor eller far.

Det seerligt interessante ved disse beveegelige partnerskaber pa tveers af Norrebro Uni-
ted, Kulturcoach og lokale skoler er at de kan lykkes med at skabe et miljg og en kul-
tur, hvor savel de unge og de frivillige med mange forskellige, herunder meget udsat-
te, liv bag sig, bliver “medt i gjenhejde”. At de sammen i og pa tvers af mange forskel-
lige positioner og aktiviteter dagligt reproducerer en feellesskabende kultur i Baghuset,
hvor de alle — ogsa frivillige, der fx har levet et hardt liv med misbrug - responderer
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med at lofte et stort ansvar og dagligt udferer de mange vigtige opgaver, som far Bag-

huset til at fungere som organisation.

Og denne kultur er vel og meerke samtidig kendetegnet ved en afslappet stemning,
hvor det kan ske at en af de ansatte leerere ikke lige dukker op og hvor planerne derfor
ma eendres i sidste gjeblik. En kultur, hvor unge og frivillige, der ofte gennem livet er
blevet kategoriseret som 'meget udsatte’, gang pa gang treeder til og “giver en ekstra
hand” og med deres indsatser samtidig udger en nedvendig forudseetning for at akti-

viteterne keorer.

”Stille og roligt kommer vi ind pd hinanden og Icerer hinanden bedre at
kende”

Den afslappede feellesskabskultur kendetegner ikke bare ‘Bern og beveegelse’, men
ogsa partnerskaber som fx folkekeokkenet. 17-arige Khaled fra kekkenlinjen er sa glad
for miljoet, at han stort set bruger hele sit vagne liv i skiftende partnerskaber og bidra-
ger med frivilligt arbejde, Khaled forteeller her, hvad der er betydningsfuld leering for
ham:

“Jamen jeg synes, at jeg leerer det der med at veere i et feellesskab, hvor man ligesom ikke
render rundt selv, men er sammen med andre. At man har nogle smdopgaver sammen
med andre, som man mdske ikke snakker si meget med, men alligevel laver noget med. Og
sd stille 0g roligt kommer ind pd hinanden og leerer hinanden bedre at kende.” (Khaled)

Khaled deltager engageret og lofter et ansvar i alle de sammenheenge, han deltager i.
Men en engageret elev som Khaled har ogsa forslag til forbedringer: ”at der godt kun-
ne veere lidt mere faste rammer omkring dagens opgaver”. Fx nyder han at servere og
han leegger en stort engagement i at fortelle kunderne om de fine retter, kokkenet har
tilberedt. Derfor oplever han det som ”zergeligt” at “lige nar man skal til at servere, sa

skal man lige pludselig lave noget andet”.

For Khaled er det frivillige arbejde som fodboldtreener ligeledes meget betydningsfuldt
i hans liv. Selv om han ikke er pa idreetslinjen, fremheever han det frivillige arbejde i
relation til fodbold, nar han bliver spurgt om, hvad der har veeret de storste oplevelser

i hans liv indtil nu:

"Det er nok at veere fodboldtreener eller at spille fodbold sammen med andre. Det der med

ndr man leerer folk stille og roligt at kende, det giver noget, synes jeg”. (Khaled)

Det er anden gang i interviewet, at Khaled fremhaever det med ”at leere folk stille og
roligt at kende” som seerligt betydningsfuldt. Han neevner ogsa at det at blive del af
”feellesskabet og sammenholdet” er det mest betydningsfulde for ham. At blive del af
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feellesskabet i Nerrebro United og Kulturcoach repreesenterer for Khaled en betyd-
ningsfuld eendring fra et liv pa beornehjem til et nyt og meget meningsfuldt liv med

skole, nye relationer, sammenhold, feellesskab, og dermed stort engagement:

"Jeg har veeret pd bornehjem lige siden jeg var halvandet dr gammel. Og flyttede forst
hjem faktisk her til november, til min mor. Min mor og far er skilt. Jeg har ikke gdet i sko-
le det meste af mit liv, men har taget min 9. klasses eksamen med rimeligt gode karakterer
o0g si startede jeg pd produktionsskolen her. Og sd valgte jeg ligesom at brede mig selv
lidt ud, ved ogsd at vaere traener og spille fodbold selv. Jeg har spillet fodbold i mange dr,
mens jeg har veeret pd bornehjem.” (Khaled)

Khaled forteeller, at han droppede ud af 10. klasse, fordi han ikke kunne overskue det,
samtidig med at han boede pa bernehjem. Men sa valgte han at sgge ind pa produkti-
onsskolen, hvor det viste sig, at han som del af feellesskaberne der, kunne overskue

rigtig meget — og han gik meget hurtigt fra at veere ny til at deltage yderst engageret.

Opsamling og perspektivering

Det grundleggende partnerskab mellem Nerrebro United og Kulturcoach (herunder
den Jkologiske Produktionsskoles idreets-, kekken- og danse-linje) har en leengere
forhistorie, hvor de har keempet med opbygningen af Norrebro-forankrede og udad-
vendte produktionsskole-veerksteder, med et formal om at veere feellesskabende og
forebyggende iseer i forhold til udsatte Nerrebro-unge med etnisk minoritets bag-
grund, herunder unge der er i risiko for at blive involveret i konflikter mellem forskel-

lige gadegrupperinger.

Forhistorien starter i to spor. Det ene er Kulturcoach’s opstaen i 2009, hvor Kulturcoach
blev sgsat af den Qkologiske Produktionsskole i lante lokaler i daveerende Ressource-
center i Ragnhilds gade pa greensen af ydre Nerrebro og Usterbro. Senere flyttede kul-
turcoach til lante lokaler i Sjakket, der ligger pa greensen af ydre Norrebro og NV, og
efter en mangearig kamp og venten i forhold til det kommunale embedsmandsveerk,
opnaede Kulturcoach i et formelt partnerskab med Nerrebro United, endelig at fa sine
egne og nuveerende lokaler i Baghuset pa den tidligere Havremarksskole. Dette betad
for forste gang i parternes levetid, at de endelig fik ordentlige idreets-faciliteter med
omkleedning, bold-baner, gymnastiksale og bademulighed, og professionelle kekken-

faciliteter.

Det andet spor omhandler Nerrebro United, hvor frivillighedsanden har veeret seerlig
steerkt forankret lige fra begyndelsen i 2008, hvor Dennis var med til at opstarte for-

eningen.
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“Os der ligesom har vaeret med fra start, der er stadig en god gruppe, vi har jo, vi beerer
stadig den der tanke om at vi laver noget mere end en fodboldklub. Altsi vi skaber relati-
oner pd tveers, vi er med til at lofte en opgave igennem sporten, altsd alle de grundtanker

vi har haft, dem er vi stadig nogle der baerer” (Dennis).

Frivillighedsénden fra Nerrebro United skaber et helt seerligt “vi” som beerer pa
grundtanken “Samlet er vi sammen”. Denne grundtanke handler om at overskride
territorielle tendenser pa Nerrebro til at bern og unge (primeert de unge drenge) lever
adskilt i zoner fra hhv. Lundtoftegade, Indre Norrebro (Blagards Plads) og Alders-
rogadekvarteret, en adskillelse der baserer sig pa skiftende, historiske konflikter mel-
lem unge redder fra omraderne. Det brede ”vi” har som mal at skaber relationer pa
tveers af disse zoner, skabe fodboldfeellesskaber, hvor bern og unge drenge kan danne

hold, skabe gode relationer og leere hinanden at kende pa tveers af zonerne.

Baghusets beveaegelige og foranderlige partnerskaber bygger saledes pa en mangeérig
og steerk frivillighedskultur, men ogsa pa en malsetning om at kunne geore noget seer-
ligt for de udsatte unge pa Norrebro, herunder skabe feellesskaber der inkluderer unge,

som er i risiko for at blive opslugt af diverse gadegrupperinger.

Denne historie og placering midt p& Nerrebro, ligger som endnu et ekstraordineert
ansvar, der indimellem italeseettes som ”gadeidentiteter, der skal leegges fra sig” og at
det kan veere sveert for de unge, at balancere identiteten mellem af veere fra gaden og at
tilegne sig peedagogrollens ansvar og mere blade veerdier. Fx herer vi fra leererne, om
de her elever, der pludselig hoppede ind i en bil, mens de egentlig havde ansvaret for
en 4. klasse, som de var ved at folge hen til deres skole. Andre gange, nar der har vaeret
konflikt lokalt, sender konflikten sine skygger ind over og praeger arbejdet. Dette bety-
der at man fortlebende diskuterer, hvor mange man kan rumme af unge meend fra
Norrebro og hvilke drenge og omrader, der er i konflikt for tiden. Partnerskabsprojek-
terne pa den Ukologiske Produktionsskole lofter saledes en ekstra udfordrende og

samfundsmeessig seerdeles vigtig opgave.

Baghuset udger samtidig et ret unikt milje, hvor savel unge, som frivillige, leerere og
koordinatorer ofte giver en ”ekstra indsats” og fortlebende lofter et stort ansvar, nar
der etableres nye projekter og ideer. Det fortlobende arbejde med at etablere og gen-
skabe partnerskaber, herunder at fa nye partnerskaber til at kore pa en made, hvor alle
- savel frivillige og offentligt ansatte samarbejdspartnere, produktionsskoleleerere og
de unge - synes det er meningsfuldt at veere med, er ogsa en til tider udfordrende op-
gave. Samarbejdspartnere skal veelges med omhu for at det ogsa er en god oplevelse
for eleverne, og forventningerne til hvem der bidrager med hvor meget, og i hvilke

tidsrammer og rum, skal fortlebende og gensidigt afstemmes. Baghusets frivilligheds-
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kultur udger en vigtig mulighed for engagement og involvering i opgaver og stor mu-
lighed for at udeve indflydelse, dvs. veere med til at forme indholdet i opgaver, ogsa
for de unge. De unge far vist en storre tillid end de er vant til og muligheden for at op-
na nye erfaringer med at tage ansvar i komplekse og foranderlige sammenhaenge. Men
Baghusets partnerskaber og det samlede miljo er ogsa sarbart og skrebeligt, netop fordi
det bygger pa en forudseetning om at der altid er nogen, der er parate til at lofte ansva-
ret, til at koordinere, afstemme forventninger, og lose nye opgaver — bade nar der
kommer nye projekter til, men ogsa nar der er udskiftning med nye leerere, nogen ikke
dukker op, eller er fraveer pga. sygdom. Baghuset ligger langt fra hovedskolen, og
dermed ikke har lige sa tet og daglig ledelsesopbakning, som de veerksteder, der ligger
samlet med ledelsen pa den Ukologiske Produktionsskole. Partnerskabsprojektet er
bevidst om, at det sarbart, hvis det store koordineringsansvar og arbejdsopgaver haen-
ger pa fa personer. Denne udfordring blev tydelig da eksempelvis partnerskabs-
koordinatoren, der samtidig er den beerende leerer pa idreetslinjen og partnerskabspro-
jektet born og bevaegelse, pludselig blev sygemeldt i vinters. Fra sommeren 2015 skal
produktionsskolen endvidere til at lave KKU, en ny opgave, der skal integreres i det
samme miljg, og hvor man endnu ikke helt ved, hvad det ville indebeere af ekstra krav
om undervisning og leengere praktikker, herunder hvem der praecist sa skal implemen-
tere og koordinere de nye krav. Disse mange udfordringer, nye krav og uforudsete
aspekter — kan godt tere pa energien og til tider vise sig i form af, at de ansatte lufter
lidt usikkerhed omkring fremtiden.

Betydningen af alle disse aspekter vil vi folge i den videre evaluering af projektet.
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Kapitel 8. Fra driftig produktions-
skole virksommhed med (lidt for)
fuldt leveringsansvar til Café-
partnerskab pad biblioteket

Klokken neermer sig 11 pa en solskinsfyldt tirsdag formiddag og der er fuld gang i
kokkenet i Yduns Café, hvor eleverne er ved at forberede dagens varme frokost. Som
sa ofte for er det en klassisk dansk ret, som star pd menuen: stegt medister, kogte kar-
tofler med tilherende sovs og surt. Yduns café drives som et produktionsskoleveerk-
sted i samarbejde mellem Esbjerg produktionsskole og Esbjerg kommune og er lokali-
seret pa byens Hovedbibliotek. Igennem de store glasvinduer, der udger hele caféens
langside stremmer lyset ind og bordene er ulasteligt deekket op med hvide duge og
blomster. Bagerst i caféen er der en stor disk, hvorfra produktionsskoleeleverne betje-
ner kunderne, som oftest er lokale stamgeester og bibliotekets personale, i alt ca. 50
spisende kunder hver dag. Den varme frokostret serveres kl.12, men ogsa en lekker

tag-selv salatbar kan kebes i lobet af dagen.

Bag disken er der en hyggelig, men travl stemning. Ved de store gryder i det lille kek-
ken star en elev, som er i gang med at laegge sidste hand pa sovsen. Marianne som er
fagleerer i caféen forklarer, at hun forseger at tilpasse opgaverne i dagligdagen efter
hvorvidt de unge er elever eller leerlinge. Leerlingen i kokkenet skal snart videre pa
Teknisk skole og skal derfor have styr pa grundleeggende ting sasom at jeevne sovs,
bestille varer hjem etc. De andre elever sidder pa bagtrappen, blot nogle meter derfra
og har fra den abne der fuldt udsyn til caféens lille kokken og omradet foran disken.
Enkelte elever sidder pa stole, de fleste pa trappen, der fungerer som det daglige til-
holdssted og snakken gar lystigt. Rundt omkring pa trappens veegge heenger opslags-
tavler med vigtige papirer, daglige beskeder og en oversigt over elevernes fremmade,
kundeservice, engagement osv. De fleste elever har faet gronne magneter, der symboli-
serer ”at det gar godt” med de forskellige omrader. Et par elever har gule magneter og
enkelte en rod. Marianne forklarer at hun lebende snakker med eleverne om de for-
skellige omrader, bade for at sikre at de unge trives, men ogsa for at udvikle omrader,
de enkelte kan have sveert ved. Via bagtrappen kommer man en etage op, hvor et stor-

re kokken befinder sig. Her vasker eleverne op efter dagens servering, forbereder mad
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og snitter grontsager til salatbaren. Eleverne har mange opgaver i lgbet af dagen her-
iblandt madlavning, opvask og rengering, betjening af kasseapparat og kunder. En
elev som er ny i caféen far hjeelp af de andre til at leere at bruge kasseapparatet, som af
eleverne betegnes som ”det svaereste”, for der er mange priser at holde styr pa med
caféens udbud af kolde og varme drikke, slik, snacks og mad. En anden elev forklarer
at man altid kan bede om at kommer ovenpa i kekkenet, hvis man har en darlig dag og
har brug for ro. Nedenunder i caféen er der fokus pa at veere udadvendt og give kun-

derne en god oplevelse og tempoet er en smule hgjere.

Flere af eleverne i caféen har veeret en del af partnerskabsprojektet Rybners inden de
startede i Yduns café. Esbjerg Produktionsskole overtog driften af kekken- og kantine-
virksomheden pa ungdomsuddannelsen Rybners i forbindelse med sammenlaegningen
af Esbjerg Handelsskole, Esbjerg Statsskole og EUC Vest. Partnerskabsprojektet pa Ry-
bners viste sig at veere en driftig virksomhed med succesfuld og efterspurgt madpro-
duktion og kantinevirksomhed pa ungdomsuddannelsen, men har haft sveert ved at
folge med eftersporgslen. Tempoet i kokkenet er hejt, idet der dagligt bespises og be-
tjenes op mod 1600 elever og ansatte og som resultat heraf har elever og leerere oplevet

en raekke dilemmaer og udfordringer.

En driftig produktionsskole virksomhed med (lidt for) fuldt leveringsan-
svar

Sofie var med i partnerskabsprojektet pa Rybners fra begyndelsen, men stoppede alle-
rede efter fa maneder, fordi hun oplevede béade stress og angst: ”... si naermede vi os
efterdrsferien og sd gik jeg ned med noget angst ... ohm, det gik sd slet ikke for mig at veere der-
ude [Rybners] med alle de der mennesker”. De tre storste udfordringer var ifelge Sofie de
mange mennesker, at der var travlt i kekkenet og at der var en hard tone, hvor man
risikerede at blive jaget med eller rabt af. Hun savnede en fast struktur for dagen, fordi
man som elev pa grund af travlheden; “skulle lobe rundt mellem opgaverne”, uden at have

tid til at feerdiggere det, man var i gang med.

Sofie er i midten af tyverne og det forste hun forteller om sig selv, efter at have nevnt
sin alder er, at hun er ordblind. Tidligere har hun blandt andet forsegt at uddanne sig
til social- og sundhedshjeelper, men afbred uddannelsen, fordi den med hendes egne
ord var for sveer. Senere har hun taget en erhvervsgrunduddannelse indenfor det pee-
dagogiske omrade (EGU) og har i den forbindelse arbejdet et ar i bernehave. Hun har
fulgt det fleksible grundforleb pa teknisk skole i to ar, kaldet “Mad til Mennesker”,
inden hun som en af de forste, blev lerling pa Rybners. Sofie forteller at livet som
ordblind har betydet: ”... at jeg kan ikke bare lige tage alle uddannelser, jeg kan ikke bare lige
... komme i gymnasiet og sddan noget”. Hendes tid i folkeskolen var praeget af at veere den
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stille og generte pige, der var anderledes og ikke havde sa mange venner. Sofies storste
oplevelse i livet var da hun i ottende klasse kom pa en efterskole med specialundervis-
ning, hvor hun medte andre unge "der var i samme bid” og det gjorde ifelge hende selv,
at hun blev mere aben og udadvendt. I folkeskoletiden dyrkede hun konkurrence-
svemning, hvor hun treenede 6 timer om ugen og her fik hun adgang til et feellesskab
og venner, der ikke var betinget af de faglige udfordringer i skolen. Som barn var Sofi-
es dremmejob at blive historiker, da hun interesserede sig meget for historie og samti-
dig var det et fag, hun var god til. Om dremmen siger Sofie: ”Jeg troede nok ikke pd mig

selv, men jeg taenkte nok, at det var for urealistisk”.

En anden elev, Maria, der ogsa har veeret pa Rybners, efter at have géaet halvandet ar

pa pedagogseminaret forteeller:

"Hmm, det kerte pd en anden mdde derude [Rybners], det kerte altsd, jeg ved godt at de
siger at der er sidan det korer ude i virkeligheden... ohh to larere derude korer det rigtig
strengt imod nogle elever, som har noget i rygsakken. Der er en grund til at vi er pd pro-
duktionsskolen og det er, at det skal kores stille og roligt og leererne skal veare forstiende
0g gerne have lidt peedagogisk baggrund ogsd. Have en eller anden viden om hvordan skal
det her tackles” (Maria)

Maria mener, at hendes tid pa peedagogseminaret har gjort, at hun kender sig selv bed-
re og det giver hende muligheden for at se kritisk pa, hvad den store efterspergsel pa
Rybners skaber af problemer. Bade Maria og Sofie har enten pa egen krop eller hos
andre oplevet, hvordan eleverne i det hektiske storkekken foler sig udsat og udpegede,

hvis de ikke kan folge med tempoet:

”... jeg har veeret ude ved en af pigerne, hun altsd er sddan en rigtig sjov og glad pige, der
hele tiden griner og vi har det godt sammen og jeg kan bare se at hun er ked af det. Jamen
jeg ndr ikke engang at sporge sidan helt "hvad er der galt’ inden at hun begynder at grae-
de o0g sd finder jeg sd ud af, at de [leerernel, har veeret efter hende med det her, altsd kort
pd hende” (Maria)

Lave & Wengers leringsteori (1991) forstar leering som beveegelse fra en mere perifer
deltagelse henimod en mere “fuld” deltagelse i en konkret handlesammenhaeng. I den
handlesammenheeng som Rybners udger, kan leeringsmiljoet siges at sta overfor en
reekke udfordringer. Partnerskabet lykkes pa grund af den stressede hverdag i kekke-
net ikke at med at understette de unges beveaegelse henimod en mere legitim deltagelse,

men skaber i stedet en folelse hos eleverne af, at de ikke duer til noget:

”... der bliver rdbt hojt og foran alle elever, hvad er det, det hedder, der er sddan et dbent

kokken ligesom hernede [Yduns Café], bare storre... sd imens eleverne stdr og skeerer i de-
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res mad, sd bliver der rdbt: "Maria hvad fanden er det her?’ Jamen det var sddan og sd-
dan.. "Ved du hvad, det er bare ikk’ i orden’. Imens alle eleverne de stir sddan... og man

bliver helt [tager en dyb inddnding] ja, bliver helt dirlig...” (Maria)

Beveegelsen mod en mere legitim deltagelse haenger ngje sammen med de unges hand-
leevne, forstaet som deres deltagelse i radigheden over egne livsbetingelser (Forch-
hammer & Nissen, 1994). Det er her vigtigt at understrege at der tale om en kollektiv
proces, hvor eleverne ved at deltage sammen med andre kan udvide raddigheden eller
indflydelsen pa deres livsbetingelser, ved at eendre position og fx deltage med et sti-
gende ansvar og have indflydelse pa de lokale betingelser i handlesammenhaengen.
Nar eleverne i Rybners oplever, at tempoet i kekkenet er for hejt, at de ma traekke sig
og ikke anerkendes for deres arbejde, skabes der i partnerskabet ikke forudseetninger
for at disse kollektive bevaegelser kan ske. Resultatet er, at det i hejere grad bliver et
spergsmal om den enkelte unges forudseetninger for at deltage i Rybners og dermed et
fokus pa individet og dets “evner’, der star i centrum. Dette afspejles ogsa i Sofie forkla-
ring pa, hvorfor hun flyttes fra Rybners og over i andet veerksted:

”... fordi de havde sd travlt og de havde ikke ret mange folk i forvejen ... 0g sd gdr det jo
bare ikke at have en leerling, der ikke kan finde ud af at vaere der... fordi hun har det si
darligt” (Sofie)

I hvor hej grad den enkelte har mulighed for at ove indflydelse pa og forbedre egne
livsbetingelser, ma ses i sammenhaeng med hvilke forbindelser der er mellem Rybners’
handlesammenheeng og individets andre handlesammenheenge. Handleevnen hos den
enkelte elev er forst og fremmest knyttet til elevens totale livssituation og dermed den
samfundsmeessige position. For en elev som Sofie, der igennem hele sin folkeskoletid
har folt sig anderledes, har oplevet hvordan uddannelse er ”“for sveert eller urealistisk
for en som hende” bliver oplevelserne i partnerskabet personaliseret. Hun er igen den,
der ikke er god nok og som ikke klarer sig, fordi det er for sveert for hende. Den indivi-
dualiserede made at forholde sig reproduceres, nar Sofie efter en periode med meget

fraveer flyttes over i et andet veerksted. Om beslutningen forteeller Sofie:

“Jamen den blev jo truffet, fordi jeg var si lang nede, altsd jeg kunne ikke ude pd Rybners,
jeg kunne ikke holde ud at veere der mere end et par timer ad gangen, si skulle jeg bare
vaek... jeg sagde: ‘jeg kan ikke mere i dag’... 0g det kerte sd pd i meget lang tid og det du-
ede jo ikke et sted, hvor der bare er si travit ... og sd blev det besluttet med [fagleerer i
Yduns Café] og dem ude pid Rybners, at jeg skulle herind [Yduns Café] at vere...” (So-
fie)

Maria der ogsa flyttes over i andet vaerksted efter en periode med meget fraveer, tager

selv beslutningen, men oplever ogsa felelsen af frygt for, at veere den der svigter:
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"“Jeg var bange for at ringe til hende [leerer] som stdr for det dernede. Fordi jeg vidste at
med det samme, jeg ringede til hende, ville der lyde et eller andet med at: 'Vi render
fandme rundt hernede og ikke noget med at blive veek’. Hun ville ikke kunne forstd det
altsd. Det er bare... ja 0g sd ringede jeg til [koordinator]: 'Jeg tor altsd ikke ringe til [lee-
rer] og hvordan kommer jeg ud af det her?’ Jeg havde ikke lyst til at veere dernede. Si
sagde han [koordinator], at der var en mulighed med caféen her.” (Maria)

Et partnerskab med mere elevtilpassede produktioner og arbejdsopga-
ver

Béde Maria og Sofie bliver flyttet fra Rybners og over i Yduns Café. Efter Sofie er star-
tet i caféen, er hendes fraveer blevet bedre og hun forteeller hvordan stressniveauet og

omgangstonen i Yduns Café er en anden:

“Jamen det er de folk jeg omgds, de er rigtig sode 0g de er behaglige at vaere sammen med
... 0g de bliver ikke sure pd en hvis man ikke lige har forstdet det forste gang eller jager li-

ge med en”. (Sofie)

Maria svarer pa spergsmalet om, hvorvidt der er forskel pa at veere i Rybners og
Yduns Café:

“Ja i den grad, jamen altsd, vi fir stotte til alt. Vi fir klap pd skulderen ndr det er vi gor
noget godt, gor vi noget forkert, s fir de i hvert fald ogsd understreget at: ‘nu skal du ik-
ke tage det her personligt, fordi vi ger det kun for at hjelpe dig’ 0g ser man lidt mut ud
efter, bare for at man teenker det igennem, sd kommer de hen: ‘nu skal du ikke std der’. De

er meget opmaerksomme pd at man ikke gar ked af det hjem.” (Maria)

Eleverne oplever i Yduns Café at der er fokus pa, hvordan de trives og at kritik gives
pa en konstruktiv made, hvor de ikke foler sig udpegede eller ”skal tage det person-
ligt”. Partnerskabet er her med til at skabe muligheder for at de unges deltagelsesma-
der kan bevaeges i retning mod “fuld” legitim deltagelse, fx ved at give dem delvist
mere indflydelse og ansvar, sa at handlesammenhzngen for eleverne opleves som me-

ningsfuld:

"“Jamen man er mere inde i fellesskabet, for eksempelvis nu... ndr vi kommer med idéer,
sd bliver det taget op med: ‘ej det kunne veaere en god ide’, ellers siger de: ‘det har vi provet
noget lignede for, det gik ik sd godt’ og hvis man har idéer til retter og sddan, vi laver jo
mad, madplaner og det fir vi ogsd lov til... og varebestilling det er ogsd sjovt, for si kan
det vaere man finder et eller andet speendende pd den der vareliste der og sd siger man:
"hva, skal vi ikke prove og bestille det der’ og si kan det vaere de siger: 'det er for dyrt’ el-
ler “jo det md du gerne prove’. Pd den mdde har jeg ogsd rigtig stor indflydelse, sd er jeg
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kommet med den idé, at jeg synes vi skal lave nogle sporgeskemaer ud til kunderne...”
(Maria)

I caféen oplever eleverne, at der fokuseres pa at skabe et feellesskab, hvor der er for-
bindelse mellem indhold, mal og midler i handlesammenhzeengen. Caféen har bade sit
daglige leveringsansvar overfor kunder og ansatte pa biblioteket, men travlheden op-
leves i hejere grad som meningsfuld, fordi de unge oplever det som et felles ansvar,

hvor alle gor deres bedste. Maria forteller om stemningen pa de travle dage:

”... 'ja nu skal vi lige op i tempo det her kan vi godt gore hurtigere’, si der er meget god

stotte og det er ikke sddan at man fir en eller anden trussel eller sddan noget.” (Maria)

At opgaverne i partnerskabet er elevtilpassede og har fokus pa de unges seerlige betin-
gelser for deltagelse, ses ogsa i leerernes made at handtere de mulige udfordringer der

kan opsta i hverdagen:

“Jamen det gider([fagleerer i Yduns Café] ikke og have, det der med mobning det bliver
stoppet med det samme... pd et tidspunkt kom [anden leerer i caféen] hen til mig og sd si-
ger hun "hvordan gdr det med jer?” Altsd sddan som helhed, der er nogen, der bliver dril-
let, bliver der snakket om, om jeg havde hort noget? 'Nej der var ikke noget’. Altsid og det
der har veeret, det snakker vi om, altsd hvis der er en lille ting, der irriterer en, det bliver

meget hurtigt sagt...” (Maria)

En svcer vej videre: elevernes scerlige livsbetingelser

Alligevel er det en daglig udfordring i partnerskabet at tilpasse opgaverne i Yduns café
den enkelte elev og hjeelpe dem videre pa vejen i uddannelse og job. Nikolaj var leer-
ling pa Rybners frem til nedleeggelsen af partnerskabsprojektet i december 2014 og
herefter flyttede han over i Yduns Café for at feerdiggere sin leerlingeperiode. Han for-
teeller, at han nu er stoppet som leerling og gaet over til at veere produktionsskoleelev,
bl.a. fordi opgaven med varebestilling var for uoverskuelig. Da vi meoder ham i Yduns
Café har han handen i gips, efter et raserianfald hvor han slog sin knytneeve ind i en af
metalderene i caféen. Han forteeller at episoden indtraf efter hans gentagne forseg pa
at bestille varer hjem, der med hans egne ord: “er sveert nok, nar man ikke kan leese
alle ordene og er nedt til at stave dem for de leveranderer man taler med”. Yderligere
bidrog til episoden, at en af leererne i caféen ikke mente, at han benyttede det korrekte

system til varebestillingen og han blev derfor bedt om at lave bestillingerne om.

Nikolaj forteeller om sig selv, at han har ADHD og efter kommunen har frataget ham
hans medicin, har han sveert ved at styre sit temperament. Nikolaj boede hjemme hos

sine foreeldre en time udenfor Esbjerg, da han startede pa Rybners. Han forklarer,
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hvordan han hver morgen brugte over 1,5 time pa transport i tog og bus, for at kunne
veere pa Rybners kl. 06.30. Efter nogle méaneder og flere forgaeves forsog pa at tale med
fagleereren pa Rybners om at kunne mede en halv time senere og derved halvere sin
transporttid, bestemte han sig for at flytte hjemmefra og ind til Esbjerg sammen med
sin sester. Nikolaj har saledes veeret meget motiveret for at klare sig som lerling og
komme videre i uddannelsen som kok, men har efter oplevelsen i caféen bestemt sig
for at stoppe sit leerlingeforleb. Sofie forteller en lignende historie. Hun er stoppet i
Yduns Café som leerling, efter at hun skulle preve kreefter med sin ferste praktikperio-
de. Hun kom aldrig afsted pa sin ferste praktikdag i en af byens restauranter. ” Angsten
tog over” som hun forklarer og hun sygemeldte sig derfor i stedet i en maned. Nu ta-
ger hun en pause og teenker pa at forfolge drommen om at blive historiker. Elevernes
seerlige livsbetingelser gor, at det for flere af dem, er meget fa nederlag de skal opleve i
partnerskabet, for motivationen forsvinder og dagligdagen i partnerskabet eller skrid-

tene pa vejen videre i uddannelse eller job bliver uoverkommelig.

Opsamling og perspektivering

Erfaringerne fra Esbjerg viser, at det handler ikke blot om de fysiske rammer i partner-
skaberne, idet Rybners og Yduns Café begge kan siges at bedrive kekken- og kantine-
virksomhed med et dagligt leveringsansvar. I hejere grad handler det om, hvorvidt der
i partnerskaberne skabes betingelser for, at de unge oplever handlesammenhaengen
som meningsfuld og at kollektive beveaegelser mod mere legitime deltagelsesmader
muliggeres. Hvis den travle og hektiske hverdag og den store eftersporgsel ”tager
over”, risikerer partnerskaberne at tabe de unge pa gulvet og dermed reproducere de
unges positioner som marginaliserede og mislykkede. Det er derfor en vigtig erfaring i
partnerskabsprojektet at kunne balancere mellem ”driftig virksomhed” og “inklude-
rende leeringsmilje” og samtidig kunne handtere og lese de udfordringer, der opstar
undervejs, saledes at de ikke reproducerer de individualiserede og marginaliserede
mader, de unge maske oftest har oplevet at blive positionerede pa i deres liv hidtil.
Disse udfordringer gor sig geeldende i bade Yduns Café og i Rybners, om end i forskel-
lig malestok. At finde en balance som udfordrer, men samtidig anerkender og rummer
de unges seerlige livsbetingelser er saledes en daglig udfordring i partnerskabsprojek-
tet. I den fortsatte evaluering vil det veere relevant at felge, hvad partnerskaberne kan
gore for at undga at de vigtige erfaringer med ”virkelighedens driftsansvar” ikke sker

pa mader, der er med til at fastholde de unge i marginaliserede positioner.
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Del IV: Bilag - Modeller der illu-
strerer kvantitative data fra pro-
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- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

Partnerskabselever SDQ Score for dimensionen “hyperaktivitet’

o -
=

SDQ Score




. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE 9 '|
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.
Partnerskabselever SDQ Score for dimensionen “adfeerd” Partnerskabselever SDQ Score for dimensionen “peers’
Partner SDQ Score for “pro social’

Model 7.3
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Model 8

20
SDQ

15 7

10

LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER

OG CIVILSAMFUND

SDQ distributions blandt partnerskabselever

fordelt p& herkomst

Score

Dansk oprindelse

Efterkommere Indvandrere

Produktionsskole




Model 9

SDQ Score

. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

SDQ distributions blandt partnerskabselever
fordelt pa elevens kgn
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Model 10

Model 10.1

LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

MSLL Score

MSLSS Score

40
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30
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Partnerskabselever total MSLSS Score

MSLSS distributions blandt partnerskabselever
fordelt p& herkomst
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- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

MSLSS distributions blandt partnerskabselever
fordelt pa elevens kgn
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Model 10.2



96 LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

MSLSS distributions blandt partnerskabselever
fordelt pa produktionsskolerne
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MSLSS Score
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Produktionsskole

Model 10.3



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE 97
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

“Jeg vil beskrive min tilfredshed med mit familieliv som ...”

Procent af total

Spargeskema blandt partnerskab elever

Model 11

“Jeg vil beskrive min tilfredshed med venskaber som ..."

Procent af total

Spergeskema blandt partnerskab elever

Model 11.1



98 LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

“Jeg vil beskrive min tilfredshed med skoleoplevelser som ..."

Procent af total

Spergeskema blandt partnerskab elever

“Jeg vil beskrive min tilfredshed med mig selv som ..."

Procent af total

Spergeskema blandt partnerskab elever

Model 11.20g 11.3



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

“Jeg vil beskrive min tilfredshed med hvor jeg bor som ...

Procent af total

Spergeskema blandt partnerskab elever

“Jeg vil beskrive min tilfredshed med mit samlede liv som ...

Procent af total
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Model 11.40g911.5
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Model 12

LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER

OG CIVILSAMFUND
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Model 13

Model 13.1

LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE

- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER

RSE Score

RSE Score

OG CIVILSAMFUND.

Partnerskabselever total RSE Score
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RSE distributions blandt partnerskabselever
fordelt pa elevens kan
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Model 13.2

LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

RSE distributions blandt partnerskabselever
fordelt pd produktionsskolerne

25
*
o .
S 20 .
n -
7]
lid
15
,,,,,,,,,,,,,,,,,
10 |
R & .~+°\® &
& & 4 &
N S & <\
& & & &
Y & & >
Q& & N <
) S O o
& & < N
S > & >
& & v
¢ &
&
Produktionsskole



LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE '| 03
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

MSLSS Total

5DQ Total

Model 13.3



'| 04 LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

Regression mellem selvvaerd
og tilfredshed med tidligere skoleoplevelser

Studentized Residuals(RegModel.5)
0
1

t Quantiles

Model 14



Model 15

Model 15.1

. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

Hash, pot eller marihuana,
Procent af besvarelser

Kategorier
o | ™ Partnerskabselever spargeskema
© | O 16-20 &rige i MULD 2006
o |
rol
o
<
o |
o

20
I

L

A B C D
A Ja, inden for den seneste méned
B Ja, inden for det seneste &r (men ikke inden for den seneste méned)
C Ja, tidligere (men ikke inden for det seneste &r)
D Nej, har aldrig pravet stoffer

Amfetamin (speed),
Procent af besvarelser

Kategorier

W Ppartnerskabselever spargeskema
o O 16-20 &rige i MULD 2006
o
©
o
<
o
«
o -:: — -:

A B C D
A Ja, inden for den seneste méaned
B Ja, inden for det seneste &r (men ikke inden for den seneste maned)
C Ja, tidligere (men ikke inden for det seneste &r)
D Nej, har aldrig prevet stoffer

105



'| 06 LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

Ecstasy,
Procent af besvarelser

Kategorier
B partnerskabselever sporgeskema
O 16-20 &rige i MULD 2006

o _

@

o |

©

o

<

o

N

o 4 = -:

A B C D
A Ja, inden for den seneste méned
B Ja, inden for det seneste &r (men ikke inden for den seneste méned)
C Ja, tidligere (men ikke inden for det seneste &r)
D Nej, har aldrig pravet stoffer

Model 15.2



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE '| 07
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

Kokain,
Procent af besvarelser

Kategorier

B parinerskabselever spergeskema
° O 16-20 &rige i MULD 2006
[¢0)
o |
©
o _|
<
o
N
o/l omm  HH__ -:.

A B c D

A Ja, inden for den seneste méaned
B Ja, inden for det seneste ar (men ikke inden for den seneste maned)
C Ja, tidligere (men ikke inden for det seneste ar)
D Nej, har aldrig prevet stoffer

Model 15.3



'| 08 LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
Spgrgeskema data

12

SDQ Score
10
1

T T
Aldrig prevet Hash Har provet Hash

Erfaring med hash, pot eller marihuana

Model 16

MSLSS gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
Spergeskema data

MSLSS Score

¢
® &

Aldrig provet Hash Har prevet Hash

Erfaring med hash, pot eller marihuana

Model 16.1



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE '| 09
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

RSE gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
Spgrgeskema data
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o
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T T
Aldrig prevet Hash Har provet Hash
Erfaring med hash, pot eller marihuana
SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller. SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen ‘falelser” dimensionen “hyperaktivitet’
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Model 16.3 og 16.4
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- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller. SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen “adfeerd” dimensionen “peers”
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Aldrig provet Hash Har provet Hash Aldrig provet Hash Har provet Hash
Erfaring med hash, pot eller marihuana Erfaring med hash, pot eller marihuana

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen “pro social”
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Model 16.5 09 16.6 0og 16.7



SDQ Score
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Aldrig pravet kokain

. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER

OG CIVILSAMFUND.

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
Spergeskema data
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3

o

o

2
o
.
2

T

B

Aldrig provet kokain

T
Har provet kokain

Erfaring med kokain

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen “fglelser”

*

T
Har pravet kokain

Erfaring med kokain

Model 16.8 0g 16.9 0g 16.10

SDQ Score

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen “hyperaktivitet”
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Erfaring med kokain

Har pravet kokain
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- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller. SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen “adfeerd” dimensionen “peers”
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Aldrig pravet kokain Har provetkokain  Aldrig provet kokain Har provet kokain
Erfaring med kokain Erfaring med kokain

SDQ gennemsnit og 90% konfidensintervaller.
dimensionen “pro social’
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Model 16.11 0g 16.12 0g 16.13



. LOKALE PARTNERSKABER FOR UDSATTE UNGE
- PATVARS AF PRODUKTIONSSKOLE, VIRKSOMHEDER
OG CIVILSAMFUND.

A:En sportsklub
B: En ungdomsklub, fritidsklub eller enhver form for ungdomsorganisation

C: En kulturel organisation

D: En politisk organisation eller et politisk parti

113

E: En lokal organisation, som bestreeber sig pa at forbedre dit lokalsamfund og eller lokale miljg
F: En organisation, som er aktiv p& omradet globale klimaforandringer global opvarmning

Model 17
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G: Enorganisation, som fremmer menneskerettigheder eller global udvikling

Deltagelse i aktiviteter og organisationer,
Procent af besvarelser

A B C

D

B Ppartnerskabselever spgrgeskema
O Eurobarometer FLASH ZA5893 DK

Kategorier
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