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Forord

| 2010 skrev jeg dette speciale. Det gjorde jeg for at undersgge, hvorfor der er sa fa
kvinder pa de datalogiske uddannelser i Danmark. Igennem de seneste artier har der
vaeret faerre end 10% kvindelige studerende pa datalogistudierne, mange steder
endda feerre end 5%. It-faget er et omrade, hvor der er stor efterspgrgsel pa
kvalificeret arbejdskraft, og samtidig er det et fag i stor vaekst, som seetter spor i alle
andre fag. Der er ingen brancher, som ikke benytter sig af it-veerktgjer i stgrre eller
mindre grad. Derfor er det uhensigtsmaessigt, at halvdelen af befolkningen ikke
deltager i udviklingen, og dermed er med til at sikre, at denne udvikling ogsa
henvender sig til kvinderne. Forstaelse for studiets kenssammensaetning ma veere
farste skridt pa vejen mod at rette skaevheden, og det var motivationen for mit
specialeprojekt.

Som det fremgar af specialets konklusion, er der mange forskellige arsager til det lave
antal kvinder pa datalogiuddannelserne, blandt andet en selvforsteerkende effekt, som
ger, at kvinder undlader at sgge uddannelser, hvor de ved, de vil udggre en meget lille
minoritet. En anden medvirkende arsag til, at sa fa sgger ind pa studiet er, at der
findes der mange fordomme og forkerte opfattelser af hvad studiet indeholder. Et
andet vaesentligt resultat i specialet er en redeggrelse for, hvad der tiltreekker kvinder
(og maend) til studiet. Resultaterne kan af de rette mennesker benyttes i
rekrutteringsgjemed, saerligt i kraft af, at kvinder lige nu udggr et oplagt, uudforsket
potentiale.

7 ar efter at have skrevet specialet har jeg nu faet mulighed for at udgive det. Siden
dengang har jeg delt det ud til alle med interesse for rekruttering af kvinder til
(naturvidenskabelige) it-studier, men det er sveert at na ud til alle. Med denne e-bog
bliver det forhdbentlig nemmere.

Da jeg skrev specialet havde jeg fokus pa igangveerende datalogistuderende og
feerdiguddannede dataloger, fordi deres indsigt i faget er unik relativt til den gvrige
befolkning. Men er det nok at vide, hvad der tiltrak dem, som allerede var fanget ind?

Siden jeg blev feerdig har jeg ofte overvejet, hvilke andre indsigter man kunne fa, hvis
undersggelsen blev udvidet. For nylig fik jeg tilfeeldigt indsigt i den opfattelse af
datalogi, der er geeldende blandt studerende fra andre naturvidenskabelige studier. En
gruppe af mennesker, som jeg i sin tid gerne ville have undersggt, men som jeg ikke
havde ressourcer til at na ud til. Flere af deres udsagn stemmer godt overens med de
resultater, jeg kom frem til i 2010, men der er stadig meget at undersgge. Jeg har faet
lov til at citere nogle af dem, som blev spurgt om, hvordan man skal ggre datalogi
attraktivt for kvinder:

Jeg vidste ikke pa nogen made hvad datalogi gik ud pa, for jeg havde aldrig
haft det i skolen. Faktisk husker jeg tydeligt min far advare mig imod



studiemiljpet pa en uddannelse med en sa skeev kensfordeling [(Fysik, red) ..]
Jeg er nok blevet klogere pa flere ting siden dengang. Faktisk er datalogi nok
mit farstevalg hvis jeg skulle vaelge om nu, for det er faktisk slet ikke sa traels
med det computer nar man lige laerer det, og man kan jo alt i verden! [..]
Kensfordelingen kunne dog maske godt skreemme mig vaek nu, selvom det var
modsat dengang. Min far havde sadan set lidt ret - der er bare udfordringer
ved at veaere i mindretal, uanset om det er pga. ken, interesser, etnicitet eller
andet.

En anden studerende udtalte:

Efter at have fundet ud af, hvad det [Datalogi] egentlig er, tror jeg 0gsa, jeg
havde veeret ret god til det. Sa i virkeligheden handler det nok om at fa rykket
ved de kommende studerendes (og i nogle tilfeelde nuvaerende studerendes)
ideer om, hvad et bestemt studie indebeerer. [..] Men.. intet af det vi reelt set
har sagt, er noget studiet kan gore - andet end brandingen selvfglgelig.

En tredje studerende giver et eksempel pa, at den selvforsteerkende effekt, jeg
beskrev i specialet for 7 ar siden, stadig er geeldende:

Der er virkelig potentiale i at tiltreekke flere kvinder. Jeg var til sddan noget ala
udays pa DTU i gymnasiet, og da jeg var til en foreleesning om noget datalogi
startede forelaeseren med at kigge ud over salen (hvor vi var to piger) og
konstatere "nej hvor hyggeligt, vi har besog af piger i dag”. Det var i hvert fald
nok til at jeg aldrig skulle laese datalogi.

Siden jeg afleverede mit speciale er der kommet mange spaendende tiltag, som skal
introducere bgrn og unge for programmering og/eller ggre dem interesserede i it
generelt. Ikke kun som forbrugere, men ogsa som nogen, der kan producere indhold.
Det kunne f.eks. veere Coding Pirates, der har afdelinger i hele landet. Dette tiltag
henvender sig til bgrn af begge kgn. Det samme ggr initiativet "Kodning i skolen”, som
er en facebookgruppe for undervisere, der inspirerer hinanden til at skabe spsendende
undervisning, som introducerer bgrn til programmering, algoritmik m.m. gennem leg
og spil. Og sa er der DigiPippi, som udelukkende henvender sig til unge piger. DigiPippi
stiller rollemodeller til rédighed og arrangerer forskellige events med fokus der
spaender meget vidt - fra programmering til hvordan man bliver en YouTuber.
Derudover har IT-camp for piger pa AU fejret 10 ars jubileeum i 2016, og der er skudt
flere lignende camps op rundt om i Danmark.

Der findes mange eksempler pa fag, der har haft held til at bryde kgnsstereotyper. Her
er for eksempel jura og medicin gode eksempler pa fag, der tidligere har veeret meget
mandsdominerede, men hvor kvinderne nu er i (et mindre) overtal. Jeg drammer om,
at mit speciale kan medvirke til at nedbryde kansstereotyperne, sé der kommer en
mere lige fordeling af kgn. Fgrst pa studierne og sidenhen i branchen!
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Resume

Dette speciale undersgger, hvorfor der er sa fa kvindelige datalogistuderende. I
lpbet af processen undersgges, hvad der tiltreekker maend og kvinder til faget, hvilke
kriterier der var vigtige i valget af uddannelse, og hvilke fordele og ulemper kvinder
oplever pa studiet og i it-branchen. Derudover undersgges, hvilke formodninger
nuveerende studerende samt feerdiguddannede dataloger har om, hvorfor sa fa
kvinder sgger til studiet.

Baggrunden for undersggelsen er, at der i Danmark er et stigende behov for folk
med leengerevarende videregaende uddannelser indenfor it - specielt de traditionelle
teoretiske, matematisk funderede uddannelser som datalogi og at forbavsende fa
kvinder sgger disse uddannelser sammenlignet med gvrige naturvidenskabelige
uddannelser.

Til undersggelsen benyttes kvalitativt udformede online-spgrgeskemaer, som
evalueres ved hjeelp af vurderingskriterierne fra Healy og Perry. Evalueringen
udvides med overfgrbarhedskriteriet fra Guba og Lincoln. I alt 139 studerende og
feerdiguddannede dataloger samt tidligere deltagere pa it-camp for piger besvarede
spgrgeskemaerne. Analysen af deres besvarelser viser, at kvinder tiltraekkes til
datalogi pa grund af dets matematiske fundament, og at savel maend som kvinder
formoder, at den manglende tilstrgmning af kvinder til datalogi skyldes faktorer
som disse: studiet er mandsdomineret, der er fremherskende fordomme om kvinders
manglende tekniske evner, og studiet har et darligt image, idet dataloger taenkes
som stereotype ngrder, der sidder alene ved et skrivebord.

Det kunne veere interessant at udvide undersggelsen for eksempel ved at inklu-
dere respondenter fra andre lande eller andre uddannelser.
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Abstract

This Master’s thesis investigates the reasons why there are so few female students
in Computer Science. More specifically, the thesis investigates what attracts both
men and women to computer science, on what criterions they base their choice of
education, and which pros and cons women experience as a result of their gender
during their studies and later in their worklife. Furthermore, the study looks into
the assumptions of current students and graduates concerning why so few women
are attracted to Computer Science.

The reason for investigating this subject is that there is a rising need in Denmark
for people with higher education in I'T — especially within the traditional, theoretical,
mathematical founded fields of education such as Computer Science. Surprisingly
few women apply for these fields compared to traditional other scientific ones.

The investigation employs qualitatively designed online questionnaires. They
are evaluated through Healy and Perry’s assessment criterions. The evaluation is
extended by Guba and Lincoln’s transferability criterion. A total of 139 students,
graduates and former participants in it-camp for piger (IT Camp For Girls) re-
sponded to the questionnaires. The analysis of their answers shows that on the
whole, women are attracted to Computer Science because of its mathematical
foundations. It also shows that both men and women presume that the low number
of female applicants to Computer Science is caused by various factors including the
following ones: the education is dominated by men, prejudices concerning women’s
technical abilities are prevalent, and the education suffers from a poor image, since
computer scientists are pictured as stereotypical geeks spending their life alone at
their desk.

It might be worthwhile to expand the investigation to include, for instance,
respondents from other countries or with another education.
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1 INDLEDNING

1 Indledning

I Danmark er der et stigende behov for folk med leengerevarende videregaende
uddannelser indenfor it - specielt de traditionelle teoretiske, matematisk funderede
uddannelser som datalogi. Ifplge uddannelsesguiden (Uddannelsesguiden| |2009)
har kandidater med en datalogiuddannelse, i naesten al den tid uddannelsen har
eksisteret, haft stort set fuld beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet. I perioder har der
tilmed vaeret direkte mangel pa dem. Antallet af naturvidenskabelige kandidater i
arbejdsstyrken vil vokse fra 15.000 til ca. 25.000 i 2020. Trods denne betydelige
stigning vil der fortsat veere mangel pa matematikere, fysikere og dataloger. Manglen
kan i 2020 veere pa mere end 2000 personer.

I februar 2009 udtalte Peter Suhr, partner i Gartner Group, at hgjtuddannede
it-folk ikke kunne undveeres, pa trods af krisen 2009). Og i december 2009
udtalte branchedirektgr fra DI ITEKEl Tom Togsverd, at selvom arbejdslgsheden
stiger stort set alle andre steder, er der mangel pa arbejdskraft i it-branchen. Tom
Togsverd mener desuden, at der i mange ar har manglet kvalificeret arbejdskraft og
at det bliver veerre, nar man ser frem i tiden, fordi der bliver uddannet alt for fa.

Med det store behov for flere uddannede dataloger, er det naturligt at seette
fokus pa at tiltreekke de befolkningsgrupper, som er steerkt underrepraesenterede
blandt datalogistuderende. Langt den storste af disse grupper er kvinderne.

Optagne fordelt pa kgn, 2009
Aarhus Universitet

Optagne fordelt pa kgn, 2009
Kgbenhavns Universitet
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Figur 1: Kgnsfordeling fordelt pa fakulteter

Betragter man statistikkerne over studerende pa de danske universiteter (se
appendix , vil man kunne se, at ca. 60% af de studerende er kvinder. Naturviden-
skabelige uddannelser har et lille mindretal af kvinder, nemlig ca. 40%. Alligevel er
der kun knap 5% kvindelige studerende pa datalogiuddannelserne, og der har i en
lang arrackke veeret et dalende optag af kvinder pa datalogiuddannelserne.

IDIITEK er et branchefzllesskab i Dansk Industri for virksomheder inden for it, tele, elektronik
og kommunikation.



[ 1980’erne, da datalogi ikke var et selvsteendigt fag, men udelukkende kunne stu-
deres i forbindelse med et sidefag, var der ca 30% kvindelige studerende (Mogensen,
2008b)). Betragter man kgnsfordelingen pa datalogi-studierne i blandt andet Asien
og Dst- og Sydeuropa, er der slet ikke denne markante forskel (Blum et al.;, [2007).
Her er kvinderne langt bedre repracsenteret.

Kvinder er ikke kun underrepraesenterede pa de danske datalogiuddannelser,
det samme er tilfaeldet i stgrstedelen af EU. Derfor udtalte EU-kommisszer Viviane
Reding i forbindelse med kvindernes internationale kampdag i 2007, at der var et
stort behov for flere kvinder i it, pa tveers af hele Europa, og at EU ville arbejde
for at fa dette behov tilfredsstillet (ComputerWorld, 2007). Reding arbejder fortsat
for at oplyse kvinder i EU om, at it kan veere en karrierevej, og stod i 2009 bag en
promotion video “IT is wicked”, der er offentliggjort pa YouTube (Cafebabel.com,
2009).

Man kan sparge sig selv:

Hvorfor er det et problem, at kvinderne mangler?

Ved at udelukke kvinderne fra it-udviklingen gar vi glip af en anderledes tankegang,
end den mendene bidrager med. Da kvinderne desuden udggr halvdelen af it-
systemernes brugergruppe, virker det szerdeles uovervejet ikke at benytte sig af
deres evner og erfaringer i forbindelse med udviklingen af disse.

Kvinder er desuden medvirkende til at skabe et mere balanceret arbejdsmiljg,
og it-branchen raber pa flere kvinder (Politiken.dk, |2010). Nogle af de stgrste
it-virksomheder som IBM og Microsoft, har en malseetning om, at mindst hver
tredje medarbejder skal veere kvinde — ogsa i de tekniske stillinger.

Som respons pa et blogindleeg omhandlende kvindelige datalogistuderende af
Torben Mogensen| (2008b)) skriver en af debattgrerne: “Hvis man ville til bunds i
det her var det maske mere oplagt at sporge alle de kvindelige datalogistuderende
hvilke overvejelser de havde for de startede og om de har @ndret holdning med
arene omkring deres studievalg.”

I dette speciale vil jeg saette fokus pa

Hvad tiltreekker kvinder til datalogi-uddannelserne

Hvilke andre uddannelser overvejer de

Hvad betragter de som fordele og ulemper i forbindelse med studiet og senere
i deres arbejde i it-branchen.

Hvad far kvinderne til at fraveelge uddannelsen
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1 INDLEDNING

Et af de tiltag, der er stiftet i forsgget pa at rekruttere flere piger til it-
uddannelser, er it-camp for piger, som atholdes af Datalogisk Institut pa Aarhus
Universitet. Jeg har personligt fungeret som projektleder pa it-camp for piger fra
2007-2009, og har derigennem deltaget i at rekruttere piger til campen, planlaegge et
program for dagene, sgge sponsorater samt deltage i selve arrangementet. Derudover
er jeg via mit studiejob tilknyttet IBMs program Teknologi og Piger (TOP)E| som
har til formal at leere 12-15-arige piger om it. Jeg har i den forbindelse vaeret med
til at arrangere undervisningsdage, hvor hele folkeskoleargange af piger inviteres til
en IBM-lokation og bl.a. undervises i programmering. Jeg var desuden medarranggr
af EXITE-camp 2009 i Arhus, som er IBMs udgave af it-branchens praktik—uge

Erfaringerne fra de tre it-camp for piger, jeg har deltaget i, samt mit arbejde
med ToP, har veaeret en medvirkende arsag til mit om ikke kontroversielle sa i det
mindste usaedvanlige valg af specialeemne.

2Information om ToP kan findes pa http://www-05.ibm.com/dk/info/top/
3P4 samme made som Politiet, Militzeret etc. i mange ar har afholdt praktikuger
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2 Metodologi

2.1 Diskussion af kvalitative og kvantitative metoder

Kvalitativ forskning er en undersggelsesmetode, der anvendes til at give en dyb-
degaende forstaelse af menneskets adfeerd, og hvorfor denne adfserd finder sted. De
kvalitative metoder undersgger, hvorfor og hvordan beslutninger tages, og ikke kun
hvilke, hvor og hvornar (Wikipedia) 2010).

Kvalitativ forskning kan besvare vigtige spgrgsmal mere effektivt end kvantita-
tive tilgange. Det geelder iseer forstaelse af, hvordan og hvorfor bestemte resultater
opnas. Kvalititativ forskning kan desuden besvare vigtige spgrgsmal om relevans,
utilsigtede resultater samt forskellige rammers indflydelse. Kvalitative tilgange
har den fordel, at de tillader mere diversitet i besvarelser, og de har kapaciteten
til at tilpasse sig til nye udviklinger eller problemstillinger, der opstar i lgbet af
forskningsprocessen.

I kvalitativ forskning gives forskerens rolle stgrre og mere kritisk opmeerksomhed,
fordi muligheden for, at forskeren kan indtage en “neutral” eller transcendental
position, anses som vaerende mere problematisk i praktiske termer. Kvalitative
forskere skal derfor reflektere over sin rolle i forskningsprocessen og beskrive dem i
analysen.

Kvalitativ forskning kategoriserer ofte data i mgnstre som den primaere basis
for at organisere og rapportere resultater. Dette kaldes kodning.

Kvantitativ forskning refererer til systematiske, empiriske undersggelser af
kvantitative egenskaber og faenomener og deres indbyrdes forhold. Formalet med
kvantitativ forskning er at udvikle og anvende matematiske modeller, teorier og/eller
hypoteser (Wikipedial 2009).

Kvantitativ forskning anvendes i vid udstraekning i humanistiske videnskaber
sasom sociologi og antropologi, samt samfundsvidenskab. Her relaterer termen til
empiriske metoder, der stammer fra bade filosofisk positivisme og statistisk historie,
hvilket star i kontrast til kvalitative forskningsmetoder.

Kvalitative metoder producerer information, som kun er relevant for den enkelte
case, der undersgges, og mere generelle konklusioner er kun hypoteser. Kvantitative
metoder kan anvendes til at verificere hvilke af disse hypoteser, der er sande.

Datatriangulering betyder, at man benytter flere udgangspunkter for at bestemme
resultatet af en analyse. Det er en kombination af metodologier fra forskellige
paradigmer, der anvendes ved undersggelse af samme faeenomen. Triangulering kan
medvirke til at afdeckke afvigende dimensioner ved det emne, der skal undersgges
(Kruuse, [2005)).



2 METODOLOGI

2.2 Udvealgelse af cases og metoder

Hele afsnit er baseret pa Neergaard (2007)). Et casestudium beskrives ofte
som en empirisk baseret undersggelse, der udforsker et samtidigt feanomen i en
tidsmaessig sammenhaenyg.

Udveelgelse af cases i en kvalitativ undersggelse bunder altid i et formal: Nemlig
hvilket output eller resultat, man gnsker at opna med undersggelsen. Betegnelsen
formalsbestemt udvelgelse understreger forskellen fra det tilfeeldige valg af respon-
denter i kvantitative undersggelser.

Kvantitative undersggelser Logikken bag og styrken ved sandsynlighedsud-
veelgelse er atheengig af, at der veelges en virkelig tilfeeldig og statistisk
repracsentativ stikprgve, som muligggr sikker generalisering fra stikprgven til
populationen.

Kvalitative undersggelser Logikken bag og styrken ved formalsbestemt udveaelg-
else ligger i at veelge informationsrige cases til dybdegaende studium, som
muligggr analytisk generalisering fra case til teori. Sadanne cases vil indeholde
information om emner, der er af central vigtighed for forskningens formal -
derfor formalsbestemt udvzaelgelse.

Formalet med at udveelge cases omhyggeligt er at begraense variation med
henblik pa at fa et mere robust resultat og gge leeringen. Der bgr indga overvejelser
og argumenter i processen med at udvikle et design af undersggelsesmetoden, som
kan understgtte valget. Begrundelser for valg af specifikke respondenter skal veere
udfgrligt og specifikt angivet

Det skal godtggres, hvilke begraensninger undersggelsen er underlagt, saerligt
hvordan en specifik udvelgelsesstrategi maske kan forvraenge resultatet. Det er
vigtigt at redeggre for de fordele og ulemper, der knytter sig til en bestemt
udveelgelses-strategi, samt at beskrive, om undersggeren har de personlige forud-
seetninger, der skal til for at kunne foretage undersggelsen.

2.2.1 Typer af cases

Afslgrende cases Afslgrende cases er en underart af typiske cases, der giver
mulighed for at observere og analysere et faenomen, som tidligere har veeret
utilgeengeligt, selvom de udfordringer, der karakteriserer casene, er feelles for
en stgrre gruppe.

Intensitetsudveelgelse Intensitetsudvaelgelse forudsaetter, at der sgges eksempler,
som har udmerket sig ud fra et eller flere kriterier. Undersggeren kan f.eks.
veelge cases, som belyser success og fiasko tilstrekkeligt, uden at de er ekstreme.
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2.2 Udvelgelse af cases og metoder

Intensitetsudveelgelse kraever en del forudgaende information og indgaende
viden.

Kritisk caseudvalgelse En kritisk case har strategisk betydning i forhold til en
overordnet problemstilling. Kritiske cases har ogsa en dramatisk pointe eller
er specielt betydningsfulde i det overordnede perspektiv.

Politisk vigtige cases En variation af den kritiske case-udveelgelsesstrategi in-
volverer at udvelge (eller undga at udveelge) politisk folsomme eller vigtige
cases. Det kunne f.eks. veere gnskeligt at udveelge en case pa grundlag af dens
mulighed for at tiltrackke politisk opmaerksomhed. Det betyder imidlertid
ikke, at der ligger en forpligtelse til at fa casen til at se bedre eller veerre ud,
end den egentlig er. Der vil altid veere en raekke etiske overvejelser ved valget
af politisk vigtige eller fglsomme cases.

2.2.2 Udvelgelse af forsggspersoner
Udveelgelse af forsggspersoner kan blandt andet ske ved hjeelp af:

Maksimum variationsudvalgelse Denne udvzalgelsesstrategi anvendes for at
undga bias ved at fastleegge et antal dimensioner, som casene varierer over, og
underspge mindst et eksempel fra hver. Casene bliver relaterede pa baggrund
af de dimensioner, der udveelges. Nar der udvelges et lille antal cases med
stor variation, vil dataindsamlingen og -analysen indeholde to typer resultater

e Detaljerede beskrivelser af hver enkelt case. Disse beskrivelser bruges til
at dokumentere unikke treek ved den enkelte case

e Vigtige feelles mgnstre, som fremkommer pa tveers af casene og far
afggrende betydning (signifikans), fordi de opstar pa baggrund af het-
erogenitet.

Tilsvarende udvalgelse Denne udvelgelsesstrategi betyder, at undersggeren
gnsker at sammenligne casepar i grupper pa to og to, tre og tre osv.

Nagleinformanter I nogle tilfaelde kan det veere sveert at identificere en popu-
lation, da det ikke altid er muligt at finde offentligt tilgeengelige databaser
eller statistikker, som kan ligge til grund for udvelgelsen. I sadanne tilfaelde
kan man veere tvunget til at benytte nggleinformanter, der har den indsigt
eller adgang til feltet, som man har behov for.

Teoristyret /selektiv udveelgelse En mere formel form for kriterieudvaelgelse er
teoristyret udveelgelse. Undersggeren identificerer haendelser, tidsperioder eller
mennesker pa basis af deres potentielle manifestationer eller repraesentationer
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2 METODOLOGI

af vigtige teoretiske konstrukter. Denne form for udveelgelse er typisk for
teoridrevne undersggelser.

2.2.3 Kvalitet af undersggelser

Konklusionerne i en opgave kan aldrig blive bedre end case-udvaelgelsesmetoden.
Det er valget af cases, der afggr, hvad det er muligt at udtale sig om. Derfor er det
vigtigt at udveelge cases med bade omtanke og eftertanke.

Kvaliteten af casestudier males ikke pa representativitet, men derimod pa deres
troveerdighed. Resultaterne kan vaere fejlbehaeftede pa grund af manglende stringens
i udveelgelsen af cases, i datakilderne eller i fortolkningen. Mange fejlkilder kan
afhjeelpes gennem datatriangulering og grundige, eksplicitte overvejelser omkring
undersggelsens design generelt. Det er af samme grund ngdvendigt undervejs at
praecisere sammenhaengen mellem udveelgelseskriterier og undersggelsens validitet.

Mange teoretikere har opstillet kriterier til validering af troveerdigheden af
kvalitative undersggelser. Disse inkluderer fire vurderingskriterier af |Yin| (2009), tre
kvalitetskriterier af Healy and Perry (2000), og fire alternative vurderingskriterier
af (Guba and Lincoln| (2005]).

[ specialet anvendes de tre kvalitetskriterier af Healy and Perry (2000)).

Trovaerdighed styrkes pa to mader: Den fgrste forholder sig til den made, hvorpa
informationen indsamles, og adresserer hvorvidt spgrgsmalene i interviewguiden
er ledende og svarene konsistente. Den anden forholder sig til afrapporteringen
af informationen. Den kan styrkes ved hjalp af relevante citater, tabeller
og flowcharts, der hjeelper med at opsummere og dokumentere en potentiel
sammenhaeng, bade internt i den enkelte case og mellem casene.

Betinget validitet styrkes ved detaljeret at beskrive, hvorfor bestemte haendelser
finder sted. Undersggeren skal benytte sig af teoretisk og ngjagtig replikation
for at sikre, at informationen er indsamlet korrekt. Dette punkt handler
saledes direkte om udveelgelsen af cases.

Konstrukt-validitet refererer til, i hvilket omfang informationen om de mekanis-
mer, som er blevet identificeret, kan ‘males’, og hvad deres styrke/kraft /magt
er.

Endelig henviser Healy og Perry til “kontekstualisering”, som imidlertid dackker
over de samme aspekter som Guba og Lincolns “overfgrbarhedskriterie”. Healy og
Perry understreger dog, at resultaterne altid er steds- og tidsathaengige, og derfor
skal der gores rede for, i hvilken kontekst undersggelsen foregar. Dermed far leeseren
bedst mulighed for at afggre, om denne befinder sig i en lignende situation.
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2.3 Handtering af data

Overfgrbarhedskriteriet er nok det mest problematiske kriterium, da netop
generaliseringsveerdien af casestudier er et af de mere omdiskuterede emner.
Guba and Lincoln| (2005) mener, at det er laeseren, der bgr afggre, om det
er muligt at overfgre den viden, der er opnaet i et bestemt casestudium, til
andre situationer.

2.3 Handtering af data

Ifplge (Wikipediay, 2010) er “kodning” en fortolkningsteknik, der bade organiserer
data og samtidig giver muligheden for at overfgre fortolkningerne af dataene til
saerlige kvantitative metoder. Det meste kodning kraever at analytikeren laeser data
og afgreenser segmenter deri. Hvert segment betegnes med en “kode” - som regel et
ord eller en kort frase, der angiver hvordan de associerede data-segmenter belyser
forskningsformalene. Nar kodningen er komplet, forbereder analytikeren en rapport
vha. forskellene i relaterede koder pa tveers af distinkte originalkilder /kontekster,
eller sammenligner forholdene mellem en eller flere koder.

Noget kvalitativt data, der er seerdeles struktureret, f.eks. aben-endede besvar-
elser fra undersggelser eller stramt definerede interview-spgrgsmal, bliver typisk
kodet uden yderligere segmentering af indholdet. I disse tilfeelde, bliver koder ofte
anvendt som et lag ovenpa dataene. Kvantitativ analyse af disse koder er som regel
den analytiske hjgrnesten for denne type af kvalitative data.

Ofte kritiseres kode-metoden for at sgge at transformere kvalitative data til
kvantitative data, hvorved dataene drzenes for deres diversitet, righoldighed og in-
dividuelle karakter. Analytikere reagerer pa kritikken ved grundigt at forklare deres
definitioner af koden og keede koderne ordentlig sammen med det underliggende
data, hvorved noget af righoldigheden, der kan veere fraveerende i en liste af koder,
bringes tilbage.



3 BESKRIVELSE AF VALG

3 Beskrivelse af valg

3.1 Valg af undersggelsesmetode

En spgrgeundersggelse er en informationsindsamlingsmetode, som bruges til at
beskrive, sammenligne eller forklare individuel og samfundsmeessig viden, fglelser,
veerdier, preeferencer og opfgrsel. En undersggelse kan f.eks. veere et selv-admini-
streret spgrgeskema eller et interview (Fink, [2009).

Efter leengere tids overvejelser besluttede jeg, at den mest hensigtsmaessige
undersggelsesmetode matte veere spgrgeskemaer. Pa denne made kunne jeg na ud
til en lang raekke respondenter, som jeg af gkonomiske og tidsmaessige arsager ikke
ville have mulighed for at ramme ved hjeelp af andre metoder, som f.eks. interviews
(face2face eller pr. telefon) og fokusgrupper.

En spgrgeundersggelse bestar af spgrgsmal og svar. For at fa preecise data er
det vigtigt at ggre rede for undersggelsens

1. udsnit, dvs segmentet af forsggspersoner, og design
2. metode til handtering og analyse
3. pilottest

4. svarprocent

Segmentet af forspgspersoner beskrives i[3.2] Handtering og analyse af design
beskrives og uddybes i kapitel side [8], pilottest beskrives i afsnit [£.2] side [I§] og
svarprocenter beskrives i afsnit side [I7}

En styrke ved spgrgeskemaundersggelser, er deres evne til at skabe overblik
over, hvor udbredt et feenomen er. Fordi spgrgeskemametoden inddrager svar fra
mange personer, kan den give adgang til viden, som selv nok sa grundige interview
med enkeltpersoner ikke vil kunne afslgre (Hansen et al., |2008]).

Ved udviklingen af et spgrgeskema er det vigtigt at tage stilling til, om det er
mest hensigtsmaessigt at stille abne eller lukkede spgrgsmal. Desuden er folgende
gode rad:

Det kan veere en fordel at opstille en liste over de temaer, der skal indga i
spgrgeskemaet.

Det er en kunst at kunne begraense sig, og man bgr derfor hele tiden overveje,
hvad man har brug for at vide for at kunne besvare undersggelsens spgrgsmal.

Jo mere veldefineret problemet er, og jo bedre idé man har om det reelle vi-
densbehov, desto lettere bliver det at skelne mellem relevante og irrelevante
sporgsmal.



3.1 Valg af undersggelsesmetode

De fleste teoretikere fra den sociologiske og antropologiske forskningsverden
argumenterer for at spgrgeskemaundersggelser ikke kan vaere kvalitative, idet de
i deres udformning er kvantitative (Kruuse, 2005)). For at imgdekomme denne
problemstilling, kan man udvikle sporgeskemaerne pa en made, sa de har flest
mulige af de kvalitative egenskaber. Det er vigtigt, at forsggspersonerne oplever,
at sporgeskemaet er logisk opbygget. Sammenhgrende spgrgsmal bgr derfor sta
teet pa hinanden. Man skal kunne forsta bade raekkefplgen af spgrgsmalene og
hvorfor de enkelte sporgsmal er med (Hansen et al., 2008). Derudover kan man stille
abne spgrgsmal, som ofte giver indsigt og anvendelig viden, som man ikke havde
forudset i konstruktionen af skemaet. Svagheden ved abne spgrgsmal er at de kraever
stgrre aktiv deltagelse fra respondenterne. Nogle af de bedste spgrgsmalstyper til
kvalitative undersggelser er:

e Adfaerdsspdrgsmal, som vedrgrer respondenternes adfeerd. Den rapporterede
adfeerd deekker over, at det man selv oplever, og det andre ser, ikke ngd-
vendigvis er det samme, fordi mennesker kan opleve samme faeenomen meget
forskelligt.

e Holdningsspgrgsmal, som inddrages, nar man gnsker at male respondentens
mening eller holdning til et givet emne.

e Fglsomme spgrgsmal. Denne type sporgsmal kan vakke ubehag hos re-
spondenten, hvis de bergrer et eller flere emner, som har stor betydning for
denne.

For at opna den stgrst mulige svarprocent valgte jeg, at undersggelsens design
skulle besta af et onlinespgrgeskema, som blev udsendt til forsggspersonerne via
email eller LinkedIn[]] Ved brevspgrgeskemaer er der tradition for lave svarprocenter.
Socialforskningsinstituttet papeger, at den ofte ligger pa 50-60%, og at pamindelser
kun giver 10-20% flere besvarelser (Kruuse, 2005). Fordelen ved at udsende et
onlinespgrgeskema frem for at sende det pr. brev er, at det kraever mindre arbejde
af respondenten at besvare og returnere det. Vedkommende kan ggre det pa kort
tid, og er ikke ngdt til efterfglgende at investere i porto samt finde en postkasse
ete. Alligevel forventede jeg ikke at fa mere end 60% besvarelser.

Specialet er en kombination af en politisk vigtig case og en kritisk case (Neer+
gaard, 2007). Der forekommer kun én undersggelse, dvs. at den er cross-sectional
(Fink, 2009) og portreetterer tingene, som de er pa et bestemt tidspunkt. Un-
dersggelsen er komparativ, idet den sammenligner resultater fra forskellige grupper
af respondenter, som er blevet stillet tilsvarende spgrgsmal. Grupperne beskrives i

afsnit 3.2

4LinkedIn er et erhvervsorienteret, socialt netveerkssite, der blev lanceret i marts 2003.
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3 BESKRIVELSE AF VALG

Ifolge (Kruuse, 2005) er der en rakke fejlkilder, som man skal veere opmaerksom
pa ved sporgeskemaer:

Time-error-effekten som viser sig ved, at respondenten har tendens til at vaelge
blandt de forste svarmuligheder, uanset hvilket indhold disse har.

Respons-stil er en tilbgjelighed til at veelge en bestemt svarkategori, uanset hvad
sporgsmalet drejer sig om.

Centraltendensen er meget lig time-error-effekten, dog med den forskel at re-
spondenten har tendens til at foretrackke svar i midterkategorierne, uanset
hvad spergsmalet handler om.

Da jeg lavede de forste udkast til spergeskemaerne, var de overvejende lavet ud
fra et kvantitativt design. Spgrgsmalene var udformet som multiple choice, hvor
respondenten havde mulighed for at veelge en eller flere svarmuligheder samt tilfgje
en kommentar, hvis ingen af svarmulighederne passede.

Denne type spgrgsmal lgber en risiko for at ramme en eller flere af de ovennaevnte
fejlkilder. Derudover havde spgrgsmalene den ulempe, at de i hgj grad afspejlede
mine egne teorier om, hvad svarene ville veere. Isaer det sidstnaevnte problem var
arsag til, at jeg omformulerede spgrgsmalene, sa de fik en mere kvalitativ karakter.
Spgrgsmalene er nu i stedet abne og kan kun besvares ved at skrive en kommentar.

Det giver storre arbejde i forbindelse med analysen, og ogsa en vis usikkerhed i
kraft af at placering af svar i forskellige kategorier kraever en subjektiv vurdering.
Til gengaeld far man et mere preaecist overblik over respondenternes holdninger.

3.1.1 Valg af online spgrgeskema-teknologi

Som tidligere beskrevet antog jeg, at der var stgrre sandsynlighed for at fa besvar-
elser, hvis jeg udsendte et online-sporgeskema, frem for hvis jeg sendte et skema pr.
brev. Jeg havde derfor brug for et veerktgj, der kunne opfylde fglgende behov:

e Anonymitet for respondenterne

e Fornuftig opstilling af besvarelserne, ifm. analyse

e Omkostningsfrit at benytte

e Mulighed for bade multiple choice-spgrgsmal og kommentarer
e Mulighed for flere forskellige spargeskemaer samme sted

e Mulighed for signifikant antal besvarelser
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3.1 Valg af undersggelsesmetode

Efter at have afprgvet en raekke gratis applikationer valgte jeg at anvende
freeonlinesurveys.com]

Det var her muligt at lave sa mange spgrgeskemaer, som man gnskede, med op
til 20 spergsmal pr. spgrgeskema. Jeg havde i forvejen udviklet nogle udkast til
sporgeskemaerne, og da det spgrgeskema, som indeholdt flest sporgsmal, havde 13,
var det et passende antal — det var endda muligt at udvikle flere spgrgsmal, safremt
jeg fandt, at spergeskemaet ikke var fyldestggrende.

Det var muligt at registrere op til 50 besvarelser pr. spgrgeskema. I starten
af dette projekt turde jeg ikke habe pa mere end 35 svar, sa dette antal virkede
tilstreekkeligt.

Sporgeskemaerne kan formuleres i det sprog, man som udvikler gnsker. En
sadan frihed var ikke et behov, jeg havde overvejet, inden jeg begyndte. Da min
undersggelse omhandler, hvorfor danske kvinder ikke i hgjere grad studerer da-
talogi, og derfor er stilet til danskere, ville det vaere ungdvendigt at formulere
sporgsmalene pa f.eks. engelsk. Udvikleren af spgrgeskemaet bestemmer selv ord-
lyden af sporgsmalet, men det sender et uprofessionelt signal hvis spgrgsmalet er
formuleret pa ét sprog, og alle knapperne pa et andet. Jeg satte derfor pris pa
muligheden for at udvikle hele spgrgeskemaet pa dansk.

Sporgeskemaerne havde en begraenset levetid pa 10 dage, hvilket jeg mente,
var et passende tidsrum. Forsggspersonerne havde med det tidsrum tid nok til at
teenke over spgrgsmalene, men ikke sa lang tid, at de glemte at svare.

freeonlinesurveys.com garanterede, at alle undersggelser var anonyme, dvs at
de ikke registrerede respondenternes email eller [P-adresser, og dermed heller ikke
kunne videregive dem til mig. Nogle af de applikationer, jeg afprgvede, kunne ikke
garantere anonymitet, og da enkelte af spgrgsmalene kunne opfattes som veerende
meget personlige, foretrak jeg det pa denne made, da det er et velkendt faenomen,
at forsggspersoner er mere villige til at besvare personlige sporgsmal, hvis de kan
forblive anonyme (Kruuse, [2005)).

I ‘Survey Wizard’ kunne man let oprette et sporgeskema. Det er muligt at
formulere en introducerende tekst, sa respondenterne kan informeres om spgrge-
skemaets formal, kontaktperson etc. I Wizarden er der mange valgmuligheder
for spergsmalstype, fx. multiple choice, matriz, simple og open-ended. I mine
sporgeskemaer havde jeg hovedsageligt brug for spgrgsmalstypen open-ended, men
for at undersgge, om besvarelserne ogsa spandte over et repraesentativt antal
argange, anvendte jeg desuden et enkelt multiple-choice. Besvarelserne blev stillet
op pa en formalstjenlig made, saledes at det var ligetil at sammenligne dem.

Shttp://freeonlinesurveys.com/
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3 BESKRIVELSE AF VALG

3.2 Valg af forsggspersoner

I valget af forsggspersoner har jeg fgrst og fremmest afgraenset min undersggelse til
at omhandle de Datalogiske Institutter pa Aarhus Universitetﬂ (AU) og Kgbenhavns
Universitetﬂ (KU). Dette skyldes at disse to institutter repraesenterer de to sterste
datalogiske institutter i Danmark. De er samtidig de aeldste datalogiske institutter
i Danmark og har dermed det storste, historiske datasset af nuveaerende og tidligere
studerende. Sidst men ikke mindst repraesenterer de hhv. Hovedstadsomradet og
provinsen (Jylland). Dette kaldes en multipel caseudveelgelsesstrategi. Strategien
pger tilliden til resultaternes preecision og validitet, fordi gentagelsen af den samme
procedure pa tveers af cases hjelper med at eliminere tilfeeldige ligheder mellem
teori og cases.

Efter denne afgreensning besluttede jeg mig for at undersgge forskellige grupper
af studerende ved de to institutter. Jeg var interesseret i at vide bade hvad der
tiltrak kvinder til faget, og hvad der afskrazekkede dem. Derfor gnskede jeg at
fa besvarelser fra bade nuvaerende kvindelige studerende samt feerdiguddannede
kvinder. Jeg var ogsa interesseret i at kende maendenes holdninger til kvinder
pa datalogi-uddannelserne, sa derfor gnskede jeg at fa besvarelser fra nuvearende,
mandlige studerende samt feerdiguddannede meaend.

Fra hvert af de to universiteter udvalgte jeg fire grupper af forsggspersoner:

e Nuvarende, kvindelige studerende
e Feerdiguddannede kvinder
e Nuvarende mandlige studerende

e Fardiguddannede maend.

De fire grupper fik tilsendt et spgrgeskema, som var tilpasset gruppen. Eksempelvis
undersggte jeg, hvad der fik de feerdiguddannede til at gennemfgre studiet — et
sporgsmal som de nuveerende studerende ikke vil kunne svare pa.

Efter udveelgelsen af disse grupper besluttede jeg desuden at undersgge mulige,
kommende datalogistuderende. Via mit arbejde med it-camp for piger, havde jeg
en adresseliste over de tidligere deltagere pa denne, som jeg derfor ogsa udviklede
et spogrgeskema til. Jeg antager, at disse piger er mulige, kommende datalogistu-
derende fordi de har deltaget i en it-camp, som har til formal at rekruttere piger
til it—uddannelselﬂ Jeg forventer samtidig, at de har mere viden om datalogi- og
it-uddannelserne end mange af deres jeevnaldrende, og de vil derfor i hgjere grad

6Datalogisk Institut pa Aarhus Universitet er fra 1972. Instituttet gik oprindelig under
betegnelsen DAIMI (Datalogisk Afdeling I Matematisk Institut), men skiftede til CS i 2008

"Datalogisk Institut pa Kgbenhavns Universitet er fra 1970. Instituttet gar ogsd under beteg-
nelsen DIKU (Datalogisk Institut, Kebenhavns Universitet.)

8Jeg har kendskab til to tidligere deltagere pa it-camp for piger, som er startet pa datalogi
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3.2 Valg af forsggspersoner

kunne bidrage med deres erfaringer om, hvorfor /hvorfor ikke de vil lzese datalogi i
fremtiden, end tilfeeldigt udvalgte gymnasieelever.
Som femte gruppe af forsggspersoner har jeg derfor valgt:

e Tidligere deltagere pa it-camp for piger

3.2.1 Opsggning af forsggspersoner

P& AUs hjemmeside findes en liste over kandidater] Denne liste benyttede jeg til
forst at finde alle kvinder, som er blevet feerdiguddannet fra AU i tidens lgb. Derefter
sggte jeg pa internettet efter deres navne for at finde deres kontaktoplysninger.
Denne strategi kaldes teoristyret /selektiv udveelgelse (Neergaard, |2007)). I nogle
tilfeelde kunne jeg finde en mailadresse eller en aben LinkedIn profil, som bekraeftede,
at der var tale om den pageeldende kvinde. Disse kvinder fik alle en mail med et
link til spergeskemaet (figur [2). Derudover kunne jeg i nogle tilfeelde finde lukkede
LinkedIn profiler, som viste at de havde samme arbejdsplads, som andre af de
kvinder, jeg kontaktede. I de tilfeelde bad jeg de kvinder, hvis kontaktoplysninger jeg
kunne finde, om at videresende spgrgeskemaet. Metoden til udvidelse af maengden af
forsggspersoner kaldes sneboldudvalgelse eller “ringe i vandet”-metoden (Neergaard,
2007).

Jeg brugte den samme metode til at udveelge mandlige forsggspersoner fra
AU. Igen benyttede jeg mig af listen over kandidater. For hvert ar valgte jeg et
navn, sggte efter det pa internettet, og hvis jeg kunne fa bekreeftet, at kontakt-
oplysningerne tilhgrte den mand, jeg sggte, fik han en mail med et spgrgeskema. Jeg
sendte sporgeskemaer til fire meend fra hver argang['”| Denne form for udveelgelse
kaldes formalsbestemt, tilfeeldig udveelgelse (Neergaard, 2007)). I et positivistisk
paradigme, tilskrives denne udveelgelsesstrategi at gge resultaternes trovaerdighed.
Denne udvelgelsemetode kan eksempelvis benyttes til at reducere et relativt stort
udvalg af cases, som potentielt kan belyse problemstilingen, og som er stgrre end
det er muligt at handtere praktisk.

Jeg har kendskab til samtlige, nuvaerende kvindelige studerende pa AU. Da der
er sa fa af dem, var det enkelt at udvalge hvem, der skulle have et spgrgeskema
— nemlig alle. I forhold til maengden af nuveerende kvindelige studerende (16) er
der relativt mange mandlige studerende (ca. 1000) (Institut, [2010). Jeg var derfor
ngdt til at afgreense meengden af modtagere af spgrgeskemaet. Her benyttede
jeg et bekvemmeligheds-udvalgelseskriterie (Neergaard, 2007) og sendte derfor
udelukkende til mandlige studerende, som jeg kendte i stgrre eller mindre grad, og

9http:/ /www.daimi.au.dk/curriculum/candscient /kandidater-produced-at-daimi/

OEn pudsig betragtning: Det var sveert at finde mange af kvinderne, da de havde skiftet
efternavn i forbindelse med sgteskab. Jeg opdagede hurtigt, at mange af kvinderne havde giftet
sig med andre dataloger fra listen, hvilket gjorde dem identificerbare
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3 BESKRIVELSE AF VALG

Dato: Fri, 05 Mar 2010 17:13:36 +0100 [05-03-2010 17:13:36 CEST]
Fra: Lene Mejlby <lenem@cs.au.dk> B2
Til: M ;

Emne: Hjzlp til speciale om kvinder i datalogi

Kere

Jeg har fundet dit navn pa listen over fardiguddannede kandidater
fra Daimi, og derefter fundet kontaktoplysninger pa nettet.

Jeg er selv datalogi-studerende fra Daimi, og er i gang med mit
speciale, hvor jeg undersoger hvorfor der er sa fa kvindelige
datalogi-studerende.

Jeg vil undersege om der er nogle fallestrak i forhold til hvad der
tiltrekker kvinder til faget, og om de adskiller sig fra/er de
samme, som dem der tiltrakker mandende.

Jeg haber derfor at du vil bruge 1idt tid pa at undersoge mit
spergeskema http://FreeonlineSurveys.com/rendersurvey.asp?
sid=m7goelocpyv05dj719005 sa jeg kan fa flest mulige resultater at
arbejde med. sSporgeskemaerne er naturligvis ancnyme.

Hvis du har nogle kommentarer til spergeskemaet, eller nogle
spergsmpl til mit speciale, er du mere end velkommen til at kontakte
mig pa lenem@cs.au.dk

Med venlig hilsen
Lene Mejlby

Figur 2: Eksempel pa mail sendt til feerdiguddannede fra AU

som jeg havde en forventning om, at de havde gjort sig overvejelser om emnet. Jeg
udvalgte 2-6 meend fra hver argang fra 2004-2009. Nogle af disse valgte at sende
sporgeskemaerne videre til venner, som de mente havde en holdning, sa der opstod
en utilsigtet sneboldudveelgelse.

For at finde forsggspersoner pa KU var der tale om en kombination af “ringe
i vandet”-metoden samt netveerksudvaelgelse (Neergaard), 2007)). Der findes ikke
en online liste over kandidater fra KU, sa jeg var ngdt til at anvende mit netveerk
til at udbrede undersggelsen. Jeg kontaktede en kvindelig studerende fra KU, som
jeg tidligere har samarbejdet med. Hun skaffede mig nogle fa kontaktoplysninger
pa nuvarende og feerdiguddannede kvindelige studerende. Jeg sendte disse mine
sporgeskemaer og bad dem desuden sende skemaerne videre til relevante maend
og kvinder, studerende som feerdiguddannede. Da min vejleder tidligere har veeret
ansat pa KU, anbefalede han desuden nogle forsggspersoner, som jeg ligeledes
sendte spgrgeskemaer til og opfordrede dem til at sende videre. Min vejleder og den
kvindelige studerende fra KU fungerede som nggleinformanter i denne sammenhaeng
(Neergaard, [2007). Denne lgsning var desveerre ikke ligesa effektiv som udvaelgelsen
pa AU. Panger gruppen af nuveerende, mandlige studerende fik jeg dog besvarelser
nok til at kunne gennemfgre analysen.
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3.2 Valg af forsggspersoner

I denne undersggelse har jeg betragte folk som veerende studerende, safremt de,
ved spgrgeskemaerndes udsendelse, endnu ikke havde besta deres kandidateksamen.
Det betyder at Ph.d.-studerende, som var i gang med deres del A blev betragtet som
studerende, mens Ph.d.-studerende padel B blev betragtet som feerdiguddannede.

Selvom jeg tilhgrer gruppen af nuvaerende kvindelige studerende, valgte jeg at
undlade at besvare spgrgeskemaet, for at undga at mine besvarelser skulle pavirke
resultatet af undersggelsen.

Jeg havde gerne undersggt endnu en gruppe, nemlig de maend og kvinder, som
af forskellig arsag har droppet datalogi-studiet. Men da der ikke findes en liste over
disse personer, har det veeret umuligt at opsgge dem.
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4 HANDTERING AF RESULTATER

4 Handtering af resultater

I dette kapitel beskrives svarprocenter, pilottest, handtering af data samt valg af
analysemetode

4.1 Svarprocenter

Det var en positiv overraskelse, at sa mange respondenter ville deltage i min
undersggelse, at antallet oversteg begraensningen pa 50. Dette betad dog, at jeg
for at se besvarelserne, var ngdt til at opgradere til SurveyExtra, som er deres
betalingsudgave. Dette ville have givet mig yderligere fordele i forhold til analysen,
safremt jeg havde lavet en kvantitativ undersggelse. Dog gav det ogsa en ubegraenset
levetid for spgrgeskemaerne, hvilket siden er kommet mig til gode.

Som beskrevet i afsnit har jeg sendt et spgrgeskema til en lang raekke
personer, som jeg forventede kunne have viden om emnet for mit speciale, idet
de alle er nuveerende eller tidligere datalogistuderende. For at daeckke et sa bredt
omrade, som muligt, har jeg sendt naesten tilsvarende sporgeskemaer til nuvaerende
og tidligere, mandlige og kvindelige studerende fra hhv. KU og AU. Svarprocenterne
for disse kan ses i tabel 1111

Jeg identificerede i alt 141 feerdiguddannede kvinder fra AU. Det lykkedes at
identificere kontaktoplysninger pa 51. Ved hjlp af de kontaktede personer, fik
jeg yderligere udbredt sporgeskemaet til 5 feerdiguddannede kvinder. Derudover
fandt jeg 17 med lukkede LinkedIn-profiler samt 4, der kendte nogen pa min liste
af identificerede personer. Disse i alt 21 personer holdt jeg i reserve, saledes at hvis
jeg ikke fik tilstreekkelig mange besvarelser fra de forste 51, ville jeg forsgge at na
dem via mit netveerk.

Pa trods af, at jeg bad samtlige kontakter om at sende spgrgeskemaerne videre
til deres netveerk, eller sende mig kontaktoplysninger til personer fra de 4 forskellige
grupper, lykkedes det mig ikke at komme i kontakt med nogen nuvaerende, mandlige
studerende ved KU. Jeg forventer dog, at den store maengde besvarelser jeg har
fra andre grupper og specielt fra de nuveerende, mandlige studerende ved AU kan
kompensere for denne mangel.

Nuvaerende studerende fra AU havde i lang tid en meget lav svarprocent. Da
jeg fandt disse besvarelser saerligt vigtige, valgte jeg at sende dem en pamindelse,
hvilket ggede svarprocenten betydeligt.

Jeg sendte desuden spgrgeskemaer til 58 tidligere deltagere pa it-camp for
piger. Der var en del af disse mail-adresser, som ikke leengere var gyldige, men 45
skulle have modtaget sporgeskemaet. En del af deltagerne pa it-camp for piger
var tilmeldt med deres foraldres email-adresser, og det er muligt, at de derfor
ikke er blevet informeret om min forespgrgsel. Det lave antal besvarelser bevir-
ker, at jeg i analysen hovedsagelig vil benytte denne gruppe respondenter til at
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4.2 Pilottest

Tabel 4.1.1 Svarprocenter for spgrgeskemaundersggelsen

Gruppe # udsendt +# besvarelser Svarprocent
Kvindelige studerende fra AU 16 15 93,75%
Studerende meend fra A 22 18 66,67%
Studerende kvinder fra KU 5 3 60%
Feerdiguddannede maend fra AU 106 54 50,9%
Feerdiguddannede meend fra KU 5 4 80%
Feerdiguddannede kvinder fra AU 56 35 62,5%
Faerdiguddannede kvinder fra KU 11 6 54,5%
Deltagere pa it-camp for piger 45 4 9-10%

bekraefte /afkraefte resultater fra de to hovedgrupper.

Det ses i tabellen, at der for alle andre grupper end de tidligere deltagere
pa it-camp for piger, var relativt hgje svarprocenter. Selvom svarprocenterne for
KU-gruppen er hgje, er maengden af besvarelser relativt lav. Da grupperne to-og-to
er meget ens, forventer jeg at det ikke har en udslagsgivende betydning for analysen.
Kun hvis besvarelserne i grupperne med fa respondenter, adskiller sig meget fra de
tilsvarende gruppers besvarelser, vil det vare et problem.

4.2 Pilottest

I folge [Fink (2009) har en pilottest til formal, at understotte udviklingen af en
undersggelsesmetode, der er brugbar, og som vil bidrage med den ngdvendige
information. Selv-administrerede spgrgeskemaer er athsengige af at de er klart
formulerede og at spgrgsmalene ikke afspejler spgrgerens bias. En pilottest afslgrer
hurtigt om forsggspersoner forstar anvisningerne og om de kan besvare spgrgsmalene
i undersggelsen.

For at sikre validiteten i en undersggelse, er det vigtigt at alle relevante em-
ner er inkluderet i undersggelsen. I stedet for at udfere en pilottest med rigtige
forspgspersoner, som angivet i |[Fink (2009), lavede jeg nogle udkast til sperge-
skemaerne. Disse blev sendt til vurdering hos studiekoordinatoren pa datalogisk
institut, Aarhus Universitet. Efter at formalene med spgrgeskemaerne var blevet
gennemgaet med studiekoordinatoren, blev spgrgsmalene omformuleret. Denne
proces gentog sig tre gange, indtil jeg var naet frem til et tilfredsstillende resultat,
og som jeg forventede var klart formuleret, saledes at ingen var i tvivl om hvad og
hvordan de skulle svare.

1Som beskrevet i [3.2] var der en utilsigtet sneboldeffekt blandt de mandlige studerende fra AU.
Jeg ved ikke praecis hvor mange, der modtog spargeskemaet, men antager, at det var maksimalt
fem udover dem jeg selv havde skrevet til. Disse fem er medregnet i svarprocenten i tabel
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4 HANDTERING AF RESULTATER

4.3 Kodning

I analysen har jeg samlet lignende data-segmenter og kodet dem med et sigende
navn. Disse koder anvendes i tabeller til at skabe et overblik over den kvantitative
analyse. Den kvalitative analyse baseres pa kodningen.
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5 Analyse af spgrgeskemabesvarelser

Jeg veclger at gribe analysen an saledes, at der bliver lavet et afsnit for hvert
sporgsmal. I de enkelte afsnit udarbejdes en analyse for alle de grupper af forsggs-
personer, som har faet spgrgsmalet. Dette betyder, at for hvert spgrgsmal analyseres
der fra to til otte grupper af besvarelser.

Jeg analyserer spgrgeskemaerne saledes, at jeg forst forsgger at inddele besvarel-
serne i grupperinger og herefter vurderer jeg, om der er svar, der er statistisk mere
signifikante end andre. Disse kvantitative resultater, som kan ses i tabellerne, vil
jeg kun anvende i begraenset omfang, fordi undersggelsen er kvalitativt funderet.
Derfor laver jeg en kvalitativ analyse af svarene, hvor jeg citerer nogle af de typiske
og atypiske besvarelser og kommenterer pa dem.

Nar en respondent har skrevet flere svar til et spgrgsmal, teelles hvert svar med.
Herved kan der veere flere besvarelser end respondenter. Det var ikke pakraevet at
besvare alle spgrgsmalene, og derfor er det ikke sikkert, at den samme gruppe af
forsggspersoner har givet lige mange svar til alle spgrgsmal. Af den arsag angives
ved hver tabel, hvor mange respondenter der har svaret pa spgrgsmalet.

For ikke utilsigtet at komme til at fortolke besvarelserne er ordlyden fastholdt i
citaterne, men abenlyse stavefejl er rettet.

Besvarelser fra undersggelsen kan alle findes pa:
http://www.daimi.au.dk/~mejlby /Questionnaire

5.1 Hvorfor studerer man datalogi?

Samtlige grupper af forsggspersoner blev stillet spgrgsmalet Hvad motiverede dig til
at veelge at studere datalogi? Dette spgrgsmal stillede jeg for at undersgge, om der
var forskelle eller ligheder i maends og kvinders begrundelser for at studere datalogi,
og om disse begrundelser eventuelt har &endret sig fra de faerdiguddannede til de
nuveerende studerende.
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

5.1.1 Resultater for maendene

Tabel 5.1.1 Hvad motiverede dig til at vaelge at studere datalogi?
Svargruppe: Faerdiguddannede maend fra KU
Antal besvarelser: 4 respondenter besvarede spgrgsmalet

Interesse for programmering
Blev interesseret i gymnasiet
Interesse for computere
Interesse for teknologi

— =N

For meendene fra KU er den overvejende begrundelse interesse for programmer-
ing, og et typisk citat vil veere

Passion for programmering

Tabel 5.1.2 Hvad motiverede dig til at vaelge at studere datalogi?
Svargruppe: Faerdiguddannede meend fra AU
Antal besvarelser: 54 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ville laese matematik 18
Interesse for programmering (og logik) 16
Interesse for computere

Interesse for datalogi/IT

Tilfeelde /udelukkelsesmetoden

Ville have teknologisk udfordring

Interesse fra fysik(leerere)

Jobmuligheder

Primeere udd.- el. arb.omrade for studiestart
Betalt udd.

Fritidsinteresse

Lgnninger

(Mandligt) forbillede

—_
Neln o

— o= = NN NN W W

Det er tydeligt, at de feerdiguddannede meend fra AU har en stor interesse i
matematik, samt en interesse for programmering og computere. De skriver desuden,
at datalogiuddannelsen er/var den bedst funderede it-uddannelse, og dette var
medvirkende til deres valg.
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5.1 Hvorfor studerer man datalogi?

Nogle typiske udtalelser fra denne gruppe af respondenter er

Jeg kunne lide logik, matematik og at fa maskiner til at gore arbej-
det. . .

Livslang interesse for computere. Matematik var mit yndlingsfag
1 gymnasiet og mit indtryk var at datalogistudiet kom omkring nogen
rigtig spaendende matematisk-agtige problemstillinger.

Jeg vidste bare, at det skulle veere noget med computere, og andre
uddannelser var enten ikke anerkendte nok, eller en blanding af noget
jeg tkke syntes var spendende.

En af de mere atypiske begrundelser er

Jeg kendte absolut intet til datalogi inden jeq startede. Jeg valg-
te det fordi det var en uddannelse med matematik og hvor man ikke
ngdvendiguis endte som gymnasielerer.

Min prioritet var hhv:

Filosofi
Litteraturhistorie
Idehistorie
Fransk

5. Mat/dat

5’eren var mest en forsikring. Det kunne jeqg under alle omstendigheder
komme ind pa og jeg var god til matematik i gymnasiet

e v =

Af kommentarerne kan man udlede, at maendene i hgj grad har besluttet sig for,
hvilken uddannelse de gnsker, allerede i folkeskolen eller tidligt i gymnasietiden.
Dette stemmer overens med en studiestartsundersggelse, der blev lavet i 2006,
som viser, at datalogi-studerende i hgj grad har besluttet sig i en tidlig alder
(Datalogisk Institut|, 2006)).
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

Tabel 5.1.3 Hvad motiverede dig til at veelge at studere datalogi?
Svargruppe: Nuvarende mandlige studerende fra AU
Antal besvarelser: 18 respondenter besvarede spgrgsmalet

Interesse for programmering
Interesse for computere, spil etc
Vidste det i tidlig alder
Interesse

Interesse for matematik/teori
Jobmuligheder /sikkerhed

Vil vide hvordan ting virker
Inspiration fra gymnasielaerer
Kreativitet

Magt og penge

== = NN W W R OO

For de mandlige studerende er der, ligesom der var for de feerdiguddannede, en
klar overvaegt af besvarelser, som naevner interesse for programmering og computere
som arsag til at studere datalogi.

Nogle af de typiske begrundelser for at studere datalogi er:

Jeg vidste det siden 8. klasse, for har altid veret en computerngrd.
At udvikle systemer siger mig utrolig meget, sa det var ret naturligt at
studere datalogi for mig.

[...] Desuden kan jeg godt lide den boglige tilgang til det, i modsatning
til den mere praktiske ved f.eks. datamatikeruddannelsen.

2 grunde:
1. Jeg har altid interesseret mig for computere og programmering.

2. Jeg kunne se hvad man kunne blive bagefter.

Igen er der en klar indikator i besvarelserne om, at de mandlige studerende har
valgt uddannelsen i en ung alder. Der er flere af respondenterne, som har veeret i
praktik enten pa datalogi eller i it-branchen og derigennem har besluttet sig for
uddannelsesretning. Derudover er der flere, som naevner, at de er blevet anbefalet
studiet af personer fra deres private netveerk (forseldre, forseldres venner, leerere
etc.)

Der er desuden flere af de studerende, som beskriver, at de foretrackker den
teoretiske tilgang til systemudvikling frem for den mere praktiske tilgang ved f.eks.
datamatiker- eller ingenigruddannelser.
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5.1 Hvorfor studerer man datalogi?

Opsummering

Feelles for grupperne af maend er, at mange har besluttet sig for at studere datalogi
i en tidlig alder. Derudover er der ogsa en gennemgaende interesse for matematik,
programmering og computere.

Nogle citater, som er meget sigende for alle tre grupper, er:

Jeg modte det i gymnasiet (1977-1980) hvor jeg havde en meget
inspirerende matematiklerer, og hvor gymnasiet netop havde faet en
helt ny RC7000 som jeg fik adgang til at programmere. Det var meget
spaendende, og jeg var god til det.

Jeg gik pa det allerforste ungdomsskolekursus i EDB i mit omrade,
fordi jeg var glad for matematik. Det var samtidig med, at man kunne
kobe de forste private computere. Det var programmeringen, som fik
mag til at starte pa datalogi.

Studiet virkede til at vere en skon forening mellem matematik og
kreativitet.

En af de mere atypiske besvarelser angiver:
Interesse, magt og penge

som begrundelse for at studere datalogi. Alligevel er denne besvarelse meget
sigende for meendenes valg. Interesse er hovedarsagen for alle respondenter. Magt
og penge kan oversattes til at betyde gode jobmuligheder (f.eks. ledelse) med hgje
lgnninger, som ogsa angives af flere respondenter som arsag til at studere. Dette
bekraeftes, nar spgrgsmalet lyder pa, hvad der var vigtigt for de studerende i valg af
uddannelse (afsnit , hvad der motiverede respondenterne til at fortsasette studiet
(afsnit [5.2)), og hvilke jobs de besidder/forventer at komme til besidde (afsnit

og [A.3]). Det kan desuden ses i relation til besvarelsen

Jeg kom frem til at datalogi var den bedst funderede I'T-uddannelse
og den med de bedste jobmuligheder.

En anden besvarelse, som er meget typisk for maendene, er
Det var teknologisk udfordrende, nyt og lidt kultagtigt.

Nar man taler om kult i forbindelse med f.eks. kultfilm, betragter man det ofte
som vaerende lidt i det skjulte, noget som ikke er kendt af alle, og som endnu faerre
forstar eller kan forholde sig til. Dette kan vaere én fortolkning af ordet kultagtig i
citatet. En anden fortolkning kan veere at opfatte kultagtig i betydningen af myten
om “de seje hackere”, der kan klare enhver teknisk udfordring. Der er fokus pa
det nye og teknologiske, og begge disse fortolkninger af citatet kan relateres til de
besvarelser, som siger, at maend interesserer sig for, hvordan ting virker. De vil
have stillet nysgerrigheden.
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

5.1.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.1.4 Hvad motiverede dig til at vaelge at studere datalogi?
Svargruppe: Ferdiguddannede kvinder fra KU
Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet

Interesse for matematik 8
Jobmuligheder 2
Konstant udvikling 2
Inspiration fra gymnasieleerer 1
Interesse for computere 1
Kombination med andre fag 1
Ville ikke veere gymnasieleerer 1

For de feerdiguddannede kvinder fra KU er det helt tydeligt matematikken, som
har tiltrukket dem. De fleste besvarelser beskriver en kombination af interessen
for matematik og en varierende ekstra begrundelse for at studere datalogi. Flere
har skullet kombinere matematik med et bifag og er endt med datalogi grundet
manglende jobudsigter pa de andre fagkombinationer, eller fordi de ikke gnskede at
ende som gymnasielaerere.

Pa det tidspunkt jeg laeste var der mulighed for at kombinere datalogi
med en rekke andre bifag og det var meget tiltalende. Fordelingen pa
mand/kvinder pa studiet var slet ikke interessant for mig - det der
var interessant var hvad jeg kunne beskeftige mig med under og efter
studiet.

Da jeg startede var der kun to fagkombinationer med matematik
- datalogi og fysik. Fysik anede jeg ikke noget om, sa jeg tog datalogi.
Jeg hoppede ret hurtigt fra matematiken, og sa blev jeg haengende pa
datalogi.

Desuden skriver flere respondenter, at de er blevet opfordret til at forsta logik
og naturvidenskab, siden de var bgrn. En af respondenterne skriver desuden, at
hendes interesse blev vakt, mens hun gik i gymnasiet.

Jeg har altid veret glad for matematik - og har ogsa provet at lege
lidt med edb mens jeg gik i gymnasiet. Jeg startede sa forst pa edb-skolen
pa den 1-arige edbassistenteksamen og blev sa glad for at arbejde med
edb at jeg derefter startede pa at lese datalogi (med matematik som

bifag) pa DIKU
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5.1 Hvorfor studerer man datalogi?

Tabel 5.1.5 Hvad motiverede dig til at vaelge at studere datalogi?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra AU
Antal besvarelser: 35 respondenter har besvaret spgrgsmalet

Interesse for matematik/logik 28
Tilfeelde /udelukkelsesmetoden

Interesse for programmering

Inspiration fra gymnasie eller gymnasieleerer
Interesse

Interesse for computere

Jobmuligheder

= NN O 00

For de feerdiguddannede kvinder fra AU er der en klar overveegt af interesse for
matematik og logik. Mange af dem gnskede at studere matematik, men da sidefag
var pakraevet, valgte de datalogi ud fra udelukkelsesmetoden. Flere er dermed endt
pa studiet ved et tilfzelde. Der er desuden en del, som har valgt studiet, fordi de
var interessede i programmering og computere. Flere af disse er blevet inspireret til
denne interesse i lgbet af gymnasietiden.

Jeg har altid veret glad for matematik. Jeg tenkte at datalogi og
matematik var beslegtet og at der sandsynligvis var flere og mere spaen-
dende jobmuligheder indenfor it.

Forst og fremmest en interesse for matematik. Derefter var datalogi
sidste fravalg ifht. de andre fag, man kunne tage m. matematik - jeg
vidste at jeq ikke ville have fysik, kemi, etc. og sa var der til sidst kun
datalogi tilbage.

Min interesse for programmering, som startede da jeq gik i gymnasiet.
Faget “datalogi”, som jeg tog 1 3G, ggede min interesse og jeg brugte flere
aftener om ugen pa at arbejde videre pa programmerings-projekterne
fra faget. Jeg brugte udelukkelsesmetoden, da jeq skulle velge blandt de
it-uddannelser, der var pa det tidspunkt.

To besvarelser, som ikke er helt sa typiske for gruppen af respondenter, er:

Jeg var god til matematik, havde provet lidt programmering og synes
det var sjovt. Jeg tenkte kvindepolitisk og ville gerne ind pa maends
magtbase. Valgte mellem DTU og Arhus (og da jeg kom fra en lille
sonderjysk by var Arhus mest overskueligt. Det var matematik der var
forstevalg, datalogi var sidefag.
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

0g

Jeg startede med at ville lese matematik og russisk for at vere
gymnasielerer. Begyndte med matematik. Alle de sjove drenge valgte
datalogi efter forste ar og de unge lerere var der. Sa fulgte jeg med. . .

Den fgrste af de atypiske er interessant, idet respondenten er den eneste der
naevner kvindepolitik. Hun er ogsa den eneste, der skriver, at hun pa forhand var
opmerksom pa, at hun treengte ind pa et mandsdomineret studie. Det betyder ikke
ngdvendigvis, at de gvrige respondenter ikke var klar over det, blot at det ikke var
vigtigt nok til at neevne i besvarelsen

Den anden er interessant pa grund af gnsket om at blive gymnasieleerer. Der
er nemlig generelt overvaegt at respondenter af begge kgn, som har valgt studiet
netop for at undga at blive gymnasieleerere. Respondenten startede dog ogsa forst
senere pa datalogi inspireret af sin sociale omgangskreds.

Tabel 5.1.6 Hvad motiverede dig til at veelge at studere datalogi?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

For at fa en emailadresse
Tilfselde
Jobmuligheder

1
1
1
Interesse for matematik/logik 1

Der er ikke mange besvarelser fra denne gruppe af forsggspersoner, og netop til
dette spagrgsmal er det risikabelt at lave en kvantitativ analyse grundet risikoen for
overfortolkninger.

Dog vil jeg gerne satte fokus pa en af besvarelserne til dette spgrgsmal, som er
meget atypisk for samtlige otte grupper.

Jeg startede pa biokemi i 1995, hvor man ikke kunne fa en e-mail
adresse, sa jeq tog et fag pa DIKU for at fa udleveret en e-mail adresse
der 1 stedet. Da jeg derefter sad en del pa DIKU og socialiserede med
andre og sa fik jeq lyst til at skifte til datalogi i stedet for ... ja sadan i
grove trek :)

Besvarelsen er atypisk bade med hensyn til arsagen, der angives, og fordi den
studerende er startet pa sin uddannelse i 1995 og stadig ikke har afsluttet den. Det
er (og var) ikke ualmindeligt at bruge leengere tid pa sin uddannelse end den er
normeret til, men 15 ar er szerdeles usaedvanligt.
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5.1 Hvorfor studerer man datalogi?

Tabel 5.1.7 Hvad motiverede dig til at vaelge at studere datalogi?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 15 respondenter besvarede spgrgsmalet

Interesse for matematik
Interesse

Jobmuligheder

Interesse for computere
Inspiration fra gymnasieleerer
Interesse for programmering
Tilfeelde

Veninde var rollemodel

— = = =W OOt

For de nuvaerende kvindelige studerende pa AU er der en overveegt af interesse
for matematik. Hvis man slar den generelle interesse for omradet sammen med
interesse for programmering og computere, viser det sig ogsa at vaere en tungtvejende
begrundelse for at veelge at studere datalogi. Derudover fokuserer de kvindelige
studerende meget pa jobmuligheder.

Jeg valgte at lese datalogi, fordi jeg er glad for matematik, men jegq
kunne ikke se hvad jeq kunne bruge matematik til, udover at undervise.
Jeg valgte det ogsa med henblik pa jobmulighederne efter endt studie.
I studiepraktik i 3. g, fandt jeg ud af at datalogi er meget mere end at
programmere. Datalogi kan bruges overalt, og det er blandt andet en af
grundene til at jeg valgte studiet.

Jeg onskede en uddannelse som var naturvidenskabelig og matematisk,
men hvor det var anvendt matematik man havde med at gore. Og
uddannelsen lod spendende, et sted hvor der var meget logisk tenkning,
gode jobmuligheder bagefter og det tiltrak mig.
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

Opsummering

Feelles for kvinderne er et tungtvejende gnske om at studere et fag, som er mate-
matisk velfunderet. I alt 36 har givet udtryk for dette gnske. Betragter man
statistikken for optag pa hhv. KUE og AUE ses en langt hgjere andel af kvinder
pa matematikstudiet end datalogistudiet (se statistikker i kapitel [I| samt i appendix
Q).

Det kan undre, at sa fa kvinder veelger at studere datalogi, nar langt flere studerer
matematik. Det kan skyldes, at der ikke informeres nok om, hvad studiet indeholder
— dette naevnes af flere i afsnit — og at man som matematikstuderende ikke
lzengere introduceres til de datalogiske fag, hvilket var tilfeeldet fgr 2003 pa AU og
for 2001 pa KU.

20 af respondenterne udtrykker desuden en generel interesse for faget, program-
mering og computere, hvilket er en ret hgj andel af besvarelserne. Et eksempel
er

Interesse for matematik og udelukkelsesmetoden: der var 3 linier at
veelge imellem. Jeg onskede ikke statistik og ikke fysik, men datalog:
vidste jeg neesten intet om dengang i 1976 bortset fra et besog pa Skive
Gymnasium, hvor vi fik lov at prove en computer - vi lgste en 2. grads
ligning vha. hulkort!

Studiet lod rigtig spendende og der er tilpas meget matematik i det
til det jeg sogte.

Der var tre grunde:

o Jeg ville gerne lese matematik og skulle velge et andet fag, der
kunne kombineres med matematik.

e Jeg fandt ud af at datalogi i hoj grad var baseret pa logik og mate-
matik

o Samtidig onskede jeg at veelge en uddannelse hvor jeg havde gode
muligheder for at fa et arbejde bagefter.

Ni af kvinderne navner jobmuligheder som en af arsagerne til, at de valgte
studiet. Af disse besvarelser har en del kommenteret, at de gnskede en uddannelse,
hvor de ikke ville ende som gymnasielaerere.

12Statistik for optag kan findes pa http://www.science.ku.dk/fakultetet /fakta/statistik/ eller
http://us.ku.dk/studiestatistik /studiestatistikker/bestand/
1¥Statistik for optag kan findes pa http://mit.au.dk/da/optag/statistik.htm
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5.1 Hvorfor studerer man datalogi?

Var i gang med at lese tysk (har tysk som bifag), men onskede ikke
at ende som gymnasielerer. Kiggede derfor efter et hovedfag der med
rimelig sandsynlighed kunne lede til et job uden for undervisningssek-
toren. Valget faldt pa datalogi.

Efter gymnasiet startede jeg pa franskstudiet, jeg interesserede mig
for sprog og litteratur og ville vere cand.mag. Da jeg havde ferdiggjort
fransk-bifaget (bachelor) og var startet pa overbygningen, begyndte jeg at
tvivle pa jobmulighederne for sprog-cand.mag’er og besluttede mig for at
skifte til et andet studie. Jeg interesserede mig ogsa for matematik / logik
og valgte datalogi, fordi jeg tenkte, det var beslegtet med matematik /
logik og ville give en god chance for gode jobmuligheder. Det viste sig at
veere rigtigt.

En af kvinderne har angivet en kvindelig rollemodel som arsag til at veelge at
studere datalogi, og syv af kvinderne er blevet inspireret til at veelge uddannelsen i
lpbet af deres gymnasietid. Denne inspiration skyldes enten faget datalogi eller en
inspirerende leerer.

Interesse for matematik og sa fik jeg anbefalet af min matematiklerer
i gymnasiet at sgge datalogi som hovedfag

5.1.3 Sammenligning af resultater

Da jeg startede valgte man to fag. Jeg var sikker pa matematik, men
1 tvivl om det andet fag. Lidt ad omveje blev det datalogi og jeg faldt
for dat1 (og TRINE)[?]

Bade maend og kvinder har valgt datalogi ud fra en stor interesse for matematik
og logik. Andelen af kvinder, der angiver denne begrundelse, er dog veaesentligt
hgjere end andelen af msend, nemlig 74,6% mod 27,6%.

Derimod er der en langt hgjere andel af meend, der angiver interesse for faget,
programmering og computere som begrundelse for at studere datalogi, nemlig 78,9%
mod 33,9% kvinder. Dette bekreefter den fordom, der beskrives i afsnit |5.9) og
om at mange maend har stiftet bekendtskab med programmering, leenge fgr de
starter pa uddannelsen, hvorimod mange kvinder kun kender til computere som et
patvunget redskab anvendt i folkeskolen og gymnasiet, for de starter.

Jeg finder det overraskende, at kvinder angiver jobmuligheder som en be-
grundelse i 22,5% af besvarelserne, hvorimod meaend kun skriver det i 5,3%. Det

MTRINE var i 11 4r det fgrste programmeringssprog, som nye datalogistuderende blev praesen-
teret for i Datl.
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

overraskende moment er, at der er bred konsensus om, at kvinder generelt vaelger
uddannelse ud fra interesse og uden at spekulere i jobmuligheder, hvorimod maend
i langt hgjere grad veelger ud fra karrieremuligheder.

Lige mange meend og kvinder angiver inspiration fra gymnasium og rollemodeller
som arsag til at studere datalogi.
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5.2 Hvorfor gennemfgrer man datalogistudiet?

5.2 Hvorfor gennemfgrer man datalogistudiet?

De feerdiguddannede maend og kvinder blev alle spurgt Hvad motiverede dig til at
gennemfore studiet (f.eks. spendende kurser, bedre jobmuligheder, etc.)?. Besvar-
elserne bruges til at uddybe svarene fra spgrgsmal 1, om hvorfor man valgte at
studere datalogi.

5.2.1 Resultater for maendene

Tabel 5.2.1 Hvad motiverede dig til at gennemfgre studiet
(f.eks. speendende kurser, bedre jobmuligheder, etc.)?
Svargruppe: Faerdiguddannede meaend fra KU

Antal besvarelser: 4 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ubegraensede muligheder for fordybelse i faget
Det var sjovt

Interesse

Mulighed for forskning

Speendende, relevant undervisning

=== =W

Der er bred enighed blandt respondenterne fra KU, om at bredden af faget samt
de ubegraensede muligheder for fordybelse var det, der gjorde studiet sa speendende,
at man var motiveret til at gennemfgre.

En typisk besvarelse er:

[-..] Faget er bredt, varieret og helt basalt sjouvt.

5TAGEKAMMERET er fest- og foredragsforeningen for studerende pa matematik, fysik og
datalogi pa Aarhus Universitet. Denne forening blev oprindeligt stiftet som sgsterforening til
“Parentesen” ved Kgbenhavns Universitets Naturvidenskabelige Fakultet. Parentesen eksisterer
ikke laengere, hvorimod TAGEKAMMERET stadig eksisterer og havde 50-ars-jubileeum i 2006.
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Tabel 5.2.2 Hvad motiverede dig til at gennemfgre studiet
(f.eks. spzendende kurser, bedre jobmuligheder, etc.)?
Svargruppe: Faerdiguddannede maend fra AU

Antal besvarelser: 54 respondenter besvarede spgrgsmalet

[N}
w

Speendende, relevant undervisning
Staedighed /afslutter det man starter pa
Interessant, sjovt & udfordrende
Jobmuligheder

Gode studiekammerater

Godt studiemiljg

Motiverede undervisere/engagerede instruktorer
Blev dygtigere jo leengere jeg kom
Programmering og teknik

Studiejob

Teet pa forskningen
TAGEKAMMERET"|

Ubegraensede muligheder for fordybelse
Anvendelses- og samfundsorienterede aspekter ved it
Bedre med en ferdig uddannelse
Fremtidig lgn

Fgrste del skulle bare overstaes

Lovet arbejdsgiver at ggre det feerdigt
Lgn under uddannelse
Matematikkurserne

Velordnet studieform m. faste rammer

—_ =
EN I e}

= = = = = NN NN NN WO

Betragter man disse udsagn overordnet, har meend overvejende gennemfeort
studiet, fordi de syntes, kurserne var speendende, interessante og leererige. 36 maend
har angivet dette som begrundelse. Derudover har 19 angivet, at de gennemfgrte
studiet pa grund af steedighed, og “fordi man gennemfgrer, hvad man er begyndt

299

pa’.

Det var interessant. Men ogsa naturligt at gennemfore det jeg havde
startet pa.

Derudover har en kombination af det sociale og det faglige studiemiljo haft
en betydning for 18 af meendene. Fremtidige jobmuligheder har kun veeret en
motiverende faktor for mere end 20%.
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5.2 Hvorfor gennemfgrer man datalogistudiet?

Det meste af studiet var umanerligt sjovt. Bade programmering,
teori, semantik, brugere, evaluering, brugergraenseflader, arbejdsgange,
systemuduvikling, didaktik, filosofi, datamatsyn, algoritmer, analyse af
naturligt sprog og hvad vi ellers sa.

Denne studerende har oplevet hele studiet som spsendende og udfordrende, og
navner slet ikke nogen ulemper.

Jeg havde sat et mal, og det lykkedes. Jeg mente det var bedre med
en ferdig uddannelse, end at stoppe for tid

Gode jobmuligheder, ja. Og stedighed. Spendende kurser var der
kun ganske fa af. Resten af studiet var squ en provelse, og underviserne
var frygtelig upaedagogiske.

De ovenstaende to respondenter har som fallesnaevner, at de begge mener, at det
er bedre med en ferdig uddannelse. Fgrstnaevnte har umiddelbart ikke keempet sa
hardt for at fa afsluttet sin uddannelse som sidstnaevnte.

Jeg syntes kurserne var spaendende, men ogsa ret harde og til tider
torre at komme igennem. Sa kammeratskabet betod rigtig meget for at
“komme igennem” det sammen.

Forste del af studiet var noget, der skulle overstas. Blev tidligt
inspireret af de mere anvendelses- og samfundsorientrede aspekter ved
it. Det hed dengang Systemuduvikling. I begyndelse af 2. del fik studie-
relevant arbejde med fokus indforelse af ny teknologi og fagforenings
(HK) indflydelse pa arbejdet. Reprasenterede HK, som it-ekspert overfor
ledelsen.

Feelles for disse to respondenter er, at de faktorer, som har spillet ind pa deres
gennemfgrelse af studiet, er det sociale miljg, kammeraterne og relevante studiejobs,
der har givet perspektiv pa, hvad uddannelsen kunne bruges til.

Jeg kunne godt lide studiemiljoet. Jeq folte at jeg blev bedre til at
klare kurserne jo lengere jeg kom i studiet.

Denne respondent har haft successoplevelser igennem studietiden som motiverende
faktor. Dette kan man genkende fra tabel [5.6.3] hvor en af kvinderne fra AU
beskriver det som noget af det bedste ved studiet.

En atypisk besvarelse er

Helt klart lon under uddannelsen
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Respondenten har, som svar pa spergsmalet om hvad der motiverede ham til
at studere datalogi, angivet Mulighed for at fa betalt uddannelsen, og at det er
mit primeere arbejdsomrade i mit job i forsvaret. Det er derfor sandsynligt, at
respondenten ikke ville veere begyndt pa studiet, hvis ikke han var blevet opfordret
af sin arbejdsgiver. Det er ligeledes sandsynligt, at han ikke ville have gennemfart
studiet, hvis han havde skullet leve af SU eller have et studiejob ved siden af.

Opsummering

Neaesten halvdelen af maendene angiver spsendende, relevant undervisning som
motiverende faktor for at gennemfgre uddannelsen. Det faglige niveau vaegtes hajt
af 26% af meendene. For en tredjedel af meendene er steedighed en begrundelse for
at gennemfore studiet. 25% beskriver det sociale miljg som en af arsagerne til, at
de gennemfgrte studiet, og naesten en femtedel angiver fremtidige jobmuligheder
som en arsag.

5.2.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.2.3 Hvad motiverede dig til at gennemfgre studiet
(f.eks. spzendende kurser, bedre jobmuligheder, etc.)?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra KU

Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet

Godt studiemiljg 5
Spaendende, relevant undervisning 4
Jobmuligheder 2
Dygtig/motiverende specialevejleder 1
Gode studiekammerater 1
Godt fagligt miljg 1
Keereste pa studiet 1
Projektarbejde 1
Stor frihed 1
Steedighed /Afslutter det man starter pa 1
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5.2 Hvorfor gennemfgrer man datalogistudiet?

Tabel 5.2.4 Hvad motiverede dig til at gennemfgre studiet
(f.eks. speendende kurser, bedre jobmuligheder, etc.)?
Svargruppe: Ferdiguddannede kvinder fra AU

Antal besvarelser: 35 respondenter besvarede spgrgsmalet.

Steedighed /Afslutter det man starter pa 15

Gode studiekammerater 13
Spaendende, relevant undervisning 13
Interesse for faget 8
Jobmuligheder 7
Faglige udfordringer 4
Flair for faget 2
Gode forelaesere 2
Projektarbejde 2
Ubegraensede muligheder for fordybelse 2
Bedre med en ferdig uddannelse 1
Fik mere struktur pga. barn 1
ITs pavirkning af samfundet 1
Kan godt lide darlige odds 1
Redskabsfag 1
Ved ikke hvorfor 1

For kvinderne er den vaesentligste arsag til, at de har gennemfgrt studiet, at de
syntes, det faglige var spaendende og interessant. Pa en andenplads kommer det
faglige og sociale miljg, med naesten lige sa mange besvarelser.

En anden faktor, som har betydet meget for kvinderne, er, i lighed med maendene,
en god portion staedighed og en holdning om “at man gennemfgrer det man er
startet pa”. Til sidst har de fremtidige jobmuligheder ogsa haft betydning, men
som regel som en ekstra kommentar til besvarelsen.

Jeg synes det er spendende, kurserne var spendende og det er et fag,
hvor man hele tiden skal folge med, sa do-it-yourself "videreuddannelse’
er en selvfolge.

I appendix [A] findes analyser af nogle af de mindre vigtige sporgsmal fra sporge-
skemaerne. Heriblandt undersgges maends og kvinders indstilling til efter- og
videreuddannelse. Denne besvarelse bekraefter, hvad der ogsa udledes i appendix
[A.0], nemlig at efter- og videreuddannelse anses som vaerende meget vigtigt indenfor
datalogi.
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Jeg synes at de mere praktiske kurser pa datalogi er spendende og
synes det kunne vere spendende at vaere med til at udvikle software
der er skraddersyet til brugeren og kan gore en forskel for brugerens
arbejde. Og ja nar man © sommerferien var ferieafloser som ufaglert pa
fabrikker, sa vidste man godt hvorfor det var at man var ved at uddanne
sig. Det var ikke serlig spendende at skulle pakke isvafler i det lange
lob.

Denne respondent giver udtryk for, at hun gennemfgrte, fordi hun kunne se et formal
med uddannelsen. Bade muligheden for at fa et spaendende job, og tilsvarende at
slippe for et ufagleert, ikke seerlig speendende job.

Det sociale fellesskab pa mit hold hjalp meget de forste ar, hvor
studiet var hardt og hvor mange faldt fra. Jeg blev syg undervejs i studiet,
men stedighed og viljestyrke fik mig til at gennemfore, da jeg ville have
papirer pa at vere datalog.

Ren og sker stedighed. Samt gnsket om bedre jobmuligheder end jeg
havde oplevet som arbejdslgs © midt firserne

Disse to kvinder har, lige som mange af maendene, keempet sig igennem studiet af
ren og skeer steedighed i forventningen om, at det er bedre at veere feerdiguddannet,
nar man sgger job.

Godt studiemiljo, stor frihed til at folge interesser, gode jobudsigter.
Nogle af de mere atypiske besvarelser er

Jamen, jeg overvejede aldrig at droppe ud. Der var nogle lidt darlige
kurser og moget, der ikke var sa spendende for mig, men sa var det
“godt for min opdragelse” i stedet for.

Denne udtalelse er atypisk, idet respondenten naevner at hun aldrig overvejede at
droppe ud. Men “godt for min opdragelse” er generelt en typisk kvinde-udtalelse.

Nar jeg ser tilbage aner jeg det simpelthen ikke :-)

Opsummering

Lidt over 40% af kvinderne angiver spaendende relevant undervisning som mo-
tiverende faktor for at gennemfgre studiet. Det faglige og sociale miljg vaegter
tilsammen neesten 66% af besvarelserne. Derudover har neesten 40% af kvinderne
svaret at steedighed var en af arsagerne til at de afsluttede studiet.
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5.2.3 Sammenligning af resultater

Nar man sammenligner besvarelserne fra henholdsvis meend og kvinder til dette
sporgsmal, ses det, at de er temmelig identiske. Begge grupper angiver den spaen-
dende og relevante undervisning (maend 41,4% og kvinder 41,5%) samt en kombi-
nation af det faglige og det sociale miljo (meend 36,2% og kvinder 65,9%) som de
vigtigste arsager til at gennemfgre studiet.

For begge gruppers vedkommende ligger staedighed ogsa hajt placeret, angivet af
hhv. 32,8% maend og 39% kvinder. Jobmuligheder bruges af meend som begrundelse
for 19% og af kvinder for 22%.

For AUs vedkommende er det bemeerkelsesveerdigt, at meendene er de eneste,
der nsevner TAGEKAMMERET som motiverende faktor, idet mange kvinder
navner det sociale miljo som en motiverende faktor, og flere af respondenterne,
meend savel som kvinder, har veeret i TAGEKAMMERETS bestyrelse.

Kommentarer fra maendene er bl.a.

Spandende studium, gode medstuderende, godt studiemiljo, Tagekammeret

0g

Interessant, spendende og udfordrende kurser, gode kammerater,

TAGEKAMMERET
Kvinderne pa AU skriver f.eks.

Gode lesegrupper og spaendende kurser. Det var en god og hyggelig
hverdag med stort fellesskab om at arbejde med stoffet. Det var ogsa
spaendende og udfordrende kurser.

I modsaetning hertil har kvinderne pa KU naevnt nogle af de sociale faktorer,
som fik dem til at gennemfgre.

Godt studiemiljo (rus-kurser, revy, studenterdrevet kantine, en-
gagerede studenterinstruktorer, tilnermelige VIP’er). Projektarbejdsfor-
men pa DIKUs 1. del. En fornemmelse af, at de fleste VIP er *provede*
pa at levere spendende og relevant undervisning, pa trods af, at de fy-
siske og okonomiske rammer pa DIKU dengang var tet pa katastrofale.

08

Oh det var nok en kombination af flere ting — gode kurser, ok
jobmuligheder, gode studiekammarater og et studiemiljo hvor jeg trivedes
0g ikke mindst en god portion vedholdenhed :-).
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En mand giver udtryk for, at det sociale studiemiljé blev bedre af at arbejde
sammen med kvinder.

Jeg var sa heldig, at jeg havnede pa det ovelseshold, hvor alle (de
fa) piger var samlet. Dette gav et fantastisk godt socialt miljo, som
efter min mening var den vesentlige grund til, at jeq gennemforte

studieforlgbet. Dette i gvrigt godt suppleret af meget engagerede instruk-
torer og tilsvarende forelesere.
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5.3 Hyvilke andre it-uddannelser blev overvejet?

Alle de studerende fik spgrgsmalet Overvejede du andre it-uddannelser? Huvilke?
Dette spgrgsmal bruges til at undersgge, hvilke andre it-uddannelser de nuvaerende
studerende har overvejet. Desuden undersgges, om der er nogle ligheder eller forskelle
i, hvilke it-uddannelser maend og kvinder har overvejet.

5.3.1 Resultater for masendene

Tabel 5.3.1 Overvejede du andre it-uddannelser? Hvilke?
Svargruppe: Nuvarende mandlige studerende fra AU
Antal besvarelser: 17 respondenter besvarede spgrgsmalet

Datamatiker

Diverse ingenigr-uddannelser
Nej

EDB-assistent

Datalogi andre steder
HA-dat

[t-supporter
Multimediedesigner

— o e e e Ot O

Overvejede datamatiker, men hgrte fra datamatikeren at datalogi
ville veere et bedre valg

Til at hjeelpe med at veelge mellem uddannelser har respondenten benyttet sig af
sit personlige netveerk.

Njaa, ikke rigtigt. Overvejede pa et tidspunkt datamatiker, men ved
egentligt ikke hvorfor jeg endrede mening. Nok lidt influeret af mine
foraeldre, som at en universitetsuddannelse var vejen frem. Jeg kan
faktisk ikke huske det.

Ifglge Toft| (2009) er der mange studerende, som pavirkes af deres foreeldre, nar det
kommer til valg af uddannelse.

Undersogte kort datamatiker- og ingengruddannelserne, men de
virkede for praktisk anlagt, sa at sige, uden teoretisk grundlag.

40



5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

Opsummering

Tre af de mandlige studerende har ikke overvejet andre it-uddannelser. Derudover
kan man konkludere, at de mandlige studerende i hgj grad har overvejet de mere
praktiske videregaende it-uddannelser sasom datamatikeruddannelsen (9) og diverse
ingenigruddannelser (5). Flere begrunder deres fravalg af de praktiske uddannelser
med, at der var for lidt teori.

5.3.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.3.2 Overvejede du andre it-uddannelser? Hvilke?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Nej 1
IT-U (efter bachelor-delen) 1
Web-designer 1

Webdesigner. Jeg havde dog det indtryk at det var svert at fa job
efterfolgende.

Fremtidige jobmuligheder har altsa veeret med i overvejelserne.

Tabel 5.3.3 Overvejede du andre it-uddannelser? Hvilke?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 14 respondenter besvarede spgrgsmalet

Nej

IT-bachelor pa AU
Datamatiker

Datanom

Informatik
Informationsvidenskab
[T-ingenigr

Medialogi

— = = = = NN

Informationsvidenskab, men det fandt jeq hurtigt ud af blev for
humanistisk.

41



5.3 Hvilke andre it-uddannelser blev overvejet?

Jeg overvejede ikke andre it-uddannelser. Jeg har kun serigst overve-
jet datalogi, og det viste sig at veere det rigtige studie for mig. :)

Opsummering

Naesten halvdelen af kvinderne har ikke overvejet andre it-uddannelser. Kun én
har overvejet en humanistisk it-uddannelse, to har overvejet at laese til IT-bachelor
pa AU, mens de gvrige overvejelser er mere praktisk orienterede uddannelser som
datanom, datamatiker, webdesigner og ingenigr.

5.3.3 Sammenligning af resultater

Mend og kvinders overvejelser om it-uddannelser ligger altsa meget teet op ad
hinanden.
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5.4 Hyvilke andre uddannelser overvejede de studerende?

De studerende fik desuden sporgsmalet Overvejede du andre uddannelser? Hvilke?
Dette spgrgsmal anvendes, ligesom det foregaende, til at undersgge, hvilke andre
uddannelser, de nuveerende studerende har overvejet. Disse resultater benyttes til at
belyse, om der er forskelle eller ligheder i kvinder og maends uddannelsesovervejelser.

5.4.1 Resultater for maendene

Tabel 5.4.1 Overvejede du andre uddannelser? Hvilke?
Svargruppe: Nuvaerende mandlige studerende fra AU
Antal besvarelser: 13 respondenter besvarede spgrgsmalet

Nej

Fysik og Astronomi
Matematik

Anleegsgartner

Diverse ingenigr-uddannelser
Filmskolen

Industrielt design

Jura

MBA (Master of Business Administration)
Mgbelsnedker

Officer

Oldgraesk og Latin

Politi

Psykologi
Religionsvidenskab

Tomrer

= = e R e e e = = DD O W

Ja, jeq har ogsa lest oldgreesk og latin et par ar pa universitet.
Dannelse er vigtigt, og lige de to sprog, litteraturen og kulturen har haft
indflydelse pa stort set hele vores made at tenke pa i dag - sa jeg HAR
kunnet bruge det til noget ;-)

Respondenten har tidligere studeret pa en humanistisk uddannelse, og har gennem
hele spgrgeskemaet et stort fokus pa vigtigheden af dannelse og viden.

Jeg overvejede fysik og astronomi. Pa et tidspunkt overvejede jegq
ogsa sporadisk at lese religionsvidenskab.
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Respondenten har hovedsagelig haft naturvidenskabelige overvejelser, men har ogsa
haft en humanistisk interesse. Han har dog udelukkende valgt mellem akademiske
uddannelser.

Jeg overvejede relativt serigst at lese fysik, bl.a. fordi jeg folte et
stort behov for at fa udvidet gymnasieforstaelsen af relativitet. Fysik
ville imidlertid udgore et skift for min identitet, mens datalogi ligesom
la naturligt.

Besvarelsen antyder, at respondenten har et stort gnske om at forsta de begreber,
han arbejder med

Opsummering

Tre meend har ikke overvejet uddannelser, som ikke var it-relaterede. Det er ikke
de samme tre, som ikke havde overvejet andre it-uddannelser. Stgrstedelen af
mandene har overvejet akademiske uddannelser, hovedsagelig naturvidenskabelige
men ogsa bade humanistiske og samfundsvidenskabelige. Derudover har meendene
overvejet en del praktiske uddannelser, fra ingenigr-uddannelser til desiderede
handvaerkeruddannelser.

5.4.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.4.2 Overvejede du andre uddannelser? Hvilke?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Astronomi
Biofysik
Biokemi
Fysik

Leerer
Marinebiologi
Oceanografi

— = = = = e

Ja, startede jo pa biokemi, og overvejede efter skift til datalogi ogsa
at skifte til biofysik eller fysik eller astronomai. Efter bachelor har jeg
ofte overvejet at skifte til ITU.

Respondenten har overvejet mange forskellige uddannelser, men alle sammen natur-
videnskabelige eller it-relaterede.
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Tabel 5.4.3 Overvejede du andre uddannelser? Hvilke?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 15 respondenter besvarede spgrgsmalet

Matematik
Medicin
Medicinalkemi
(Okonomi
Nej
Farmaceut
Filosofi
Geofysiker
Ingenigr
Lingvistik
Lecrer
Psykologi

T T T SO S S Ol Ol Ol e

Jeg overvejede at lese matematik eller medicinalkemi. Jeg vidste
egentlig ikke rigtig hvad medicinalkemi gik ud pa, men jeg var glad for
kemi 1 gymnasiet, og derfor overvejede jeg det.

Jeg havde allerede inden jeg startede pa datalogi besluttet mig for,
at hvis det ikke gik pa datalogi, ville jeg prove matematik i stedet. En
fiern tredje prioritet ville vere medicin.

Jeg gik pa linguistik, da jeg fik ideen [om talegenkendelse, red.],
men talte med min studievejleder der, som ikke kunne genkende mit
interesseomrade i linguvistikken.

Denne besvarelse er interessant, fordi der benyttes meget teoretisk lingvistik i
udviklingen og forstaelsen af programmeringssprogenes syntaks og semantik. Der
er derfor er et overlap mellem uddannelserne.

Opsummering

For kvindernes vedkommende er der udelukkende tale om akademiske uddannelser
og i overvejende grad naturvidenskabelige. Paneer en, som har overvejet laereruddan-
nelsen, har kvinderne fra KU kun overvejet andre naturvidenskabelige uddannelser.
Kvinderne fra AU er lidt mere alsidige. Selvom deres overvejelser ogsa har en
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overvaegt af andre naturvidenskabelige uddannelser, er der ogsa bade samfundsvi-
denskabelige, sundhedsvidenskabelige og humanistiske uddannelser, sammen med
f.eks. leereruddannelsen.

5.4.3 Sammenligning af resultater

Det er tydeligt, at maend og kvinder har gjort sig de samme overvejelser mht. ud-
dannelser, omend meendene har overvejet flere praktiske uddannelser. Det stemmer
overens med, at der generelt er flere meend end kvinder i de praktiske uddannelser,
mens der er 60% kvinder pa universitetsuddannelserne.
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5.5 Hvad er vigtigt i valget af uddannelse?

Alle studerende blev yderligere adspurgt Hvad var vigtigt for dig i valget af uddan-
nelse?. Besvarelserne til dette spgrgsmal anvendes til at undersgge, hvilke forskelle
og ligheder der er i meends og kvinders overvejelser i forbindelse med valg af
uddannelse.

5.5.1 Resultater for masendene

Tabel 5.5.1 Hvad var vigtigt for dig i valget af uddannelse?
Svargruppe: Nuvaerende mandlige studerende fra AU
Antal besvarelser: 18 respondenter besvarede spgrgsmalet

Interesse 8
Jobmuligheder /fremtidsudsigter 7
Fagligt feellesskab/Fagligt hgjt niveau 3
Studiemilje 2
Bred viden om it 1
Dannelse 1
Det faglige 1
Frihed og mulighed for udvikling i job 1
Kundskab 1
Kunne se hvad uddannelsen skal bruges til 1
Leere noget man ikke laerer i et job 1
Personlig udvikling 1
Problemlgsning 1
Spaendende indhold 1
Styrke evner 1
Teori 1
Udfordringer 1
Udvidet horisont 1
Viden 1
Veaere med til at designe og udvikle it-systemer 1

Dannelse, viden, kundskab, fagligt fellesskab, at fa udvidet min
horisont og styrket mine evner. Altsammen noget, som naturligvis ogsa
uduvikler een personligt.
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Respondenten har, som skrevet tidligere, stort fokus pa, at uddannelsen skal bidrage
med dannelse og viden. I relation til dette spgrgsmal, er det meget typisk for de
mandlige studerende at have det fokus.

Det vigtige var det faglige, for jeq vidste i forvejen, at der generelt
var god social stemning bade pa matematik og datalogi.

Ogsa denne besvarelse er typisk for de mandlige studerende, idet den beskriver
vigtigheden af det faglige. Der er kun fa, som skriver, at de havde kendskab
til det sociale miljg pa naturvidenskab for studiestart, men alle har et positivt
forhandsindtryk.

At det er noget der interesserer mig. Nar uddannelsen interesserer
mig, ma man o0gsa ga ud fra, at jeg kan fa et job senere, der ogsa
interesserer mig.

Interesse for omradet. Job sikkerhed. Jeg valgte uddannelse mens
der var meget fokus pa arbejdslgse akademikere

Begge besvarelser er typiske, idet de beskriver interesse og jobsikkerhed som vigtige
faktorer i valget af uddannelse. Den ene navner muligheden for at fa et interessant
job efter en interessant uddannelse som en vigtig kilde. Den anden fokuserer

udelukkende pa jobsikkerheden.
Opsummering

For meendenes vedkommende er de to vigtigste overvejelser i forbindelse med valg
af uddannelse interesse og jobmuligheder. Derudover spiller det faglige niveau og
det sociale miljg ind pa valget.
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5.5.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.5.2 Hvad var vigtigt for dig i valget af uddannelse?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Gode/forskellige jobmuligheder 1
Godt studiemiljg 1
Ikke for mange piger 1
Interesse under uddannelsen 1
Spendende emne 1
Uddannelsesinstitution med traditioner 1

Et godt studiemiljo, og helt sikkert at der ikke var for mange piger
- det gor studiemiljoet lidt for hgnsegardsagtigt. Derudover en uddan-
nelsesinstitution med traditioner.

Besvarelsen er typisk for kvinderne. Studiemiljget er vigtigt, men der er flere, som
prioriterer et studie med en hgj andel af maend for at undga hgnsegarden. Flere
respondenter beskriver i afsnit og at det er en af fordelene ved at veere
kvinde pa henholdsvis datalogistudiet i it-branchen.
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Tabel 5.5.3 Hvad var vigtigt for dig i valget af uddannelse?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 15 respondenter besvare spgrgsmalet

Interessant /speendende/udfordrende/sjovt 8
Jobmuligheder/mulighed for flekstimer 8
Skulle kunne bruges til noget 3
Ikke ensformigt/dynamisk felt 2
Internationalt 2
Naturvidenskab med matematik 2
Fagligt speendende 1
Godt socialt milj@ 1
I Arhus 1
Indhold pa studiet 1
Ville ikke ende som gymnasielserer 1

At det skulle vere en naturvidenskabelig uddannelse med meget
matematik

Denne besvarelse er en lille smule atypisk, idet der naevnes gnsket om en natur-
videnskabelig uddannelse med meget matematik. Ingen af de gvrige studerende,
hverken meaend eller kvinder, nsevner naturvidenskab og matematik i relation til
dette spgrgsmal. Det er derimod beskrevet som veerende nogle af de vigtigste
faktorer til at tiltrackke de studerende i afsnit 5.1

Det var vigtigt, at jeq har mange forskellige jobmuligheder efter
afslutning, fordi jeg ikke kan forestille mig at lave det samme mit hele
(erhvervs)liv. Ydermere vil jeg gerne fa et job, som jeg gar op i (=et
job, som kraeever at jeg bruger min hjerne hver dag)

Det var vigtigt at det var spendende for mig. At jeg kunne lere
noget nyt hver dag, og se meningen med mine fag. Det var ogsa meget
vigtigt hvor gode jobmulighederne var efter endt uddannelse, og om de
jobs var noget jeq kunne forestille mig at lave resten af livet. Som nevnt
ville jeq ikke ende som gymnasielerer.

Disse to besvarelse udtrykker essentielt det samme. Begge naevner jobmulighederne
og at de forventer at finde et spaendende job efter endt uddannelse.
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Det var vigtigt at det foltes, som at jeg lerte noget "vigtigt’, altsa
noget der kunne bruges til noget. At man fik nogle evner, som der er
brug for. Det var ogsa vigtigt at det var et dynamisk felt, sa der skete
udvikling indenfor faget. Det var ogsa vigtigt for mig at jeq vidste at det
var muligt at fa et job bagefter.

Besvarelsen er meget typisk for kvinder (Toft|, 2009)), idet den udtrykker kravet om
at man kan bruge sin uddannelse til noget vigtigt. Igen er jobsikkerhed en vigtig
faktor og sa er der det lidt mere atypiske gnske om at uddanne sig indenfor et
dynamisk felt, hvor der hele tiden sker udvikling.

Opsummering

For kvinderne er det vigtigt at studiet er spaendende og interessant, samt at der er
gode jobmuligheder. For nogle er det vigtigt, at studiet kan bruges til noget. Et
mindretal naevner desuden, at det meget gerne skulle veere naturvidenskabeligt,
internationalt og at det er en fordel, at der er ikke er seerlig mange piger pa
uddannelsen.

5.5.3 Sammenligning af resultater

Maend og kvinder er overvejende enige om, hvilke faktorer, der var vigtige i valget
af uddannelsen, nemlig interesse og spendende jobmuligheder. For bade maend og
kvinder er det faglige niveau og det sociale miljg vigtige faktorer. Derudover har
kvinderne udtrykt gnske om en international uddannelse og at der ikke skal veere
hgnsegard pa studiet.

Som det kan ses i appendix [B| er det vigtigt for de tidligere deltagere pa it-
camp for piger, at der er gode og spaendende jobmuligheder efter endt studium.
Dette resultat stemmer overens med resultaterne for dette afsnit. Derudover gnsker
deltagerne pa it-camp for piger, i lighed med de nuveerende studerende, at det skal
veere et fagligt speendende studium.
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5.6 Hvad er det bedste ved studiet?

5.6 Hvad er det bedste ved studiet?

Alle studerende er blevet bedt om at uddybe, hvad de synes er det bedste ved
studiet. Besvarelserne skal bruges til at undersgge, om maend og kvinder betragter
de samme fzenomener som veerende fordele, eller om der er nogen forskelle i deres
opfattelse af studiet.

5.6.1 Resultater for maendene

Tabel 5.6.1 Hvad er det bedste ved studiet?
Svargruppe: Nuvarende mandlige studerende fra AU
Antal besvarelser: 18 respondenter besvarede spgrgsmalet

Fleksibilitet/ Stor valgfrihed mht. kurser
Studiemiljg/Det sociale/Ingen mobning
Hojt fagligt niveau

Forsta hvorfor, ikke kun hvordan ting virker
Kompetencegivende/konkurrencedygtig uddannelse med spaendende indhold
Teori

Bruge evner

Faget Regularitet og Automater
Forskningsbaseret undervisning

Forsta problemlgsning

Leerdom brugbart i fremtiden

Modspil fra foreleesere og medstuderende
Praksis

Udvikling gar hurtigt

Veaere sammen med andre straebere
(Okonomisk privilegeret institut

— = = e = e = = NN DD WO O

At veere sammen med andre straebere med sammenfaldende interesser
eller med interesser, man ikke lige har hort sa meget om for. Jeg har
faet vidunderligt modspil fra undervisere og visse studiefeller. Og sa at
kunne bruge sine evner pa kurserne og fa udbygget dem.

Respondenten saetter pris pa det faglige miljg, hvor man abenlyst kan tillade sig at
vaere ngrdet.
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At det er meget teoretisk. Man forstar virkeligt hvordan man skal
lose et givet problem. Samtidigt er der et ret godt studiemiljo. Sa er der
utroligt mange muligheder for kurser.

Det sterke akademiske grundlag man far gor en meget konkur-
rencedygtig i feltet. Desuden er sociallivet pa datalogisk, naturvidenska-
belig og hele universitetet generelt uforligneligt.

Begge respondenter er begejstrede for bade det sociale og iseer det rent faglige.

At man bliver tvunget til at overveje ting som man aldrig for havde
hort om. F.eks. uafgorlighed og indsigten i@ hvordan det fenomen be-
graenser hele den verden vi lever 1.

Respondenten har faet abnet sine gjne for emner, han aldrig havde hgrt om for.
Han har en nesermest filosofisk tilgang til spgrgsmalet.

Det jeq er blevet mest overrasket over er det gode sociale sammenhold,
der er pa studiet.

Svaret er interessant, hvis man saetter det i relation til studiemiljgrapporten fra
2009 (Svanborg, 2009), som fastslar at der forekommer relativt meget mobning pa
Datalogisk Institut, sammenlignet med de gvrige institutter pa fakultetet.

Opsummering

Meaendene prioriterer den brede viden som studiet giver, bl.a. i form af valgfrihed og
mange forskellige kurser. Derudover er mange glade for det sociale studiemiljg, og
satter bl.a. pris pa at der er plads til alle og ingen mobning. Mandene er desuden
glade for det hgje faglige niveau praeget af teori.
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5.6.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.6.2 Hvad er det bedste ved studiet?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Det sociale/afslappet, uformel stemning 2
Fleksibilitet/ Stor valgfrihed mht kurser 2
Giver lyst til leering 1

Den afslappede, uformelle stemning blandt de studerende, og den
made det pavirker lysten til at lere noget - og turde at stille sporgsmal.

Respondenten oplever en stemning i det sociale miljg, som gger hendes interesse
for at leere, og gor hende mere selvsikker ogsa i forhold til at stille spgrgsmal.

Det sociale og den store grad af frihed til selv at disponere sin tid.

Igen er det sociale milje i hgjseedet, kombineret med den frihed, man har til selv at
disponere over sin tid og sit valg af kurser.
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Tabel 5.6.3 Hvad er det bedste ved studiet?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 14 respondenter besvarede spgrgsmalet

Forskellige retninger/valgfrihed

Det faglige

Det sociale

Elsker at studere

Kvartersordningen

Alle har samme interesse

Behgver ikke at kode hele tiden

Bruge teori i praksis
Eksamensformerne

Gruppearbejde

Konkrete opgaver /konkrete lgsninger
Ok at veere nord

Sjeeldent alene

Specialisere sig i de emner man synes er interessante
Spaendende

Success-oplevelsen, nar program virker
Teoretiske kurser
Undervisningsniveauet

o e e e e e e e e e e OB D D O

At der er sa stor forskel pa de forskellige retninger. Jeg kan godt lide
man kan tage en datalogi uddannelse uden at kode til fingrene blgder.

Jeg kan godt lide ved datalogi, at omradet er sa bredt. Man bliver
introduceret for en lang rekke omrader, men kan derefter veelge at
specialisere sig 1 det der virkelig interesserer en. Samtidig er der en stor
valgfrihed i hvilke kurser du vil folge, og udbuddet er stort.

Disse to respondenter er, som flere andre, glade for, at der findes sa bredt et
spektrum af kurser og sa stor valgfrihed i forhold til specialiseringer. Den ene af
respondenterne er desuden glad for, at uddannelsen handler om meget andet end
blot programmering.

Jeg ELSKER bare at lese. Selvom nogle fag er meget mere inter-
essante end andre, sa synes jeg helt klart at jeg far meget ud af mit
studium. Jeg har truffet det rigtige valg.
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Respondenten oplever at nogle fag er mere relevante end andre, men er alligevel
tilfreds med at fglge alle kurserne, fordi det samlede studie opfylder hendes behov.

Konkrete opgaver og konkrete lgsninger. Interessante og lererige
projekter

Besvarelsen afspejler at respondenten er glad for, at der er konkrete lgsninger til de
opgaver, der stilles og at de projekter der arbejdes pa, er leererige og anvendelige.

At alle har samme interesse, og det at vere “ngrd” ikke er used-
vanligt, eller negativt pa nogen made. Man foler sig sjeldent alene..

Selvom der i i hgj grad tales om at kvinder ikke bryder sig om at vaere ngrder,
er her en respondent, som seetter pris pa at man pa studiet har frihed til netop at
veere en ngrd, og at man kan udveksle ngrderier med sine medstuderende.

Opsummering

Kvinderne satter pris pa den store grad af valgfrihed blandt mange forskellige
kurser. De er glade for at benytte teori i praksis og lgse konkrete opgaver. Det faglige
og det sociale vaegtes lige hojt af kvinderne, og sa er der nogle, som bare elsker at
studere. Kvartersordningen vaegtes ogsa hgjt sammen med undervisningsniveauet.

5.6.3 Sammenligning af resultater

Bade meend og kvinder prioriterer den brede viden, som gives pa studiet. De satter
pris pa den valgfrihed, som er et resultat af det store kursusudbud, der er pa begge
uddannelsesinstitutioner. Kvinderne fokuserer pa, at man sjeeldent er alene og at
det er tilladt at veere ngrdet. Maendene fokuserer pa, at de synes, der er et godt
socialt miljg, hvor der er plads til alle.
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5.7 Hvad er det varste ved studiet?

Alle de studerende er blevet bedt om at uddybe, hvad de synes er det veerste ved
studiet. Besvarelserne skal bruges til at undersgge om meend og kvinder betragter
de samme feenomener som veerende ulemper, eller om der er nogen forskelle i deres
opfattelse af studiet. Jeg gnsker at undersgge om de forhold, de studerende er
utilfredse med, er knyttet til selve studiet, eller om det er ydre forhold, sasom
fysiske rammer, administration m.v.

5.7.1 Resultater for masendene

Tabel 5.7.1 Hvad er det vaerste ved studiet?
Svargruppe: Nuvaerende mandlige studerende fra AU
Antal besvarelser: 17 respondenter besvare spgrgsmalet

De teoretiske/matematiske kurser

Ikke teet socialt sammenhold/Ensomt
Tidspresset

Begraenset kursusudbud

Det fysiske studiemiljo

Diffuse krav

Ensporede samtaler

Er snart feerdig

For fa holdaktiviteter

For fa kvinder

Indspisthed

Kravet om fagpakker

Meget lidt fokus pa bredden
Obligatoriske fag man aldrig skal bruge
Stort frafald

Sveert at forklare hvad vi laver

Ujeevn arbejdsbyrde

Umuligt at sammenligne svaerhedsgrad af kurser
Vi har ikke praktik

e e e e e e e e VN G )

Der er ikke mange kvinder, som er pa studiet, og mens det ikke gor
noget, sa kunne det altsa vere rart, og ifolge min erfaring en god ide,
hvis konsspredningen var lidt mere jevn. Folk opforer sig anderledes og
ofte lidt mere civiliseret, nar der er flere aldre og kon tilstede i et rum.
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Dette er en blandt mange besvarelser, om at kvinder pa arbejdspladsen, i leese-
gruppen, eller bare pa holdet, har stor betydning for det sociale miljg og betydning
for, hvordan folk taler sammen og arbejder sammen.

Lige nu siger jeg tidspresset, men det er fordi det umiddelbart er det
jeg forbinder med det verste. Nar man skal soge arbejde bagefter, er
der hgjst sandsynligt andre ting som vil virke darligere.

Der er flere, som neevner at kvartersmodellen medfgrer et konstant tidspres, som
det kan veere hardt at arbejde under.

Stort frafald.

Ikke specielt tet socialt sammenhold.

Nemt at folge sig ensom hvis man ikke lige har nogle tette holdkammenr-
ater.

Det darlige fysiske studiemiljo (bygningerne er placeret meget frag-
menteret).

Respondenten naevner flere ulemper ved studiet. Ensomheden og det manglende
sociale sammenhold naevnes ogsa i (Svanborg, 2009), og der er fra instituttets side
taget flere tiltag for at afhjeelpe problemet. Det darlige fysiske studiemiljg er et
andet element, der naevnes i studiemiljgrapporten. Rammerne er medvirkende til
at isolere de studerende fra de ansatte, hvilket forhabentlig vil blive afhjulpet, nar
tredje fase af I'T-parken star faerdigt.m Denne isolation er ogsa medvirkende til at
skabe ensomhed.

Nesten uanset hvilket socialt arrangement man mgader op til sa er
samtalerne meget ensporet i en retning. Manglen pa kvinder medforer
desveerre at der ikke bliver arrangeret sa mange holdaktiviteter (om ikke
andet pa mit hold)

Flere besvarelser har neevnt, at kvinder ofte seetter gang i sociale holdaktiviteter.
Derfor har manglen pa kvinder stor betydning for et undervisningsholds sammen-

hold.

De mange harde teoretiske og meget matematisk pregede kurser.
Desuden er det meget trist at der er sa begranset et kursusudbud.

Selvom hovedparten af bade de studerende og de feerdiguddannede har valgt at
studere datalogi, fordi det er et fag med meget matematik (se afsnit , er der flere
studerende, som giver udtryk for, at de meget teoretiske og matematisk funderede
kurser er det veerste ved studiet. Der er flere, som synes kursusudbuddet er meget
begraenset. Langt de fleste synes dog, at der er et stort udbud og dermed stor
valgfrihed.

http://cs.au.dk/news-events/news/article/first-sod-ceremony-on-it-parken-fase-3/
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Opsummering

For meendenes vedkommende er det altsa stor diversitet i valget af det veerste ved
studiet. En del fokuserer pa de fysiske rammer, som er medvirkende til at isolere de
studerende. Der er flere, som savner mere sammenhold og som fgler sig ensomme.
Selvom de fleste vaelger datalogi pa grund af matematikken, er der dog flere, som
er utilfredse med de matematisk funderede, teoretiske kurser. Det store tidspres,
som er et resultat af kvartersmodellen er ogsa en ulempe. Sidst men ikke mindst er
der flere, som savner flere kvindelige medstuderende.

5.7.2 Resultater for kvinderne

Tabel 5.7.2 Hvad er det veerste ved studiet?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spagrgsmalet

Blokstrukturen - man nar aldrig i dybden 1
Bruger for meget tid pa administrative ting 1
Stor grad af frihed (nar man mangler rygrad) 1

Den store grad af frihed til selv at disponere sin tid, nar man ikke
har nogen rygrad.

Respondenten har ogsa opgivet den store grad af frihed som en fordel. Hvilket
indikerer, at hun egentlig er glad for at have stor frihed, men somme tider har
sveert ved at leve op til sit ansvar for egen uddannelse.

At kommunikationen er sa darlige mellem de forskellige instanser
pa universitetet, og derfor gar der meget tid med administrative ting.
Det skal bare veere 1 orden.

Besvarelsen beskriver et stort problem ved, at der er for meget administration for-
bundet med at veere studerende. Hvis bureaukratiet er til for stor gene i studietiden,
kan det have betydning for gennemfgrsel og karakterer.
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Tabel 5.7.3 Hvad er det vaerste ved studiet?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 14 respondenter besvarede spgrgsmalet

Sveert (hvis man ikke kan programmere) 5
Tidspresset 4
Projektarbejde i grupper 2
Uinteressante, obligatoriske kurser/bredden 2
Alt det, der skal virke, fgr man kan ga i gang 1
De fysiske rammer 1
De sociale rammer (konsekvens af de fysiske rammer) 1
Darlige instruktorer 1
Foler sig dum 1
Korte leeseferier 1
Mange eksaminer 1
Savner kvindeligt selskab 1
Selvfplge at man ved, hvordan man far det til at virke 1
Studerende, der kommer for sent 1
Sveert at komme i kontakt med studerende fra andre argange 1

Der er nogle obligatoriske fag man skal i gennem, som ikke er sa
spaendende. Men det er der jo pa alle studier.

Flere respondenter angiver nogle af de obligatoriske kurser som en ulempe ved
studiet. Der er ikke ngdvendigvis enighed om, hvilke af de obligatoriske kurser, man
er utilfredse med. Flere har skrevet, at det nok gaelder for samtlige uddannelser,
at der er nogle kurser, man ikke er specielt interesserede i at folge, og som ikke er
relevante for den specialisering, man gerne vil have.

De fleste studerende har en tendens til altid at komme for sent.

Udtalelsen star meget alene, idet ingen andre har skrevet om det. Nar folk kommer
for sent til undervisning, skaber det forstyrrelser for de gvrige studerende i lokalet.
Hvis de kommer for sent til gruppemgder, er det irriterende for de studerende, som
er atheengige af, at et gruppemedlem mgder op.

At det er alt for svert, og at man ofte foler sig dum

En meget typisk besvarelse for kvinderne er, at man fgler sig dum, hvis der er
opgaver, man ikke kan lgse. Indfgrsel af clickere i undervisningen["| skulle gerne lgsne

17Clickere udleveres til forelsesningerne og indsamles efterfglgende. Forskning viser, at man
leerer mere, hvis man er aktiv i undervisningen. Hvis man skriver sine spgrgsmal med flere
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op for problemet, idet der bliver fokus pa at man ikke er den eneste, som ikke kan
lpse problemet. Det bliver mere tilladt at ggre opmaerksom pa forstaelsesproblemer
og bede om at fa gentaget informationer pa en ny made.

Selvom jeq kan godt lide at leese sammen med mange drenge, sa
mangler jeg en anden pige til at snakke med nogle gange.

Ligesom de mandlige studerende savner kvindeligt selskab, sa ggr kvinderne ogsa.

Tidspresset. Afleveringer + genafleveringer x mange. Instruktorer
der hellere sidder foran sin egen skerm end hjelper os med stoffet. Alt
der skal op og kore INDEN jeqg engang kan ga igang med selve opgaverne
- 0g at det bare er en selvfolge at jeg ved hvordan jeg gor det.

Ogsa kvinderne synes, at der er et stort tidspres forbundet med lgbende at skulle
lave afleveringer. Instruktorer, som ikke opfylder deres pligt, er et problem, som
kun naevnes af denne respondent. Hun er sandsynligvis ikke den eneste, der har
oplevet problemet, men denne problematik er ikke yderligere analyseret. Det kunne
veere interessant i anden sammenhaeng at samle op pa pastanden. Siden disse
besvarelser kom ind i foraret, er der pa AU taget initiativ til en ugentlig lektiecafe,
hvor &ldre studerende star til radighed for spgrgsmal om mange forskellige emner.
Dette initiativ skulle gerne afhjeelpe nogle af problemerne med at fa alting op at
kgre, sa man kan Igse sine opgaver.

Det veerste ved studiet er... de fysiske rammer. Jeg foler mig lidt
rodlgs, da jeg typisk er 2 forskellige steder i lobet af en dag. En anden
ting er de sociale rammer. Netop fordi vi er sa isolerede fra uni, og fordi
vt er spredt rundt omkring 1 vores egne lokaler, er det svert at komme 1
kontakt med andre studerende som gar pa et andet hold eller en anden
argang. Jeg savner lidt mere kontakt. Der er selvfalgelig fredagsbaren,
men det er meget de samme folk som kommer, og de har allerede tet
kontakt til hinanden, sa det er svert at fa mgvet sig ind.

Besvarelsen, ligesom flere andre, stemmer overens med studiemiljgrapporten (Svan-
borg, 2009), som beskriver at mange datalogistuderende fgler sig isolerede fra andre
studerende og fra forelaesere.

svarmuligheder, og giver de studerende mulighed for at svare anonymt, kan man fa flere til at
forholde sig til spgrgsmalet. Og nar man viser dem resultatet af afstemningen kan de se, at de
ikke er alene med deres svar og tgr derfor i hgjere grad indga i diskussionen. Clickere giver bade
forelzeseren og de studerende mulighed for at vurdere, hvor de er i forhold til pensum.
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5.7 Hvad er det veerste ved studiet?

Opsummering

Kvinder synes, det veerste ved studiet er de fysiske rammer, som isolerer de stu-
derende og gor dem rodlgse. Obligatoriske kurser, som ikke er relevante for den
specialisering, man gnsker sig er ogsa pa listen over problemer med studiet. For
meget tid brugt pa administrativt arbejde er endnu en ulempe, som kan have
betydning for, hvordan studiet gennemfgres. Manglen pa kvindeligt selskab er
endnu en af de faktorer, kvinderne naevner.

5.7.3 Sammenligning af resultater

Bade mend og kvinder fra AU fokuserer meget pa darlige fysiske rammer. Det
er ikke et lige sa stort problem for de studerende fra KU. Begge kgn savner mere
kvindeligt selskab til at styrke sammenholdet pa holdene og forbedre det sociale
miljg. Bade maend og kvinder har et problem med de obligatoriske kurser, som
de synes spaender over for stort et omrade, sa man er ngdt til at tage kurser, som
ikke interesserer en. Nogle af maendene naevner de teoretisk, matematisk funderede
kurser som de vaerste, mens kvinderne ikke skriver, hvilke kurser, de er utilfredse
med. Selvom der var flere, som naevnte kvartersmodellen som noget positivt i
sporgsmalet om fordele ved studiet, er der andre, som naevner den som en ulempe,
fordi den er medvirkende til at skabe et stort tidspres.

Ingen af de studerende pa AU beskriver store byrder forbundet med admini-
strative forhold relateret til studiet, men det lader til at veere et problem pa
KU.

Nogle af kvinderne fgler sig dumme, hvis der er ting de synes er svert. Ofte tror
de, at de er alene med den folelse. Pa AU er der startet et nyt forsgg med clickere i
undervisningen, som skal veere med til at vise, at der er flere, som har sveert ved at
forsta et emne, saledes at de studerende ikke skal fgle sig alene om problemet.

En enkelt kvindelig studerende naevner problemet med, at mange andre stud-
erende kommer for sent.
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5.8 Hyvilke fordele er der ved at veere kvinde pa datalogi?

Alle studerende kvinder blev bedt om at beskrive, hvilke fordele, der er ved at veere
kvinde pa datalogi. Begrundelsen for kun at stille kvinder dette spgrgsmal var, at
maend udelukkende kan opstille formodninger og udtrykke andenhandsviden om,
hvilke fordele kvinder har pa studiet. Jeg har ikke spurgt de mandlige studerende
om, hvilke fordele, der er ved at vaere mand pa datalogistudiet, fordi jeg ikke
forventer at resultaterne pa et sadan spergsmal vil kaste yderligere lys over, hvorfor
sa fa kvinder studerer datalogi.

Tabel 5.8.1 Hvilke fordele er der ved at vaere kvinde pa datalogi?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Let at fa hjeelp 2
Synlighed 2
Altid med hvor det sker 1
Anden tilgang til studiet 1
Udleve sin ngrdede side 1

Man er altid med hvor det sker, hvis man vil vere det, i kraft af
sin “seerstatus”, og det er super nemt at fa hjelp til bade det ene og det
andet hvis man setter sig i kantinen.

Kvindelige datalogistuderende bliver ofte inviteret med til arrangementer, eller er
selv med til at arrangere dem. De har desuden lettere ved at fa hjeelp.

Man er nemmere at genkende og huske og det er dejligt som kvinde
ogsa at kunne udleve sin mere ngrdede side sammen med ngrdvennerne.

I det vestlige samfund er der tradition for, at det ikke er sexet, hvis en kvinde er
en ngrd. Det er derfor en befrielse at kunne udleve denne side af sin personlighed
pa studiet. Fordi man er kvinde, skiller man sig ud fra meengden og er derfor let at
genkende.
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5.8 Hvilke fordele er der ved at veere kvinde pa datalogi?

Tabel 5.8.2 Hvilke fordele er der ved at vaere kvinde pa datalogi?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra AU
Antal besvarelser: 15 respondenter besvarede spgrgsmalet

Svar pa spgrgsmal med det samme/let at fa hjeelp 4
En anden synsvinkel - godt ved afleveringer 3
Kvindenetvaerk 3
Ikke hgnsegard 2
Instruktorer/foreleesere kan ens navn 2
Samme fordele som mandlige studerende 2
Synlighed 2
Bedre til at organisere tid/fa overblik/planleegge 1
Bliver mere haerdede og steedige/modner en 1
Ikke datalogi som hobby 1
Let at fa job 1
Lettere at spgrge om hjeelp 1
Mange potentielle keerester 1
Vise at vi kan gennemfgre med ligesa gode resultater som fyre 1

Samme fordele som der er ved at vere en mandlig studerende

Tror ikke specielt der er fordele og ulemper @ forhold til at vere
kvinde, umiddelbart er det ikke det der gor den store forskel © hverdagen,
det der betyder mest er faglighed og dygtighed og det er ikke konsbestemt

Disse respondenter er enige om, at maend og kvinder har de samme fordele og
ulemper.

Jeg har det personligt bedst med en konsfordeling hvor der er flest
mend. Sa jeg foler mig nok bedre tilpas end jeg ville gore pa et studie
med mange kvindelige studerende.

En meget typisk besvarelse, idet mange af kvinderne foretraekker arbejds- eller
studiemiljger med en klar overveegt af meend. Kvinder bryder sig ikke om, hvis der
er for mange intriger og for meget hgnsegard pa deres studie eller arbejdsplads.

Man har pa nogle mader har lettere ved at sporge om hjelp

Besvarelsen implicerer, hvad der beskrives i flere besvarelser (afsnit , at de
adspurgte kvinder beerer pa en meget udbredt fordom: De er overbeviste om, at
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mange har lave, eller slet ingen forventninger til kvinders evner. Det er derfor
lettere at spgrge om hjeaelp, hvis man forventer at andre alligevel tror, at man er
dum.

Mange potentielle keerester - hvis man er ude efter sadan en. Mu-
lighed for at veere med i kvindenetverk - fordi vi er sa fa.

En overraskende besvarelse, som kun ligner én anden besvarelse (afsnit ,
hvor en kvinde, halvt i spag, nsevner, at der er mange potentielle kaerester pa en
arbejdsplads domineret af meend. Derudover betragter respondenten, ligesom flere
andre, muligheden for at netveerke med andre kvinder pa fast basis fire gange om
aret, som en fordel. [Toft| (2009) skriver, at det er en fordel, som mend har haft i
mange ar.

Jeg tror at kvinder har en hel anden tilgang til det faglige end fyrene
har. I mit tilfelde tror jeg at det er en fordel, at jeg ikke ogsa har datalogi
som hobby. Jeg tror at flere fyre bliver overraskede over niveauet, fordi
de regnede med at de kunne det hele i forvejen. [...] Jeg tror ogsa at
man nemmere kan fa job senere hen. Netop fordi der er sa fa kvinder
pa datalogi, og af en eller anden grund, sa er det bare lidt sejere at lese
datalogi som pige, end det er som dreng. :)

Det at der er sa fa kvinder er med til at gore os lidt mere herdede og
stedige. Vi vil vise drengene at vi ogsa kan gennemfore studiet og med
lige sa gode resultater. Det er ogsa en fordel

Flere respondenter mener, at maend og kvinder har forskellig tilgang til faget, og
derfor kan bidrage med forskellige indfaldsvinkler i forbindelse med eksempelvis
problemlgsning. Dette kan, i denne respondents tilfaelde, ogsa skyldes, at datalogi
ikke er hendes hobby, sa hun har faet udvidet sin horisont i andre retninger, og har
dermed et andet syn pa problemet.

Ligesom denne respondent er der mange andre, som forventer, at kvinder lettere
far et job end meend (se f.eks. afsnit . Dels fordi de skiller sig ud og dels fordi
mange virksomheder har fokus pa ligestilling og kgnsfordeling.

Det ses i besvarelserne, at kvinderne ofte selv har mange fordomme om, at
kvinder er darlige til teknik. Dette medfgrer at de kvindelige studerende forventer
at klare sig darligere end de mandlige studerende.

Det er klart at man skiller sig mere ud, foreleserne ved godt hvem
man er, og det kan da klart vere en fordel hvis man gerne vil © kontakt
med dem.

Som beskrevet i afsnittet om de kvindelige studerende fra KU, er det abenlyst at
minoriteter skiller sig ud og derfor er lette at genkende og lette at huske. At blive
genkendt ggr det lettere at skabe kontakt til andre.
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5.8 Hvilke fordele er der ved at veere kvinde pa datalogi?

5.8.1 Sammenligning af resultater

Hovedparten af de kvindelige studerende synes, det er en fordel at veere en minoritet.
Man er mere synlig og huskes og genkendes derfor. Hvilket er en god grobund for
at skabe kontakt til andre. Kvinderne er enige om, at det er en fordel at veere i
et mandsdomineret felt, idet man sa slipper for mange af de intriger, der findes i
kvindedominerede omrader.

Det er en ulempe, at mange har fordomme om at kvinder og teknik er en darlig
kombination, men det kan udnyttes som en fordel, nar man har brug for hjelp, da
det er lettere at stille spgrgsmal.

Der er en del kvindelige studerende, som forventer, at de lettere vil kunne finde
et job, end deres mandlige medstuderende, fordi de skiller sig ud fra maengden, og
mange firmaer har fokus pa at forbedre kgnsfordelingen.

Der er et mindretal af kvinder, som ikke mener, der er nogen forskelle i fordele
og ulemper for kvindelige og mandlige studerende.
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5.9 Hyvilke ulemper er der ved at vaere kvinde pa datalogi?

Alle studerende kvinder i undersggelsen blev bedt om at beskrive, hvilke ulemper,
der er ved at veere kvinde pa datalogi. Ligesom ved det foregaende spgrgsmal, er
begrundelsen for kun at stille kvinder dette spgrgsmal at maend udelukkende kan
opstille formodninger og udtrykke andenhandsviden om, hvilke fordele kvinder har
pa studiet. Jeg har ligeledes ikke spurgt de mandlige studerende om, hvilke ulemper,
der er ved at veere mand pa datalogistudiet, fordi jeg ikke forventer at resultaterne
pa et sadan spgrgsmal vil kaste yderligere lys over, hvorfor sa fa kvinder studerer
datalogi.

Tabel 5.9.1 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde pa datalogi?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spagrgsmalet

Ingen

Ingen forventer at man kan noget

Opstart lidt sveerere, fordi fyre kan ting i forvejen
Vil forsta de ting vi laver - maend vil vise resultater
Dget opmeaerksomhed

—_ = = = =

Folk har ikke noget forventning til at man kan noget, og synes ofte
at man er mere sgd end datalog. Derudover den ggede opmarksomhed
omkring ens person, fordi man er kvinde, som kan vere irriterende 1
nogle tilfelde.

Som beskrevet i det foregaende afsnit (5.8), er det en udbredt fordom blandt bade
meaend og kvinder, at kvinder ikke kan finde ud af teknik. Dette er irriterende, og i
nogle tilfeelde meget nedladende.

Kvinder vil ofte gerne forsta de ting, de beskaftiger sig med, hvor
mend er mere fokuseret pa at vise resultater. Dette gor at kvinder kan
fole at de er bagefter, nar mendene bare ‘korer med klatten’. Lerer man
at abstrahere fra dette, mener jeg dog ikke der er sa store ulemper ved
at vere kvinde. Dog er de fleste kvinder ikke sa ngrdede som maendene,
og har ikke sa meget erfaring med fr. programmering for de starter pa
uddannelsen, sa opstarten kan godt vere hardere for kvinder fordi det
er en helt ny verden.
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5.9 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde pa datalogi?

En udbredt opfattelse er, at kvinder vil forsta de ting, de arbejder med, hvor maend
er fokuseret pa at vise resultater. Som respondenten skriver, kan det fa kvinder til
at fole sig bagud, selvom de maske forstar processen bedre end maendene. Det er
ligeledes en udbredt opfattelse, at mange mandlige studerende har teknisk erfaring
inden de starter pa studiet. Hvis man betragter resultaterne fra |Datalogisk Institut
(2006)) ser man, at en stor del af de studerende pa datalogi har besluttet sig for
at studere datalogi i en meget tidlig alder, og det er derfor sandsynligt, at mange
mend har stor erfaring inden studiestart. Denne erfaring er dog ikke ngdvendigvis
anvendelig i studieforlgbet.

Tabel 5.9.2 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde pa datalogi?
Svargruppe: Nuveaerende kvindelige studerende fra KU
Antal besvarelser: 15 respondenter besvarede spgrgsmalet

Fordomme/sveaert at vinde respekt for faglighed
Mandehgrm (som der pludselig undskyldes for)

Bagud ift. mange drenge ved studiestartet

Bange for at fa karakterer pga sit kgn

Fyre darlige til socialt samvaer/for generte til at starte en samtale
Synlighed /sveert at gemme sig

Alle samtaler handler om computere

At jeg ikke er en mand

Bestemt stgbning for at udholde kgnsfordeling

Ensomt

Forelaesere/instruktorer tror ikke at man kan noget
Ingen

Man er en minoritet

Nedladende kommentarer

Placeres i gruppe for sig selv - fordi vi ikke er sa gode
Teenker “det er nok fordi jeg er pige”, nar noget er sveert

e el e e e e e " N R NS B NO R GURTAN

Der er meget fa piger, sa man skal vere af en bestemt stgbning for
at omgas drenge dag ud og dag ind.

Ikke alle kvinder bryder sig om altid at veere omgivet af en overvaegt af fyre. Der
er mange, for hvem veninder er vigtige i hverdagen og pa arbejdspladsen.

Jeg synes ikke der er nogle ulemper specielt knyttet til det at vere
kvinde.
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Ligesom ved foregaende spgrgsmal er der kvinder, som mener, at meend og kvinder
har de samme fordele og ulemper pa studiet.

Huis ikke der er sa mange piger, er man sommetider lidt bange for
at fa sine karakterer pga. ens kon og ikke fordi man er skarp ;) Det kan
ogsa veere lidt sverere at overbevise maend om at man er en god datalog
pga. fordomme.

Hvis maend har fordomme om kvinders manglende tekniske evner, er det sveert at
overbevise dem om, at en karakter er velfortjent. Samtidig kan kvinderne frygte at
fa lavere karakterer end maendene, selvom de er lige dygtige, fordi (egne) fordomme
kan fa dem til at klare sig darligere til eksamen.

Igen er tingene tosidede. Lige sa godt som det kan vere at skille sig
ud, lige sa irriterende kan det vere. Nar der bliver lagt mere merke til
én foler man ogsa i hgjere grad et pres for at gore et godt indtryk. Det
er meget sverere at gemme sig, hvis man har en darlig periode.

At jeg ikke er ung mand. Duvs ikke hgrer til flokken, ligner ikke
‘standarden’. Og det der kommer fra en anden planet er potentielt farligt

Det kan veere en stor fordel at skille sig ud fra meengden, hvis man gerne vil skabe
kontakt til de andre. Men det kan samtidig veere en ulempe, fordi det ofte antages,
at de, der er anderledes, ikke har samme interesser. Det er ogsa en ulempe, at man
ikke kan gemme sig i mangden.

Man er en minoritet og vi bliver lidt sat © en gruppe for os selv da vi
ikke rigtig har nogen erfaring nar vi starter og derfor ikke er sa dygtige.

Pa AU bliver kvinder placeret pa samme hold, for at styrke deres indbyrdes forhold,
og deres samlede billede udadtil. Hvis der er samlet en stgrre gruppe kvinder,
skiller de sig ikke ud pa samme made, som hvis der kun var en eller to kvindelige
studerende pa et gvelseshold. Hvis flere kvinder har samme misforstaede opfattelse
af begrundelsen for at placere dem pa samme hold, skal der informeres bedre. Maske
er dette billede dog unikt for respondenten, da hun er den eneste, som betragter
det som et problem.

Fordomme, eller manglende viden hos fyrene. Jeg har oplevet at
fyre, som ikke kender mig personligt, tror at jeg ikke kan finde ud af
datalogi, blot fordi jeg er kvinde. Og tit, hvis jeg foler at noget er svert,
sa tenker jeqg endda selv “det er nok fordi jeg er pige”, og det er en
dum tankegang at komme ind i. Men nar man kun ser fyre hver dag, og
det hele bare korer for dem, sa tror man jo at der er noget galt med en
selv, og den storste forskel pa en selv og fyrene er konnet.
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5.9 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde pa datalogi?

En typisk forestilling hos kvinder er, at de ikke kan det samme som andre. Det
samme ggr sig geeldende ved jobopslag, som kvinder kun sgger, hvis de kan leve
100% op til kravene, mens maendene sgger, hvis de kan leve op til omkring 80% af
kravene (Toft} 2009).

Det at veere en af de fa kvindelige dataloger gor ogsa, at man far en
hel del kommentarer, som man temmelig sikkert ikke havde faet hvis man
var pa et andet studie, eller hvis der var flere piger pa datalogi. Fx. har
en af mine tidligere instruktorer snakket med sine medinstruktorer om,
om de matte kobe mig over pa deres hold, da de kun havde drengehold.
Det er selvfolgelig bare for sjov, men det er stadig ubehageligt at blive
talt om pa den made.

Jeg har ogsa gentagne gange veret ude for, at drengene (mine venner
fra mit eget hold, vel at mearke) siger “undskyld, [pigenavn]” ud af det
bla hvis de har snakket om bryster eller lignende. Endnu en ubehagelig
og nedladende made at blive mindet om at man er i mindretal og derfor
abenbart meget sart.

Sa den stgrste ulempe er at man er i skarpt mindretal. Og sa er
de fleste mandlige dataloger heller ikke for skarpe nar det kommer til
sociale sammenhenge.

Denne made at fa sat fokus pa sit kgn er bade nedladende og ubehagelig. Den
skyldes sandsynligvis misforstaet venlighed fra maendene, men har kun ét resultat:
Der saettes fokus pa kgnsforskellene og dermed adskilles kvinden fra den gruppe,
som hun ellers kort tid fgr havde et tilhgrsforhold til.

Den storste ulempe er at der ikke er sa mange af os - sa der er heller
ikke nogen at snakke med nar drengene bliver for meget drengergve. Til
gengeeld er her ogsa den stgrste fordel netop fordi der ikke er sa mange
piger er der ikke bagtalelse og andet tgsefnidder som man finder nar
der er mange piger.

Respondenten betragter den skaeve kgnsfordeling fra to sider. Pa den ene side er
hun, ligesom flere andre, meget tilfreds med at undga intriger og hgnsegard. Pa den
anden side savner hun kvindeligt selskab til at udjeevne maendenes mandehgrm.

5.9.1 Sammenligning af resultater

Synlighed er lige sa meget en ulempe, som det er en fordel. At skille sig ud fra
mangden kan veere medvirkende til at skabe kontakt til andre men ogsa til at
skabe afstand til resten af gruppen. Engang imellem kan uheldige kommentarer
fra mandlige studerende @ndre kvindens status fra at vaere en af gruppen, til at
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vaere helt adskilt, ved at seette fokus pa kgnnet. Dette kan opfattes som meget
nedladende, og er altid ubehageligt.

En del af kvinderne savner kvindeligt selskab til at udjsevne forholdene, og
snakke om andet end computere.

Som kvinde pa datalogi keemper man mod mange fordomme om kvinders
manglende evner for teknik. Disse fordomme kan udmgnte sig i spekulationer, om
man far bedre eller darligere karakterer udfra sit kgn og ikke sin kunnen.

5.9.2 Sammenligning af fordele og ulemper

En stor andel af de kvindelige studerende synes, det er en fordel at veere en
minoritet. Man er mere synlig og genkendes lettere. Dette kan veere medvirkende til
at skabe god kontakt til sine medstuderende. Der er dog ogsa en del af de kvindelige
studerende, som betragter synligheden som en ulempe, fordi de ikke “er en del af
flokken”, hvilket betyder, at der skabes afstand til de gvrige studerende.

De fleste kvinder er glade for at befinde sig pa et mandsdomineret studium,
fordi de sa slipper for mange af de intriger, der forekommer i kvindedominerede
omrader. De fgler, at de derved har en mindre konfliktfyldt hverdag. Samtidig
har flere af kvinderne skrevet, at de savner mere kvindeligt selskab til at udjeevne
forholdene og fore samtaler om andre emner. Det kunne ogsa veere @ldre, kvindelige
studerende, som kunne have en effekt som rollemodeller.

Det er en ulempe for de kvindelige studerende, at der findes mange fordomme
om kvinders manglende tekniske kompetencer. Enkelte af kvinderne har givet
udtryk for spekulationer om, at de far hgjere eller lavere karakterer pa baggrund af
deres kgn. Fordommene kan dog ogsa vendes til en fordel, saledes at man nemmere
kan sporge om og fa hjelp af de mandlige medstuderende, der gerne stiller op som
“ridderen af den hvide computer”.

Nogle kvinder forventer, at de til dels pa grund af synligheden, lettere vil
kunne finde et job. De ved, at mange virksomheder har fokus pa at forbedre
konsfordelingen, og derfor gerne ansatter kvinder (med de rette kvalifikationer).

Der er et mindretal af kvinder, som ikke mener, der er forskelle i fordele og
ulemper for kvindelige og mandlige studerende.
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5.10 Hyvilke fordele er der ved at vaere kvinde 1 it-branchen?

Alle feerdiguddannede kvinder blev bedt om at beskrive, hvad der var fordelen ved at
veere kvinde i it-branchen. Ligesom for spgrgsmalene om hvilke fordele og ulemper
der er ved at veere kvindelig datalogistuderende, er spgrgsmalet kun stillet til
kvinderne, fordi meend kun kan opstille formodninger og gengive andenhandsviden
om, hvad der er fordelen ved at veere kvinde i it-branchen.

Sporgsmalet er lidt overfladigt, da fokus i specialet er pa studerende. Nogle
af de rollemodeller, som skal traekke kvinder til studiet findes i it-branchen i dag.
Det er derfor interessant at undersgge, hvilke fordele de kan beskrive. Fordele som
maske kan benyttes i rekrutteringsgjemed.

Ligesom jeg ikke undersggte, hvilke fordele, der er ved at veere mandlig datalogi-
studerende har jeg heller ikke undersggt, hvilke fordele, der er ved at vaere mand
i it-branchen, idet jeg ikke forventer at besvarelserne vil kaste yderligere lys over
sagen.

Det viste sig at mit spgrgsmal var for abent formuleret. Hvilket bevirkede at
kvinderne har svaret pa to forskellige spgrgsmal. Nogle har svaret pa, hvad der
er fordelen ved at arbejde i it-branchen generelt, mens andre har svaret pa, hvad
der er fordelen ved at arbejde i it-branchen, nar man er kvinde. Intentionen med
sporgsmalet var sidstnaevnte. Jeg laver en kvalitativ opteelling af begge svartyper,
men jeg vil hovedsagelig fokusere pa de besvarelser, som kan kaste et lys over det
sporgsmal, som det var intentionen at stille.

Tabel 5.10.1 Hvilke fordele er der ved at veere kvinde i it-branchen?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra KU
Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet.

Svarer pa hvilke fordele der er i it-branchen generelt

Fleksible arbejdstider - godt for familieliv 1
Hgjere lgn 1
Mange forskellige jobmuligheder 1

Svarer pa hvilke fordele der er i it-branchen som kvinde
Ingen

Undgar hgnsegard

Folk husker dit navn

Lettere at finde keereste pa jobbet
Synlighed

— = =N W
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5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

Et eksempel pa fordelen ved at arbejde i it-brancen generelt

Du er sikker pa at du ikke kommer til at arbejde pa en ren kvindear-
bejdsplads - i min afdeling er vi cirka halvt af hver. Der er mulighed
for fleksible arbejdstider der gor det nemmere at kombinere jobbet med
born og familie i modsatning til et §-16-job. Og der er rigtig mange
forskellige jobmuligheder fra projektleder, tester, udvikler, planleggere
og teknikere.

Respondenten beskriver mange gode ting ved it-branchen, som kan anvendes i
forbindelse med rekruttering generelt. Med undtagelse af den del, der omhandler
fleksible arbejdstider og kombinationen af arbejds- og familieliv, er der ingen
af fordelene, som er mere relevant for kvinder end for meend. Mange maend vil
ogsa gerne have fleksible arbejdstider og muligheden for at kombinere arbejds-
og familieliv, sa heller ikke denne fordel kan udelukkende bruges til at rekruttere
kvinder.

Eksempler pa fordelene ved at vaere kvinde i it-branchen

Der bliver lagt meerke til en. Folk fra andre afdelinger husker hurtigt
ens navn, nar man kommer et nyt sted.

Ligesom de kvindelige studerende, betragter mange feerdiguddannede synlighed
som en fordel. Man er let at genkende og huske, og det abner dgre.

At der typisk er flere mend end kvinder blandt kolleger sa man
slipper for sa meget kvindefnidder.

De feerdiguddannede kvinder er enige med de studerende om, at det er en fordel,
at man slipper for dagligt at befinde sig en hgnsegard.

[...] Set ud af de reaktioner jeg modtager jevnligt sa har jeg ikke
indtryk af at det at vere kvinde er egentligt en fordel.

Flere af kvinderne fra KU mener ikke, at der er nogen fordele ved at veere kvinde i
it-branchen.

Flere af de feerdiguddannede kvinder fra KU har sveert ved at nsevne nogen
fordele. Flere af kommentarerne, hgrer egentlig bedre til i naeste spgrgsmal, og jeg
har derfor flyttet mange af (del)besvarelserne ned i afsnit
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5.10 Hvilke fordele er der ved at veere kvinde i it-branchen?

Tabel 5.10.2 Hvilke fordele er der ved at veere kvinde i it-branchen?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra AU
Antal besvarelser: 33 respondenter besvarede spgrgsmalet

Svarer pa hvilke fordele der er i it-branchen generelt
God lgn
Mulighed for fordybelse
Spendende opgaver
Bedre karrieremuligheder end i andre brancher
Gode muligheder for at have egen vinkel pa ting
Interessant branche
Mange udfordringer
Tilfredsstillende at konstruere noget, der kan bruges

e T I U )

Svarer pa hvilke fordele der er i it-branchen som kvinde
Synlighed /bliver husket (ogsa en ulempe) 14
Ved jobsggning
Respekt fra mandlige kolleger /positiv opmerksomhed
Ikke intriger og hgnsegard
INGEN
Fordel at veere i mindretal /anderledes
Ikke konkurrent til meendende
Nemmere at fa folk til at samarbejde
Bedre arbejdsmiljg
Efterspgrgsel pa kommunikationsegenskaber
Forventer at yde det samme uanset kon
Hurtigere hjeelp fra tech-support
Lettere at tale med (kvindelige) brugere
Nemmere at komme frem
Nemt at imponere folk
Passende kgnsfordeling
Stgrre empati ift hvad systemet skal bruges til
Samarbejder bedre med maend

= o = = = = = RN W W W W ot O

Eksempler pa fordelene ved at arbejde i it-branchen generelt

o God lgn

e Spaendende opgaver

74



5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

o Mulighed for fordybelse

Gode lonninger sammenlignet med kvindedominerede fag. Man er i
de fleste sammenhaenge noget serligt som kvinde, sa man har allerede
fra udgangspunktet gode muligheder for at legge sin egen vinkel eller
gore tingene pa lidt andreledes. Man slipper for at forholde sig til det
mere komplekse sociale spil der ofte er v kvindegrupper: bagtaleri, hvem
har sagt hvad, som gor hvem ked af det etc.

Begge respondenter fremhaever lgnnen som en positiv faktor ved it-branchen generelt.
Flere nzevner desuden i den forbindelse, at der sjeeldent forekommer hgnsegard i
it-branchen. Derudover fremhaever flere, at der er mulighed for bade at arbejde
med spaendende opgaver og for at fordybe sig i projekterne.

Eksempler pa fordelene ved at vaere kvinde i it-branchen

Arbejdspladser med flere maend giver typisk et bedre arbejdsmiljo.
Det er nemmere som kvinde at fa job da mange it-virksomheder gerne
vil have flere kvinder ansat. Det er til en vis grad nemmere at ‘komme
frem’” da man som kvinde blive mere lagt meerke til.

Ligesom kvindelige studerende mener faerdiguddannede kvinder, at det er en fordel
at skille sig ud fra meengden, i forbindelse med jobsggning og avancement. Derudover
er der flere, der mener, at arbejdspladser med en overveegt af maend har et bedre
arbejdsmiljg.

Man bliver set (og det er ogsa en ulempe)
En kommentar som denne gar igen hos en stor andel respondenter.

Idet der er sa mange mand far man altid positiv opmaerksomhed.
Enduvidere er man altid med til at danne et “bedre” miljo alene ved at
veere der, og bliver paskonnet for dette.

Nar man skiller sig ud fra maengden, far man ofte meget opmaerksomhed, og det er
positivt. Der er flere, som giver udtryk for den holdning, at arbejdspladser med
lige fordeling af kgn giver det bedste arbejdsmiljg. Dette stemmer ikke overens
med, at mange kvinder mener, at en arbejdsplads med overveegt af maend giver
det bedste arbejdsmiljo. Der er dog undersggelser, som viser, at der pa rene
mandearbejdspladser ofte er en meget hard tone, som blgdes kraftigt op, bare der
er én kvinde til stede.
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5.10 Hvilke fordele er der ved at veere kvinde i it-branchen?

De svereste problemer er ikke de tekniske, men de menneskelige.
Kvinder kan have en fordel, bare ved at vere i mindretallet. Maske
virker vi ikke sa truende, maske er vi bedre til kommunikation, eller
maske er det bare en fordel at veere lidt anderledes.

Som flere skriver (se afsnit[5.§og[5.10), sa kan det veere en fordel at veere i mindretal.
Der er forventninger om, at kvinder er bedre til at kommunikere og dermed bedre
til at samarbejde end meend. Derfor ses de ikke som en konkurrent til maendene,
men mere som samarbejds-/teampartnere.

5.10.1 Sammenligning af resultater

En stor andel af kvinderne fremhaever synlighed som en fordel. Men en del af
disse skriver i samme kommentar, at det ogsa kan vare en ulempe. Ligesom for
kvindelige studerende er det et spgrgsmal om, hvorvidt det at skille sig ud, skaber
bedre kontakt til omgivelserne eller om det skaber stgrre afstand.

En del af kvinderne fremheever, at det kan veere en fordel at skille sig ud, nar
man er jobsggende. Andre mener, at det kan veere en ulempe, fordi der er mange
fordomme om, at kvinder ikke er teknisk dygtige.

Nogle skriver, at de far meget respekt fra mandlige kolleger, men i naeste afsnit
er der flere, som argumenterer for, at det er sveert at vinde respekt.

Mange fremhaever det som noget positivt at arbejde pa mandsdominerede
arbejdspladser, da de undgar de intriger, der ofte fglger af at arbejde sammen med
mange kvinder.

Fra bade AU og KU er der kvinder, som mener, at der ikke er nogen fordele
ved at veere kvinde i it-branchen.
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5.11 Hyvilke ulemper er der ved at vaere kvinde i it-branchen?

Alle feerdiguddannede kvinder blev bedt om at beskrive, hvad der var ulempen ved at
veere kvinde i it-branchen. Ligesom for spgrgsmalene om, hvilke fordele og ulemper
der er ved at veere kvindelig datalogistuderende, er spgrgsmalet kun stillet til
kvinderne, fordi maend kun kan opstille formodninger og gengive andenhandsviden
om, hvilke ulemper der er ved at veere kvinde i it-branchen.

Ogsa dette sporgsmal er overflgdigt, da mit fokus i specialet er pa studerende.
Nogle af de rollemodeller, som skal treekke kvinder til studiet findes i it-branchen i
dag, og det er derfor interessant at undersgge, hvilke ulemper de kan beskrive, som
kan veere med til at afholde de unge kvinder fra at starte pa studiet.

Ligesom jeg ikke undersggte, hvilke ulemper, der er ved at veere mandlig datalogi-
studerende, har jeg heller ikke undersggt, hvilke ulemper, der er ved at veere mand
i it-branchen, igen fordi jeg ikke forventer, at besvarelserne vil kaste yderligere lys
over sagen.

Pa samme made, som ved det foregaende spgrgsmal, viste det sig, at mit
sporgsmal var for abent formuleret, hvilket bevirker at kvinderne har svaret pa to
forskellige spgrgsmal. Nogle har svaret pa, hvad der er ulempen ved at arbejde i
it-branchen generelt, mens andre har svaret pa, hvad der er ulempen ved at arbejde
i it-branchen, nar man er kvinde. Intentionen med spgrgsmalet var det sidstnaevnte,
og jeg vil igen hovedsagelig fortolke resultaterne for den sidste svartype.

Som beskrevet i foregaende afsnit, er der flere af kvinderne, som i stedet for at
beskrive fordele ved at vaere kvinde i it-branchen i stedet har beskrevet ulemper.
Disse ulemper beskrives i dette afsnit.
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5.11 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde i it-branchen?

Tabel 5.11.1 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde i it-branchen?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra KU
Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet

Meaend regner ikke kvinder for noget, fagligt

Ikke fordel at veere kvinde

Defekt udstyr betragtes som personlig inkompetence
Dokumentere ideer 110% for de accepteres

For fa rollemodeller

Far som ros at man er “mandig”

Ikke langt i vores opfattelse af kgn og professioner
Kritik afvises som negativ

Kvinders egne fordomme om kvinder
Mandsdomineret

Mister tips og tricks fordi meend ikke snakker teknik med kvinder
Sat i bas med andre kvinder

Sociale aktiviteter er mandsdominerede

Sveert at kombinere med familieliv

e e e e e e Ve

Tvertimod man er nermest sat 1 bas med kvinder som opfylder
typisk andre rollemodeller eller det der er verst at man faktisk bliver
fortalt at man er “mandig”. Og sd bliver man nermest strippet for ens
kvindelighed med et hug.

Mange kvinder oplever at blive sat i bas med andre kvinder pa arbejdspladsen.
Der er ingen forventning om, at en kvinde i en it-virksomhed har et teknisk
arbejdsomrade.

Andre gange oplever kvinderne, at nar maendene roser dem, sa er det ved at
kalde dem “mandige”. Ved at ggre dette, seettes der fokus pa mange af de fordomme,
der eksisterer om kvinder. Fgrst og fremmest bliver kgnnet fremhaevet. Dernaest
giver denne ros udtryk for, at vedkommende som roser, ikke har en forventning
om, at kvinder er teknisk dygtige. Ved at kalde kvinden en mand, anerkender han
hendes evner, men adskiller hende dermed fra det kgn, han ikke har forventninger
til. Desuden giver denne form for ros ikke et billede af, at kvinden er dygtig, blot at
hun er dygtigere end forventet, baseret pa mandens fordomme om kvinder generelt.

Der bliver ikke lagt meerke til en rent fagligt. Fx. til moder bliver
ens udtalelser ofte overhgrt eller tillagt mindre veegt.
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Pa trods af, at man adskiller sig fra flokken, oplever mange kvinder at blive
overhgrt til mgder, eller nar der diskuteres forslag til arbejdsmetoder. Pa grund
af de fordomme, der eksisterer om kvinders manglende tekniske evner, tilleegges
forslagene mindre veegt, end hvis de fremstilles af maend.

En helt normal reklamation over defekt udstyr/software bliver ofte
afferdiget som personlig inkompetence.

Endnu et eksempel pa, hvordan fordomme om kvinders manglende evner inden for
teknik har betydning. Dette star dog i modsaetning til besvarelserne om fordele
(afsnit [5.10]), hvor flere neevner at de lettere far hjeelp fra tech-support.

Mange mandlige kolleger “sladrer” meget med hinanden om tekniske
ting, typisk med lidt pral i (“jeg havde det her svere problem ude hos
kunden, men sa indsa jeg at jeg bare skulle gore sadan her, og sa reddede
jeg hele den dags produktion”). Det gor de fleste ikke nar der er kvinder
til stede (sa bliver der pralet med andre ting) og derfor gar man glip af
mange gode tips og tricks. Der er en del skriftlige eksempler pa nettet,
men det er kun de mest underholdende (eg The case of the 500-mile
email) og ikke specifikt rettet mod ens eget firma. Det er derfor vigtigt
at sidde i et abent kontormiljs, hvor man kan folge med, og helst at
finde et par snakkesagelige kolleger.

Nogle maend forsgger at vise hensyn til de kvindelige kolleger ved ikke altid at tale
om tekniske emner. Dette betyder, at kvinderne mister tips og tricks til, hvordan
man lgser et givet problem, og derfor er ngdt til at laese sig til lgsningerne.

Sociale aktiviteter pa min arbejdsplads er: marathonlob, skiture,
mandehgrmsture osv. Mine veninder som har andre uddannelser og
jobs tager pa teaterture, madlavningskurser, museumsture med deres
kolleger, det er udelukket pa min arbejdsplads.

Flere respondenter beskriver, at de fgler sig udenfor i sociale sammenhaenge, fordi
de fleste af firmaaktiviteterne er udpraegede mandeaktiviteter. Dette bekreeftes i
(Spertus, 1991)), der dog uddyber, at det ikke kun er kvinder, som fgler sig udenfor.
Det kan ogsa veere kolleger med anden kulturel baggrund.

Det at veere en af de FA SEJE far nogle mands gjne op i forste
omgang. Det neste der sker er typisk det at man skal “proves af” -
“kan hun eller kan hun ikke” - det er typisk i virksomheder hvor der er
stor overtal af mand som er vant til “vores kvinder i virksomheden er
sekreterer”.

Sjouvt nok er findes faktisk “med-sgstre” som giver udtryk for de samme
fordomme.
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5.11 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde i it-branchen?

Besvarelsen ligner andre, som papeger, at for mange fordomme betyder, at man
skal szette sig i respekt, for man bliver accepteret. I den sammenhaeng er der flere,
som savner rollemodeller, der kan bane vejen og afskaffe fordommene. Som skrevet
andetsteds, er der ogsa mange kvinder, som har fordommene om, at kvinder ikke
er sa teknisk dygtige som mand. Det er en ulempe, nar man som kvinde bade skal
keempe mod fordomme fra begge kgn, og med egne fordomme og forventninger til
egne evner.
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Tabel 5.11.2 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde i it-branchen?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra AU
Antal besvarelser: 31 respondenter besvarede spgrgsmalet

Svarer pa hvilke ulemper der er i itbranchen generelt

Ikke flere ulemper end i mange andre brancher 1
Kraevende at folge med i udviklingen 1
Meget overarbejde 1

Svarer pa hvilke ulemper der er i itbranchen som kvinde
Mandehgrm, hard tone, praeget af drengeagtige ngrder
Ikke nogen
Savner kvindelige kolleger
Synlighed
Skal bevise man duer til noget - respekt kommer langsomt
Skal veere mere skarp i kompetencer end maend
For fa rollemodeller
Kvinder vil starte kvindeklub
Lonforskel meend /kvinder
Ma laere at teenke og agere som meend
Sociale arrangementer er mandeagtige
Sveert at fa familieliv til at fungere
Alle chefer er maend
Antages at veere darligere end maend
Fordom: kvinder bedre til GUI end teknik
Forventninger om it-personers udseende
Hvis chefen er gammeldags eller mandschauvinistisk
Kvinder veelger kundekontakt frem for teknik
Kvinders fordomme om kvinder
Man skal veere steerk for at veere projektleder
Overvaegt af maend til mgder
Seerbehandling

R P R R R PR R R R DNNDNDNNNDNDDNDWER OO O

Eksempler pa ulempen ved at arbejde i it-brancen generelt

e Meget overarbejde
o Krevende at folge med udviklingen i faget
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5.11 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde i it-branchen?

Som mange af respondenterne har skrevet i appendix [A.0] sker der konstant
udvikling indenfor it-verdenen, og det er ngdvendigt at folge med og vaere up-to-
date for at kunne avancere og fortsat veere attraktiv for arbejdsmarkedet.

Eksempler pa ulemperne ved at veere kvinde i it-branchen

For fa rollemodeller. Uddannelsen kan vere lidt for meget preget af
drengeagtige ngrder som ikke har for meget til overs for folk som ikke
er Superprogrammarer.

Som beskrevet i forbindelse med tabel [5.11.1] er der for fa kvindelige rollemodeller til

at bane vejen for andre kvinder, og til at bryde fordommene hos folk i it-branchen.

I nogle kredse fokuseres der pa om det er sverere at vere kvinde,
men hvis man forventer at skulle yde det samme har jeg tkke mgdt de
store problemer.

At man far special behandling, at man ofte antages for at vaere “det
tynde ol” nar man er ude sammen med mand, at alle ens chefer er
mand, og hvis en enkelt af dem er en kvinde, sa vil de gerne straks
starte en kvinde-klub. Jeg ville helst blot behandles som enhver anden
pa baggrund af min faglighed og ikke andet

Flere respondenter er enige om, at hvis man bare forventer at skulle yde det samme
uanset kgn, sa er der ikke nogen grund til seerbehandling.

Spertus| (1991) skriver, at nar en kvinde er ude sammen med mand — enten
i sociale sammenhaenge eller pa konferencer — betragtes hun ofte som segtefzelle
til en af meendene eller sekreteer for gruppen. Dette er frustrerende for de teknisk
dygtige kvinder, som ikke bliver anerkendt for deres evner, men i stedet betragtes
som det “tynde ¢l”.

Min egen forestilling om, at andre ikke forventer, at kvindelige
dataloger er lige sa dygtige, f.eks. pa de tekniske omrader og til pro-
grammering, som de mandlige.

Kvinder har en tendens til at nedggre egne evner (Toft} 2009). Nar de samtidig
mgdes af fordommene om, at kvinder ikke er dygtige til de tekniske omrader, er
det let at fa den tanke, at andre ikke tror man er seerlig dygtig.

De sociale arrangementer der er omkring arbejdet er tit lidt for
drengergvsagtige til min smag: kore go-cart, spille pool etc. I sportslige
arrangementer kan det ogsa vere svert at folge med som enlig kvinde
1 en mandegruppe. Nogle gange kan der blive vel meget mandehgrm i
omgangstonen
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Ligesom kvinderne fra KU er der ogsa flere fra AU, der oplever, at de sociale arrange-
menter pa arbejdspladsen er praegede af, at de befinder sig i en mandsdomineret
verden.

Det geelder vel alle mandsdominerede brancher: Kvinder synes at de
skal bevise at de er (mindst) lige sa gode som mand.

En kommentar som denne minder om de overvejelser, som nogle af de studerende
har gjort sig.

Man bliver set (og det er ogsa en fordel)

Som beskrevet i afsnit [5.8 og [5.10] er det at skille sig ud og veere synlig bade en
fordel og en ulempe. Det kan veaere med til at skabe bedre kontakt til omgivelserne,
eller man kan blive afskaret fra dem.

Man bliver ikke overset. Hvis en mand dummer sig, sa er han dum,
hvis en kvinde dummer sig, sa er kvinder dumme.

Et feenomen der er sa udbredt, at der eksisterer flere tegneserier om emnet, eksem-
pelvis figur [3]

WOw, You WOW, GIRLS
SUCK, AT MATH. SUCK AT MATH.

/ [

| I
Joe fea

= — e ———— L—"_-'—'.' r——— ] ———d

Figur 3: Feenomenet, om at hvis en kvinde er dum, sa er alle kvinder dumme, er sa
udbredt, at det endda beskrives i tegneserier (XKCD.com) 2008)
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5.11 Hvilke ulemper er der ved at veere kvinde i it-branchen?

5.11.1 Sammenligning af resultater

Der er en stor del af kvinderne, som oplever, at de ikke regnes for noget rent fagligt,
fordi meendene har fordomme om deres evner. Disse fordomme er der desveerre
ogsa en del kvinder, der har bade om egne og andre kvinders evner.

Der er en hgj grad af mandehgrm i virksomhederne, og dette kan veere irriterende
for mange kvinder.

Kvinderne savner savel kvindelige kolleger som kvindelige rollemodeller til at
bane vejen for flere steerke og dygtige kvinder, og til at sendre pa fordommene om
kvinders manglende tekniske kompetencer.

En veaesentlig andel af kvinderne betragter synlighed som en ulempe, fordi man
altid er adskilt fra resten af flokken. Det er samtidig ikke velset, nar maend roser
kvinder ved at sige, de er lige sa dygtige som maend.

Tre af kvinderne mener ikke, at der er nogen ulemper ved at veere kvinde i
it-branchen.

5.11.2 Sammenligning af fordele og ulemper

Kvinderne er ikke enige om, hvorvidt det er en fordel eller en ulempe at veere synlig.
Der er mange fordele forbundet ved det, iseer i forbindelse med jobsggning. Men
synlighed kan bade bruges til at skabe kontakt til sine omgivelser og til at skabe
afstand fra dem. Som en af de kvindelige studerende papeger : “hvis man ikke er en
del af flokken, er man potentielt farlig”.

Tre kvinder mener, at der ikke er nogen ulemper ved at veere kvinde i it-branchen.
Lige sa mange kvinder mener, at der ikke er nogen fordele ved at veere kvinde i
it-branchen. Det er ikke de samme kvinder.

Ni kvinder giver udtryk for, at meend ikke regner kvinders evner for noget
saerligt rent fagligt. Disse udsagn star overfor, at fem kvinder beskriver, at de far
meget respekt fra deres kolleger.

Mandehgrm betragtes generelt som varende en ulempe.
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5.12 Hvorfor er der sa fa kvindelige datalogi-studerende?

Samtlige respondenter blev bedt om at svare pa spgrgsmalet: Hvorfor tror du, at der
er sa fa kvinder, som tager en it-uddannelse?. Jeg er klar over, at respondenterne
kun har mulighed for at give mig deres egne formodninger om, hvorfor det er sadan.
Da jeg ikke kan undersgge samtlige ikke-datalogers begrundelse for fravalget, har
jeg valgt at begreense udvalget af forsggspersoner til personer, som har indgaende
kendskab til studiet og branchen, og derfor (forhabentlig) har en god forstaelse af
problemstillingen.

I kapitel [0] overvejer jeg andre typer af forsggspersoner, som man kunne un-
dersgge, hvis projektet skulle udbygges.

5.12.1 Resultater for studerende

Besvarelser fra mandlige studerende pa AU

Tabel 5.12.1 Hvorfor tror du, at der er si fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Nuvaerende mandlige studerende fra AU

Antal besvarelser: 18 respondenter besvarede spgrgsmalet

Fordomme/Har et stereotypt billede af uddannelsen/Ngrdet darligt image 14
For darlige oplysninger om uddannelsen/Fejlagtig opfattelse af uddannelsen 7
Interesserer sig ikke for it 2
Farvet fra barnsben 1
Frygt for ikke at klikke med medstuderende 1
Bange for matematik 1
Mere status i matematik 1
Naturvidenskab er mandsdomineret 1
Studiemiljg 1
Vestlig tradition 1
Vil ikke ga et sted uden piger 1

Ikke pa grund af mangel pa interesse. Der er flere faktorer. En er
studiemiljoet og vestlig tradition, men oftere tror jeg, at kvinder har
dannet sig et stereotypt billede af, hvad uddannelsen handler om, og ikke
opdager, hvor bredt den egentlig kan strekke sig, og derfor sa indgar
muligheden end ikke i deres overvejelser. Men det geelder ogsa mange
andre uddannelser.
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Respondenten mener ikke, at kvinder mangler interesse for it, hvilket til dels
bekraeftes af, at det er meget moderne at have den bedste mobiltelefon, beerbare
computer etc. Men mange kvinder forbinder ikke udviklingen af disse gadgets med
et job, og derfor heller ikke med en uddannelse indenfor emnet.

Der er flere respondenter, som naevner den vestlige tradition som en faktor. De
papeger, at der ikke er den samme prestige i at studere Datalogi som i at studere
Matematik, Jura eller Medicin, der alle er klassiske universitetsuddannelser.

Profilen udadtil reflekterer ikke studiet. Se f.eks. antallet af “gamere”
der starter og sidenhen dropper ud.

Studiet preesenteres bl.a. pa (Universitet, [2010a) og (Universitet, 2010b)), samt pa
(Uddannelsesguiden), 2010). Alle disse beskrivelser af uddannelserne er saglige og
afspejler de hvad studierne indeholder. At “gamere” har en forkert opfattelse af
studiet ved studiestart, kan derfor ikke skyldes forkert information.

Jeg tror naturvidenskaben altid har veret mest mandsdomineret. Og
nar der sa oven i kobet kommer computere med ind over, sa er der
mange kvinder som star af. Der er ogsa hele begrebet med “ngrdet” -
men helt erligt, sa er alle videregaende uddannelser da ngrdede. Hvor
en passende definition af ngrd, er en som interessere sig uforbeholdent
meget for et enkelt omrade eller studie.

Statistikkerne i appendix [C] og pa figur [da] og [4b] viser, at der pa naturvidenskab
generelt er omkring 40% kvinder. Pa visse af de naturvidenskabelige uddannelser
som f.cks. biologi, er der ca 60% kvinder["| mens der pa andre sasom fysik og
datalogi kun er ca. 5%. Det er altsa ikke naturvidenskaben i sig selv, som skreemmer
kvinder veek, selvom der stadig er et overtal af maend pa de naturvidenskabelige
fakulteter.

Som en anden respondent ggr opmaerksom pa, har kvinder, i lige sa hgj grad som
meend, smarte mobiltelefoner og leekre baerbare computere, som der er prestige i at
eje. Forskellen er, at meend ofte star for de tekniske ting i hjemmene, programmerer
dvd-optageren etc., og kvinder er derfor ikke klar over, at de selv kan udfgre disse
opgaver (Toft], 2009).

Beskrivelsen af ngrd er interessant. Jeg antager, at den kan ses i sammenhaeng
med kommentaren om, at der ikke er prestige i datalogi-studiet sammenlignet med
mange andre lige sa ngrdede men mere klassiske studier.

Pigerne ved nok ikke at det er en videnskab som egentligt ikke har
sa meget med computere at gore (for teorien). De fleste mennesker jeg

1864% pa Kgbenhavns Universitet og 57% péa Arhus Universitet
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Optagne fordelt pa kgn, 2009
Naturvidenskabeligt Fakultet, Arhus Universitet

Optagne fordelt pa ken 2009
Naturvidenskabelig Fakultet, Kgbenhavns Universitet
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Figur 4: Kgnsfordeling pa naturvidenskabelige fakulteter

snakker med om datalogi tror at vi reparerer computere der er i stykker.
De faerreste mennesker ved hvem der rent faktisk laver programmerne
de bruger hver dag og de aner ikke hvor meget teori der ligger bag dem.
Dem der sa ca. ved hvad dataloger laver tror kun at vi skiver kode slavisk,
noget som de nok ikke bryder sig sa meget om. Nogle af de enkelte meget
ngrdede kurser kan maske ogsa skremme dem vek hvis de tror at hele
uddannelsen vil vere sadan.

Hvis kvinderne har en forventning om, hvad studiet indeholder, som ikke
stemmer overens med deres fremtidsdrgmme, er det usandsynligt at de vil undersgge,
om forventningen stemmer overens med beskrivelsen af studiet og kurserne.

Der er ogsa kun fa kvinder der er mekanikere. Det er maske fordi,
der er flest meend, der interesserer sig for motorer. Det kunne maske
veere det samme her. Der er flere meend end kvinder der interesserer
sig for computere pa det niveau, som datalogi legger op til. IT-batchelor

uddannelsen har lidt flere kvinder, og det skyldes nok, at der er lidt
mandre hardcore datalogi.

En anden arsag til manglende kvindelige automekanikere er dog at det er sveert for
kvinder at fa en leereplads. Det skyldes til dels den danske lovgivning, som siger, at
der skal veere separate omkleedningsrum til maend og kvinder. For en mester er det

altsa billigere at ansatte en mandlig leerling end at bygge et omklaedningsrum til
en kvinde.
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Besvarelser fra kvindelige studerende pa KU

Tabel 5.12.2 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra KU

Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Kvinder vil have menneskekontakt

Beskaeftiger sig ikke med it som bgrn

Interesserer dem ikke

Ikke trendy

Kvinder ikke interesserede i matematik og computere
Ry for at veere ngrdede

— = = = N

Fordi mange der interesserer sig for I'T udvikler interessen som meget
unge, 1 kraft af nysgerrighed i retning af det matematiske og computere.
Det er ikke naturlig for kvinder at fange en interesse for noget der er sa
“koldt” - altsa uden nogen menneskekontakt eller lignende. Biologi handler
om naturen, fysik om naturlige krefter der kan observeres (til dels) -
men datalogi handler om en kerlighed til et stykke vaerkts), kombineret
med en matematisk undertone, som kun fa kvinder pa matematik veelger.
Sa jeg mener bestemt at det ligger i vores natur at vere mere “blgde”.

Flere mandlige respondenter har givet udtryk for, at de foretog deres studievalg
i en tidlig alder, hvilket bekreeftes af (Datalogisk Institut, 2006). Dette afspejles
desuden i den fgrste del af besvarelsen.

Flere respondenter beskriver, at kvinder gnsker et job med menneskekontakt, og
dette forbindes ikke med datalogi. Studiet forbindes derimod ofte med et asocialt
job, hvor man altid sidder foran skaermen.

Mange it-uddannelser har ry for at vere en ret ngrdede, og det er
ikke sa in at vere nordet nar man er kvinde. Dette indeberer ogsa at
kvinder ikke beskeeftiger sig sa meget med it som born og teenagere -
netop fordi det ikke er in - og dermed ikke foler sig rustede til at kunne
konkurrere med mandene.

I afsnittene om ulemper for kvinder pa datalogistudiet og i it-branchen (/5.9) og
neevner flere af respondenterne, at det ikke er cool at veere kvinde og en ngrd.
Samtidig er der en generel tendens til, at elektronisk legetgj er henvendt til drenge
(se figur [5), og derigennem introduceres drenge tidligere til nogle af de faktorer,
som kan vaere medvirkende til at tiltreckke dem til datalogi-studiet.
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Figur 5: Forskellen pa drenges og pigers legetgj 2010))
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Besvarelser fra kvindelige studerende pa AU

Tabel 5.12.3 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra AU

Antal besvarelser: 15 respondenter besvarede spgrgsmalet

Piger interesserer sig ikke for it pa det niveau/

Vil ikke sidde bag skeserm hele dagen

Datalogis image

Mandsdomineret omrade

Matematikinteresserede piger introduceres ikke for programmering
Mere info om uddannelsens indhold ville hjeelpe

Nerdet /asocialt studie

For fa kvinder far andre kvinder til at fraveelge uddannelsen

I gymnasiet er datalogi ukendt

Mangel pa rollemodeller

Mere fokus pa det teoretiske ville hjeelpe

Overveaeldende at seette sig ind i

Piger skal lezese “hvad de har lyst til”

Skal selv opsgge interesse for computere - bliver ikke opmuntret til det
Tror ikke de kan finde ud af det

Ved ikke hvilke muligheder, der er indenfor it

Vil det samme som veninder/ikke veere udenfor

Udelukkes fra barnsben

R R R = PR R DN WW R ot

Jeg tror det har noget med datalogis image at gore. Mange forbinder
det kun med ngrdede fyre med store runde briller og lange tynde fingre,
som sidder foran computeren hele tiden. Der er ikke mange som ved,
det er muligt at blive datalog uden at kunne serlig meget kode. Hvis
man gjorde en stgrre indsats for at fjerne det nordede computer image,
og fortelle at der er en stor del teori i det er jeg sikker pa det ville
tiltraekke flere kvinder. Det virkede i hvert fald for mig.

Beskrivelsen af den stereotype, ngrdede datalog, ses i mange besvarelser. Flere
navner desuden, at kvinder ikke ved nok om uddannelsen, og specielt at den ikke
blot handler om at programmere. Der er derfor en del respondenter, som foreslar,
at mere og bedre information om uddannelsen kan veere et bud pa, hvordan man
rekrutterer kvinder til datalogi.
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Der findes mange grunde til det. Piger horer altid, at de skal lese
“hvad de nu mest har lyst til” - og sa starter de hellere pa humanistiske
uddannelser sammen med deres veninder end at overveje tekniske ud-
dannelser. Der findes stadigvek et “computer-ngrd”-image, som ikke er
seerlig tiltrekkende. Piger, som fr er interesseret i matematik, kommer
forholdsvist sjeldent i kontakt med nogen programmering — og hvis ikke
man lerer det at kende, sa er der maske heller ingen grund at overveje
datalogi over for matematik.

Den fgrste del af besvarelsen kan relateres til (Toft], 2009), hvor denne begrundelse
angives som en af flere, der afholder kvinder fra at studere naturvidenskabelige
eller tekniske fag.

Respondenten er, i lighed med flere andre, inde pa billedet af den stereotype
nord som en afskraekkende faktor.

Det er et meget mandsdomineret omrade, da det ikke er noget man
bliver introduceret til nogen steder, og det er noget man selv skal have
lyst til at prove. Man begynder ikke bare at programmere hvis man ikke
ved noget om hvad det er og hvordan man gor

Fordi det er en meget mandligt preget verden. Der er en forventning
om at kvinder og IT ikke horer sammen. Og fordi det for kvinder er en
ret skremmende verden, med utrolig mange nye og svere ting, som kan
veere meget overveldende at skulle seette sig ind 1.

Det er jo meget nordet og kryptisk. Jeg har talt med kvinder der tror
vi programmerer i 0’er og 1’er. Jeg bliver ogsa mgdt med et: hvad bliver
man sa? Viden om datalogi er nok ikke sa udbredt. Jeg tror mange
kvinder er bange for at komme til at sidde foran en skerm hele dagen,
mange kan maske godt lide kontakten mellem mennesker.

Alle fire ovenstaende besvarelser, samt en del flere, beskriver programmering som
noget ukendt. Kvinder kender ikke til programmering og bliver ikke introduceret
for det. De skriver samtidig, at det er uoverskueligt selv at saette sig ind i, hvordan
man programmerer, hvis man ikke er blevet introduceret for det, og ikke kan
se anvendelsesmulighederne ved programmering. Hvis kvinderne aldrig prgver at
programmere, har de ikke noget incitament til at opsgge en uddannelse, hvor
programmering er en essentiel del.

Bade IBM og Microsoft har programmerm som har til formal at introducere
piger i folkeskolen og gymnasiet til it-karrieremuligheder. Begge programmer er
relativt nye i Danmark, sa det er endnu ikke muligt at undersgge, om de har en
effekt pa kvinders studievalg.

¥ Teknologi og Piger (IBM, 2010) og DigiGirlz (Microsoft} [2009)
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It er teknik og teknik er sma gadgets der larmer (lyssverd for de helt
sma, lego der skal bygges til biler og andre dimser der kan kore og larme
og lyse selv til de store born, musikudstyr og hajtalere til teenagedrengen
der vil blive rockstjerne, den seneste flatscreen og sejeste/hurtigeste
computer til far). Det er et omrade der aldrig inviterer piger fra de er
helt sma og derfor et omrade de ikke opfatter som deres.

Endnu en besvarelse, som kan relateres direkte til figur

Maske fordi det er baseret pa noget meget nordet, noget som ikke
taler til det kvindelige instinkt. Der er ogsa det faktum at mange ser
det som et asocialt studie, samt at mange piger ganske enkelt ikke tror
de vil kunne finde ud af det - at det er for svert.

Jeg tror at kvinder ikke rigtig er klar over hvilke muligheder der er
inden for it, ogsa selvom at de gerne vil noget med it. Jeg har altid
gerne ville lave et eller andet med it, men jeg har aldrig vidst hvad
der var af muligheder, for min mor gav mig en artikel om mangel pa
dataloger. Jeg tror at der skal mere fokus pa kvinder i it, men ikke som
store perfekte rollemodeller. Jeg tror det skremmer kvinder vaek. Det
skal bare integreres mere 1 vores dagligdag og gores til noget normalt
og “ungrdet”. De fleste kvinder vil jo ogsa helst det som deres veninder
vil, de vil ikke vere det sorte far som ingen forstar. Det er en ond
cirkel - fa kvinder pa it-uddannelserne far ferre kvinder til at velge
it-uddannelserne.

Respondenten giver udtryk for, at der er en selvforsteerkende effekt forbundet med,
at fa kvinder sgger it-uddannelserne, fordi mange kvinder ikke gnsker at skille sig
ud fra meengden. Bade i relation til kgnsfordelingen pa studiet, og i forhold til
veninderne.

Det er ukendt - selv 1 gymnasiet er indholdet af faget datalogi ukendt
- computere er noget man bruger fordi man er ngdt til. Sa jeg tror
bare det er et sporgsmal om at man selv skal have en interesse og sa
undersgge feltet og ikke omvendt. Jeg er selv opvokset i et hjem hvor
computere ofte har veret samtaleemne henover spisebordet - det har
da veeret inspirationskilde for mig, og det at jeg har haft kendskab til
datalogiens eksistens

Disse to respondenter er de eneste kvinder, som beskriver, at de er har oplevet
pavirkning fra foraeldrenes side til at have en interesse for computere og teknologi.
Toft| (2009) mener, at foraeldres opbakning og statte er en af de vigtigste faktorer i
forbindelse med kvinders valg af datalogi-uddannelsen.

92



5 ANALYSE AF SPORGESKEMABESVARELSER

5.12.2 Resultater for faerdiguddannede

Besvarelser fra feerdiguddannede maend fra KU

Tabel 5.12.4 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Faerdiguddannede meend fra KU

Antal besvarelser: 4 respondenter besvarede spgrgsmalet

Mangler rollemodeller 2
For mange mandlige blaerergve 1
Ingen grund til at veelge det 1
Kender ikke til bredden af datalogi 1
Mangler perspektiv pa uddannelsen 1
Mere sociale/@nsker mere menneskekontakt 1
Nedvurdering af naturvidenskab/fa kvinder i naturvidenskab 1
Ngrdet image 1
Udannelsesinstitutioner er for darlige til at markedsfgre sig selv 1
Ved ikke at der er mennesker involveret i alle trin af udvikling 1

Der er ingen grund til det. (Det lyder overfladisk, men er dybt ment:
man kan ikke ved starten af studiet se nogen forbilleder eller perspektiver
eller anden grund til, at datalogi er vigtigt!)

Manglende rollemodeller medfgrer, at man ikke kan se, hvad uddannelsen kan
bruges til, og der er ikke et abenlyst incitament til at veelge den.

Der er, som i bgrsmeaglerverdenen, for mange mandlige blerergve og
distanceblendere som ynder at forvirre andre med obskure forkortelser
oq ligegyldige fakta.

Dette er en interessant betragtning. Hvis man hgrer om en masse emner, som man
ikke har kendskab til og ikke forstar, og ingen giver sig tid til at uddybe dem, er
det usandsynligt, at man far interesse for dem.

Jeg tror der er flere grunde:

e Der har veret og er stadig en generel nedvurdering af naturvi-
denskab. Og Danmark, som ellers bryster sig af en hgj grad af
ligeverdighed, har en underrepresentation af kvinder i matem-
atik/fysik/datalogi i forhold til flere andre lande.
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e Der har veret for meget image af nordede drenge som spiller
computerspil.

e Der mangler rollemodeller.

e Kuvinder (og mend) er ikke klar over at det er dataloger som
laver systemer der bruges af mennesker, for mennesker og som
omforandrer og bestemmer deres hverdag. [...]

e De er ikke klar over den enorme spendvidde der er i datalogi,
lige fra dybt underholdende programmering/problemlosning over
videnskab/filosofi/sprog/... over projektledelse/organisation og til
arbejde med mennesker. Med bade teori, jordnaerhed, leg, lon,
arbejdsmuligheder (i hele verden) og fleksibelt arbejde, som mulige
indgangsmotiver.

e De centrale aktorer har ikke markedsfort sig godt nok: DIKU er
delvist gaet i oplgsning, og Daimi og Imada har hengt noget fast i
et noget teoretisk-stovet image. Og de mange gvrige, spendende
steder (Alexandra-instituttet, AUC multimedier, m.fl.) har, med
ITU som en mulig undtagelse, ikke formaet at brende igennem
mediebilledet og ga mod det generelle image.

Det er tydeligt, at respondenten har overvejet emnet. Han beskriver en rackke

interessante betragtninger, som alle bekraeftes af besvarelser fra en stor andel af
respondenterne.
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Besvarelser fra feerdiguddannede maend fra AU

Tabel 5.12.5 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Fardiguddannede maend fra AU

Antal besvarelser: 54 respondenter besvarede spgrgsmalet

Nordede mend/Ngrdet miljg/Asocialt /Fordomme 2
Forbindes med programmering og teknik /computere
Selvforsteerkende effekt

Knyttet til matematik/logik, som kvinder fravaelger
Kulturelt betinget

Ved ikke, hvad studiet kan fgre til

Vil hellere arbejde med mennesker end maskiner

Forskel i interesse for meend og kvinder

Ikke prestige i studiet

Mangel pa kvindelige medstuderende

Manglende rollemodeller

Computere tiltaler ikke kvinder/computerspil er til drenge
For lidt fokus pa naturvidenskab i gymnasiet

Ingen/darlig introduktion i gymnasiet

Vil ikke sgge uddannelse mod den normale kgnsfordeling
Almindelige mennesker ved ikke, hvad det er

Drenge opfordres tidligt til at lege med teknik, sa piger foler sig bagud
Fa kvinder pa det matematiske gymnasium

Genetisk betinget

Ikke den eneste it-uddannelse

Ikke forventning om, at det giver interessante udfordringer
Ikke sa mange blgde kurser

Kraever en ensporet tankegang

Manglende support under uddannelsen

Ry for, at man skal vide en masse, inden man starter

= = e e = e = = = NN DN WD W W W R RO 0

Jeg tror det er meget kulturelt betinget - det anses ikke som et ’coolt’
studie (i modsetning til f.eks. i Indien). Men ellers - ved det ikke. Det
er lidt et mysterie, for datalogi er det bedste man kan studere efter min
mening.
Ifglge Blum et al.| (2007) er der eksempelvis en mere lige kgnsfordeling pa Mauritius
og 1 Malaysia
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Fordomme. Et forfejlet ‘ngrd-image’. Datalogi er efter min mening
et fantastisk fag for piger!

Begge disse respondenter har veeret glade for deres valg af studie. Desveerre giver
de ikke et bud pa, hvordan man kan rekruttere kvinder til studiet, men fordi de er
sa positive omkring studiet, ville de veere gode ambassadgrer.

Datalogistudiet har siden ca. 1990 haft ry for at vere for de, der 1
forvejen ved noget om computere, dvs. ngrdede drenge/mend. Derudover
bliver det nok hurtigt en selvforsterkende effekt, at der kommer ferre
og ferre kvinder

Besvarelsen bekraeftes af flere af de gvrige besvarelser. Derudover er den endnu et
eksempel pa, at figur [5| har indkapslet en vigtig faktor i forskellene pa maend og
kvinder.

Fordi faget umiddelbart forekommer verdensfjernt og asocialt, ligesom
det udefra er svert at se hvad man far indflydelse pa. Udgvelsen sker sa
langt bag kulisserne i samfundet, at der hverken er rollemodeller eller
referencereamme medmindre man kender nogen indenfor.

Respondenten bidrager med flere interessante betragtninger, blandt andet at det
for udenforstaende er sveert at se, hvad man far indflydelse pa gennem uddannelsen.
Besvarelsen er i hgj grad en bekraeftelse af flere af de gvrige besvarelser.

Jeg tror mange opfatter datalogi primeert drejer sig om program-
mering og teknik, dvs. noget der kraver dybt indblik i og fokusering
pa detaljer. Det er en gaengs opfattelse at mend i hgjere grad end
kvinder gerne koncentrerer sig om 1 et snaevert omrade, medens kvinder
finder arbejde med helheder og overblik spendende. At systemudvikling,
man-machine-interface og projektledelse netop kraver overblik og derfor
ma formodes at appelere til kvinder, er neppe sa kendt ved studiestart,
som billedet af den nordede programmgr, der sidder ved sin PC dagen
lang!!

Forste del af besvarelsen star i modsaetning til flere af de besvarelser, som har
beskrevet, at kvinder gerne vil forsta, det de arbejder med, mens maend gerne vil
vise resultater. Men respondenten er ikke den eneste, som giver udtryk for ideen
om, at maend arbejder i dybden og kvinder skaber sammenhaeng.

Bedre og mere information om uddannelsen er ngdvendig for at viderekommu-
nikere budskabet om, at datalogi ikke kun er for den stereotype ngrd.
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Datalogi forbindes med programmering og de tekniske sider af com-
puterer. Samtidig er det ogsa teet knyttet til de matematiske dicipliner,
som kvinder ogsa i stor stil fravelger.

Denne kommentar synes jeg er seerligt interessant, nar der er en klar overveegt af
interesse for matematik blandt de kvinder, som har besvaret spsrgeskemaerne.

Forst og fremmest grundet en generel forskel i interesser og evner
for meend og kvinder - alle fag med matematisk karakter har en overveagt
af mend, og de undersggelser jeg har set refereret synes at indikere at
dette har en genetisk komponent. Manglen pa kvinder i datalogi har ogsa
en selvforsterkende effekt, da mange velger studier og job tilsvarende
nogen i nermeste familie. I tilleg til dette kan der ogsa veere et ubevidst
pres for at gore det forventede, altsa ikke soge uddannelse mod den
normale konsfordeling - jeg kan huske at jeg selv skabte forbavselse ved
at tage hjemkundskab som valgfag 1 7. klasse. I min generation tror jeg
ogsa den begransede erfaring med computere for studievalg havde en
indflydelse, men i vore dage sidder alle kon og spiller pa mobiltelefoner
1 ledige stunder.

Den danske hjerneforsker, Helmuth Nyborg, har beskrevet nogle af de genetiske
forskelle han mener der er pa maend og kvinders hjerner. Hans pastande tilbagevises
dog af flere (Toft], 2009)).

Respondenten ovenfor er enig med en stor andel af de gvrige respondenter, at
for fa kvinder pa studiet har en selvforstaerkende effekt.

Mange meend og kvinder bryder sig ikke om at gore det uventede og udstille sig
selv som anderledes. Det er graenseoverskridende at vaelge en uddannelse, som er
domineret af det andet kgn.

Der er et ret nordet image blandt unge om matematik og datalogi -
i gymnasiet er der ikke megen fokus pa at gore matematikken levende
for dem der synes ra formler er gra.

Kuvinder bliver ikke tiltrukket of teknik alene, og man bliver ikke
introduceret til hvad faget handler om i gymnasietiden (i modsatning
til Matematik, Fysik, Kemi, Biologi og humaniora).

De to ovenstaende besvarelser er meget interessante, og iseer den sidste beskriver en
relevant observation. Datalogi som gymnasiefag er genstand for meget diskussion pa
internettet (Mogensen, 2008a; Kildebogaard}, 2009; |Jgrgensen, [2009; [Version2, 2009;
Computer World}, 2008): skal det afskaffes, fornys eller fortseette som nu? Uanset
hvad resultatet bliver, er respondenten enig med flere af de gvrige respondenter
i, at kvinder sjaeldent bliver tiltrukket af teknik alene, men oftere, hvis de bliver
introduceret til faget.
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Fordi der er sa fa kvinder i forvejen. Jeg ville ogsa vere betenkelig
ved at starte pa et “kvindefag”.

Respondenten beskriver, hvorfor det kan have en selvforstaerkende effekt, at der er
fa kvinder pa studiet.

Dataloger er ofte lidt “sere” og “ngrdede”, hvilket nok kan skremme
mange fornuftige piger vek, som ikke kan se sig selv i den rolle. Jeg
forstar dem sadan set godt :-)

Mange respondenter beskriver skreemmebilledet af den stereotype ngrd som en af
de vigtigste arsager til, at kvinder holder sig vaek fra datalogistudiet.

Savel som at “piger leger med dukker” er IT en drengeverden... der
er ogsa kun nogle fa mandlige sygeplejersker.

Fa piger synes som sma at det er sjovt at lege med computere.
Uden den baggrund ma det vere svert at kunne se datalogi som noget
interessant.

Det er mit indtryk, at piger og drenge leger lige meget med computerne i bgrnehaven,
det er forst senere. at udskillelsen sker. Det er ogsa muligt, at der er sat gang i et
generationsskifte. Computere er mere tilgeengelige nu, end de har veeret tidligere.
Igen har to respondenter haft samme observation som beskrives i figur

Computere og IT er ikke “trendy” nok i den vestlige kultur - og dette
er et vigtigere udveelgelseskriterie for kvinder end for maend.

En lille del af respondenterne naevner den vestlige kultur og tradition som arsag til,
at sa fa kvinder studerer datalogi. Desveaerre uddyber ingen af dem, hvad de mener
med det. Dog naevner nogle fa, at kgnsfordelingen er meget anderledes i blandt
andet Egypten, Malyasia, Indien og Sydeuropa. Dette kan skyldes, at befolkningen
der i langt hgjere grad veelger studie baseret pa senere karrieremuligheder og ikke i
neer sa hgj grad pa baggrund af interesse.

For studiet starter: manglende rollemodeller, manglende “sex”-appeal
(det er ngrdede drenge der arbejder med computere), manglende viden
om karrieremulighederne (projektledelse, team-arbejde).

Frafald 1 lpbet af studiet: manglende support, manglende rollemod-
eller.

Denne respondent er den eneste, som har beskrevet sine overvejelser om prob-
lemstillingen for bade studievalg og frafald. Han er enig med mange af de gvrige
respondenter.
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Besvarelser fra feerdiguddannede kvinder fra KU

Tabel 5.12.6 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra KU

Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet

Computere er for drenge

Favoriserer drenge fra barnsben

Ikke trendy/nordet image
Selvforsteerkende effekt

Teknisk ngrdet

Datalogi associeret med naturvidenskab
Fordom: kvinder er utilstraekkelige i tekniske fag
Ikke haft success-oplevelser

Ingen veninder veelger det

Manglende legetaj

Manglende rollemodeller

Manglende stgtte og pavirkning
Manglende tradition i Danmark

Vil gerne have kvindelige medstuderende

e e e e e e i P S R NG R NG V)

Fordi exponeringen til computere fra bornehaven, gennem folkeskolen
og gymnasiet favoriserer drengene. Bemerk at kvinders sggning til
datalogi faldt efter at it blev introduceret i gymnasiet/folkeskolen. (Dette
skete for introduktionen af "kvindevenlige”varianter som informations-
og medievidenskab.)

Endnu en respondent er enig i betragtningen om drenges og pigers legetg;j.

Respondenten er den eneste, som i sin besvarelse skriver, at andelen af kvinder
faldt med introduktionen af it i gymnasiet/folkeskolen. De statistikker jeg har
adgang til, gar ikke langt nok tilbage til, at jeg kan af- eller bekraefte udsagnet, men
det stemmer umiddelbart overens med at der i 1980’erne var taet pa 30% kvinder
pa datalogistudiet mens tallet var lavere i 1990’erne og endnu lavere nu.

Datalogi har nok et meget teknisk nordet image (delvis med rette).
Storstedelen af de studerende er mand, og kvinderne vil nok gerne have
nogle kvindelige medstuderende.
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Besvarelsen stemmer overens med nogle af de svar, der kan findes i afsnit
og [5.11], om at kvinder pa studiet og i branchen savner henholdsvis kvindelige
medstuderende og kvindelige kolleger.

Mange kuvinder tror at datalogi er meget nordet - jeg kan selv godt
lide det meget tekniske men jeg ved det frastoder en del kvinder - men
datalogi er ogsa mere blgde discipliner som projektledelse, webdesign og
kundekontakt. Jeg tror ogsa at nogle fraveelger datalogi fordi der er sa
fa kvinder - sa det dermed far en selvforsterkende virkning.

Ogsa i denne gruppe af respondenter er der flere, som mener, at det kan have en
selvforstaerkende effekt, at der er sa fa kvinder pa studiet.

Kvinder frastgdes i folge respondenterne af det tekniske pa grund af egne og
andres fordomme om, at kvinder ikke er seerlig dygtige til teknik. Dette medfgrer,
at mange aldrig undersgger, om de kan finde ud af det.

Jeg ved det egentligt ikke - men hvis jeg skal pege sa er det nok
folgende:

1. Manglende tradition i Danmark for at kvinder er etablerede i de
naturvidenskabelige fag - herunder ogsa datalogi

2. Manglende synlige kvindelige rollemodeller indenfor datalogi [...]

3. Manglende stgtte og pavirkning for at arbejde med de naturviden-
skabelige fag - det er bade © hjemmet og iser pa skolerne.

4. Urgamle opfattelser i familierne om at det med computere er kun
for drenge og piger stadig skal lere mest om omsorg

5. Manglende legetg; som [. eks. computerspil som er rettet mod
naturvidenskabelige fag. [...]

6. Piger vokser med en opfattelse af at datalogi er nordet, computere
er for det modsatte kon og at man som kvinde er utilstraekkelig
1 de tekniske fag. Derimod er en kvinde alene i kraft af at vere
kvinde enormt kvalificeret til at yde omsorg og skabe relationer,
veere en del af det.

Respondenten viser, at hun har overvejet problemstillingen igennem laengere tid.
Samtlige punkter beskrives og bekraeftes dermed af mange andre respondenter.

Sveert at sige. Maske gor det heller ikke noget at der ikke er sa
mange kvinder der velger datalogi. Der skal jo ikke ngdvendiguvis veere
en 50/50 % fordeling. Men her er nogle mulige grunde til fravalg: Det
er ikke trendy, ingen af veninderne har valgt det, man har ikke haft en
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succesoplevelse med det “datalogi-agtige” i folkeskole og gymnasium, det
var drengene der syntes at have talentet. Og maske er der over arene
kommet mere fokus pa disse ting, fordi pigerne allerede i folkeskolen
mgder computeren (hvis ikke for) - i modsatning til da jeg startede pa
datalogistudiet og ikke havde nogen form for datalogisk erfaring, hverken
positiv eller negativ.

Ogsa denne respondent angiver flere arsager til manglen pa kvinder pa datalogi-
studiet. Igen kan samtlige arsager genkendes hos flere andre respondenter.
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5.12  Hvorfor er der sa fa kvindelige datalogi-studerende?

Besvarelser fra feerdiguddannede kvinder fra AU

Tabel 5.12.7 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, som tager en it-
uddannelse?

Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra AU

Antal besvarelser: 35 respondenter besvarede spgrgsmalet

Skreemt af det ngrdede image/fordomme 1
Fagets mangfoldighed er ukendt

Tror de skal kunne en masse teknisk/programmering
Atypisk for kvinder at kunne lide matematik
Kgnsfordeling/mangler kvindeligt selskab
Fordomme/darligt rygte

Indstilling fra foreeldre/leerere - matematik /teknologi er kun for drenge
Misforstaet indholdet af faget

Manglende interesse for faget

Ser ikke mulighed for at forbedre verden/“ggre en forskel”
It-fag er ikke “hotte”

Mangler kvindelige rollemodeller

Intimiderende at andre har programmeret siden barnsben
Kender ikke jobmulighederne

Mandsdomineret verden

Pigers hgje gennemsnit “skal bruges til noget”

Usikre pa egne evner

Forventning om hardt studie

Fremheev socialt studiemiljg og ikke-ngrder

Giver op for hurtigt

Gymnasielaerere er ikke tiltrackkende

Kvinder i mandefag er konstant udfordrede

Mend og kvinder er forskellige

Ringe fokus pa nytteveerdi

Startede selv pga kvindelige rollemodeller

Stifte bekendtskab med faget tidligere

Studievejleder skal veere mere nuancerede

Sveaert at forklare hvad man leeser/laver som datalog
Trives ikke i studiemiljget

Ved ikke
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For mit vedkommende var jeg lidt skremt af det nordede image
som branchen har. Men jeg valgte alligevel at starte pa studiet, men
det var bl.a. fordi jeq mgdte et par kvindelige dataloger som virkede
“helt normale” ;-). Jeg trivedes ikke vildt godt i studiemiljoet, og kan
forsta hvorfor en del kvinder dropper ud af studiet. Det kan vere lidt
intimiderende at lese med andre som har programmeret og leget med
computere 5-10 ar inden man starter pa studiet, hvor man selv kun har
meget begranset erfaring med computere.

Den forste del af besvarelsen bekrafter flere andre besvarelser om, at fordommen
om den stereotype ngrd kan virke afskrackkende. Respondenten valgte alligevel
studiet, fordi hun havde nogle kvindelige rollemodeller. Der er derfor tale om et
eksempel, hvor kvindelige rollemodeller har haft betydning for studievalget, og det
bekreaefter, hvad flere andre har foreslaet, nemlig at en metode til rekruttering af
flere kvinder er rollemodeller.

Studiestartsundersggelsen (Datalogisk Institut) 2006|) bekreefter, at dataloger
ofte har valgt uddannelse i en tidlig alder. Da 95% af dataloger er maend, implicerer
det, at det er sandsynligt, at mange mandlige studerende har brugt deres fritid pa
at arbejde med feltet, og dermed har erfaring inden studiestart.

Manglende interesse for faget. Jeg har altid selv veret rigtig glad
for matematik, og det ser jeg som atypisk for kvinder. Ingen af mine
kvindelige medstuderende i gymnasiet (trods mat-fys linie) havde samme
udpregede interesse for den matematisk-logiske diciplin som jeg selv.

Besvarelsen er interessant, fordi det netop i overvejende grad er matematikken og
naturvidenskaben, som tiltrackker kvinder til datalogistudiet. Dog er der ikke et
flertal af kvinder pa de naturvidenskabelige fakulteter, ligesom der er pa de fleste
andre fakulteter.

Misforstaelse af indholdet pa studiet. Jeg tror ogsa mange har en
fornemmelse af, at de skal kunne noget teknik i forvejen. Jeg startede fra
scratch. Jeg tror at studievejlederne skal vise et mere nuanceret billede
af datalogistudiet og dens muligheder.

Mange studievejledere har en humanistisk eller samfundsvidenskabelig baggrund
(Toft] [2009)). Uden en naturvidenskabelig baggrund kan man desveerre ikke forvente,
at de har et reelt billede af uddannelsen og dens muligheder.

Manglende kendskab til udviklings- og jobmulighederne samt det
meget ngrdede billede, men far af studiet og de studerende. De mangler
maske ogsa rollemodeller/kendskab til kvindelige dataloger og deres jobs
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Respondenten bekrafter ovenstaende besvarelse om, at der for manges vedkom-
mende er manglende kendskab til uddannelsen. Derudover naevnes ogsa det stereo-
type billede, der eksisterer af uddannelsen og de studerende.

Forslaget om flere rollemodeller er ogsa gennemgaende blandt mange respon-
denter.

Jeg valgte at lese datalogi © de ar hvor der var ganske mange kvinder
pa studiet. Dengang blev studiet knyttet sterkt til matematikken og
havde meget lille fokus pa teknologien. Flere af os havde aldrig rort
ved en computer for vi startede pa UNI (og pa studiet gjorde man et
nummer ud af at distancere sig fra computeren som legetgj). Pa den
made blev datalogi et naturvidenskabeligt fag pa niveau med matematik,
fysik, kemi og biologu.

Nu er det mit indtryk, at det er blevet et “ngrd-fag” med teknologisk
fokus og at det er knyttet mindre til de gvrige naturvidenskabelige fag.
Huis jeg havde troet at alle andre pa mit studiehold var vokset op sammen
med en computer og vidste alt hvad der var at vide om den - OG at det
kunne/skulle bruges i uddanelsen, var jeg ikke startet pa datalogi. Sa
ville jeg nok have lest matematik og kema...

Nogle fa respondenter neevner muligheden for at samle alle it-uddannelser pa et
seerskilt it-fakultet frem for at have dem adskilt pa naturvidenskabelige, sam-
fundsvidenskabelige og humanistiske fakulteter. Dette ville udbygge afstanden til
de gvrige naturvidenskabelige fag, som respondenten beskriver. Resultatet af denne
ide minder meget om det koncept, I'T-Universitetet bygger pa.

Da hovedparten af respondenterne oprindeligt blev tiltrukket af datalogien pa
baggrund af deres interesse for matematik, kunne det i stedet vaere et forslag at
informere om, at datalogi er bygget pa et matematisk fundament.

Meget fa kvinder gnsker at veere 1 ud af 100. Jeg tror det handler
om at fa et helt hold igang samlet. Det skal ogsa til for at endre den
mandekultur, der er pa studiet - eller sagt pa en anden made: Det er
det der skal til for at skabe en kultur.

Pa datalogistudiet pa AU samles alle de kvindelige studerende i forvejen pa ét
gvelseshold. Men nar der kun er meget fa pr. argang, er de stadig en minoritet pa
gvelsesholdet. Dog er der pa den seneste argang ni kvinder pa gvelsesholdet og
dermed for forste gang i artier noget, der minder om lige kgnsfordeling pa ét hold.

Ideen om et helt kvindehold er spaendende, men den kraever, at der kan rekrut-
teres kvinder nok til at skabe en kultur.
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Jeg tror, vi skal helt tilbage til den holdning, der generelt er ift.
matematik og naturvidenskab. Det er almindeligt “accepteret” at man
kan vere “tal-spasser”. Man horer foreldre (maske specielt mgdre)
sige “jeg er ikke god til det med tal”, og det er klart at born (piger)
hurtigt fanger, at det er ok, hvis man mere er sadan en der er god til
ord/mennesker...

Der er muligvis ogsa et aspekt af image, men det har jeg svert ved
at vurdere.

Jeg tror at man kan pirre pigers nysgerrighed ved fr i gymnasiet at
vise, hvad datalogi er, som en del af matematik - pa en god og interessant
made.

Respondentens opfattelse af at det er accepteret, hvis (iseer kvinder) giver udtryk
for at veere talblinde, bekraeftes blandt andet af en klumme af forfatteren Majse
Njor (Njor, 2008).

Hun neevner ogsa muligheden for, at datalogistudiet har et darligt image,
og skriver desuden, at leerere i folkeskolen og gymnasiet skal veere bedre til at
introducere bgrnene for de muligheder, der eksisterer med en computer. For at
kunne ggre dette er det en forudssetning, at leererne selv undervises i interessante
og relevante kombinationer af f.eks. matematik og datalogi.

Fordi der er for mange mand, fordi (de tror) den er for teknisk,
fordi de ikke har nogle forbilleder og fordi den ikke - som f.eks. geoteknik,
ingenigr etc - kan vere et grundlag for at forbedre verden.

Enkelte andre respondenter end denne har skrevet, at kvinder gerne vil kunne se
formalet med deres uddannelse, og kunne se muligheden for at uddannelsen kan
benyttes til at forbedre verden. Dette bekraeftes ogsa til en vis grad i Toft| (2009).

I min tid var det helt klart pga. manglende kendskab til faget tilbage
pa gymnasiet.

I dag har arene efterhanden givet datalogi et solidt stempel som
“mandefag”, og dette alene holder mange piger vek. Piger paskgnner
feellesskab og samver m. ligesindede - og det ser de ikke at de kan fa pa
datalogi. Hvis man vil tiltrekke flere piger, tror jeg man skal fremheve
det sociale studiemiljo, gruppesamarbejde, osv. Og ogsa gerne fa flere
billeder ud af “ikke-ngrder”, og dette ma faktisk gerne vaere mendene
man ser.

Som andre har beskrevet, kan det vaere en udfordring at starte pa et studie, som man
i forvejen ved, er domineret af det andet kgn. Dette kan medfgre en selvforstaerkende
effekt i forhold til at holde kvinderne fra studiet.
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Mange respondenter har foreslaet, at man skal informere mere og bedre om
studiet. Denne respondent beskriver nogle af de emner, man kunne informere mere
om.

Det er ikke smart at vere en ngrd, nar man gar i gymnasiet. En
datalogs image er stadig darligt. De bliver skremt at matematikken
allerede i folkeskolen, af deres madre eller lerere. Det er sejt at kunne
legge make-up, det er ikke sejt at kunne lgse ligninger. Og sa den
ultimative; Nar piger far et hgjt gennemsnit fra gymnasiet, sa “skal det
bruges” og der er ikke optagelseskrav pa datalogi, sa folk siger ikke (som
hvis de leser til jordemoder) “neeej, sa ma du have et hgjt gennemsnit”.
Det er meget vigtigt for piger at folk ved, de har faet gode karakterer,
men de kan ikke lide at sige det selv.

Ligesom [Toft| (2009), mener denne respondent, at kvinder opfordres til at bruge
deres gennemsnit til noget. Frit optag pa datalogi ggr, at faget ikke er attraktivt i
den forbindelse.

Gennem opdragelse og kultur bliver piger pavirket til at tro at teknisk
viden mere er for drenge end piger. Piger bliver ikke i samme grad som
drenge opfordret til at ’lege med computere’

Fordommen om ngrde-drenge pa studiet afskrekker mange.

Respondenten beskriver bade fordommen om den stereotype ngrd og fordommen
om drenge- og pigelegetgj, som understreges i figur

5.12.3 Sammenligning af resultater

Forst listes respondenternes begrundelser for, hvorfor kvinder fravaelger datalogis-
tudiet. Dernaest listes respondenternes forslag til hvordan man kan rekruttere flere
kvinder til datalogistudiet.

21% af besvarelserne kan tolkes pa tre forskellige mader. At studiet har et darligt
image preeget af fordomme; at kvinder fraveelger studiet pa grund af fordomme,
ogsa om egne evner; og at studiet er mandsdomineret og derfor atholder kvinder
fra at sgge det. Disse 21% teeller jeg derfor med i hver af disse begrundelser

5.12.4 Begrundelser for at kvinder fravaelger datalogistudiet

Studiet har et darligt image

Teet pa 60% af besvarelserne fremhaever at studiet har et darligt image og fremstar
meget ngrdet, som aftholder kvinder fra at sgge studiet. Som konsekvens af det
darlige image, er der kun fa, som undersgger hvad uddannelsen indebarer, og 30%
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af respondenterne har dette som begrundelse for hvorfor sa fa kvinder studerer
datalogi. Det er iszer uddannelsens faglige mangfoldighed og at dens matematiske
fundament, som maend og kvinder ikke kender. Derudover er mange ikke klar over
hvilke fremtidige jobmuligheder en uddannet datalog har.

Studiet er mandsdomineret

32% af besvarelserne afspejler en holdning om at studiet er meget mandsdomineret.
En af respondenterne gar sa vidt, som til skrive om den mandlige bleerergv, der
slynger om sig med forkortelser og ligegyldige fakta. Dette kan desuden relateres
direkte til fordommene om den stereotype ngrd.

Fordomme om at kvinder ikke er teknisk dygtige

30% skriver, at der er en generel forventning i samfundet om at kvinder ikke er
dygtige til teknik. Dette betyder at mange kvinder undlader at sgge et studie, som
de ved at de siden skal bruge lang tid pa at forsvare. Pa baggrund af denne fordom,
har kvinder ofte meget lave forventninger til egne evner indenfor det tekniske,
hvilket kan fa dem til at undlade at sgge ind pa et studie, hvor 8% forventer at
man skal kunne en hel masse inden studiestart.

Skaev kgnsfordeling medfgrer selvforstaerkende effekt

15% af respondenterne mener, at den skeeve konsfordeling kan have en selvforsteerk-
ende effekt, idet piger sjeeldent gar mod strgmmen og veelger derfor ikke et studie,
som de pa forhand ved er domineret af meend. Flere af kvinderne skriver ligeledes i
afsnittene om ulemper ved at vaere kvinde pa datalogi og i it-branchen

at de savner kvindelige medstuderende eller kolleger.

Forskel pa drenge og pigers legetdj

Yderligere 20% af besvarelserne beskriver at drenge i en tidlig alder opfordres til
at lege med elektroniske gadgets og til at beskaeftige sig med teknik, hvorimod
piger opfordres til at finde andet legetgj. Dermed introduceres piger ikke til teknik
i en tidlig alder. Flere af respondenterne skriver, at man sjeldent begynder at
programmere, uden at veere blevet introduceres til det, og da 8% af respondenterne
naevner fordommen om at man skal kunne en masse fgr studiestart, er denne tidlige
adskillelse ogsa med til at afholde piger fra at sgge ind pa uddannelsen.

Kvinder bryder sig ikke om matematik og naturvidenskab

Overraskende nok skriver 11%, at kvinder ikke bryder sig om matematik og naturvi-
denskab. Nar man sammenligner dette resultat med undersggelsens fgrste spgrgsmal
om hvad der tiltrak kvinderne til datalogi, vil man kunne se at 74,6% af kvinderne
valgte studiet pa grund af det matematiske fundament i uddannelsen. De 11%
er en kombination af bade maend og kvinder, sa det er ikke kun et udtryk for at
mendene har fordomme om kvinder og naturvidenskab. Dog er det mere accepteret
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for kvinder at veere tal-blinde, og de opfordres ikke i samme grad til at studere
hardere for at leere at forsta matematik.

Kvinder gnsker menneskekontakt

10% af respondenterne mener, at kvinder gnsker en karriere, hvor de har men-
neskekontakt, og at eftersom mange ikke ved hvad datalogi-uddannelsen kan fgre
til, fraveelges den, fordi fordommene er at man “skal sidde foran en skaerm hele
dagen”.

Vestlig tradition

6 respondenter mener at manglen pa kvinder i datalogi skyldes vestlig tradition.
Jeg er usikker pa hvad de preaecis mener, men da der er en lige kgnsfordeling pa
datalogi i lande som Egypten, Indien og Malyasia er der noget, som kan tyde pa at
samfundsmaessige faktorer spiller ind.

Kvinders hgje gennemsnit skal “bruges til noget”
3 af respondenterne skriver, at nar piger har et hgjt gennemsnit, skal det bruges.
Det er vigtigt for kvinder at kunne vise omverdenen, at man er klog, uden at skulle
sige det hgjt. Dette bekreeftes i blandt andet Toft) (2009).

5.12.5 Forslag til hvordan man rekrutterer kvinder til datalogiuddan-
nelsen

Flere kvindelige rollemodeller

Hele 17% mener, at kvindelige rollemodeller vil kunne tiltraekke flere kvindelige
studerende. Nogle af respondenterne er selv startet fordi de havde kendskab til
kvindelige rollemodeller, som kunne saette fordommene i perspektiv.

Unge skal introduceres til datalogi tidligere

14% af respondenterne foreslar at man introducerer unge til datalogi meget tidligere.
Nogle foreslar man forsgger at integrere det i undervisningen allerede i folkeskolen,
f.eks. ved at snakke algoritmer i matematikundervisningen. Andre foreslar at man
gor mere for faget datalogi pa gymnasiet og f.eks. abner for muligheden for at det
kan tages pa B-niveau.
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6 Videre arbejde

I specialet har jeg undersggt, hvad der har tiltrukket nuvaerende studerende samt
feerdiguddannede dataloger til studiet. Jeg har desuden undersggt forsggsperso-
nernes holdninger til relevante problemstillinger i forbindelse med rekruttering af
kommende studerende.

For at ggre undersggelsen mere fyldestggrende er der adskillige muligheder for
yderligere analyse. En umiddelbar mulighed er at undersgge forsggspersoner fra
samtlige danske universiteter, der udbyder datalogiuddannelsen.

[ undersggelsen har mit fokus veeret at rekruttere kvinder, men det kunne ogsa
vaere interessant at undersgge hvilke faktorer, der fik de studerende til at droppe
studiet. Der findes ingen tilgeengelige lister over studerende, som er droppet ud,
hvilket har forhindret denne undersggelse i dette speciale. Hvis man anvender
netvaerksudveelgelse eller sneboldudveaelgelse, er det muligt at man kan ramme
en reprasentativ andel af tidligere studerende, og derigennem undersgge hvilke
faktorer, der var medvirkende til deres beslutning om at forlade studiet.

Det kunne veere en interessant problemstilling at undersgge, hvorfor folk veelger
ikke at laese datalogi. Her skal der igen foretages en afgraensning af forsggspersoner,
idet det ikke er muligt at undersgge samtlige danskeres begrundelser. Jeg har
allerede lavet en lille del af den undersggelse ved at kontakte tidligere deltagere fra
it-camp for piger. Der er forskellige grupper af forsggspersoner, det kunne veere
interessant at undersgge:

Studerende pa andre it-uddannelser bade nuveerende og feerdiguddannede.
Hvilke overvejelser gjorde de sig? Stod valget mellem forskellige it-uddannelser,
eller mellem forskellige uddannelser, som ikke havde noget at ggre med it.

Studerende pa naturvidenskabelige fakulteter bade nuvearende og feerdigud-
dannede. Stod andre naturfag dem neermere, eller vidste de ikke nok om
datalogiuddannelsen?

Gymnasiestuderende pa en matematisk/naturfaglig linje hvilke uddannel-
sesovervejelser gor de sig? Vil de studere naturvidenskab eller noget helt andet?
Hvorfor /hvorfor ikke ville de veelge datalogi som en fremtidig uddannelse?

Studerende fra andre fakulteter havde de overvejelser om naturvidenskabelige
studier? Hvorfor valgte de dem fra?

I specialet har jeg desuden undersggt, hvilke fordele og ulemper kvinder pa
studiet og i it-branchen oplever. En mulighed for at udvide undersggelsen kunne
veere at spgrge meendene om, hvilke fordele og ulemper de oplever, og dermed finde
ud af, om det er de samme fordele og ulemper maend og kvinder oplever. Det kunne
desuden veere spendende, at undersgge om mandene har nogen formodninger om,
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hvilke fordele og ulemper kvinder oplever pa studiet og i branchen, og sammenligne
resultaterne med de faktiske fordele og ulemper, som kvinderne oplever. Derudover
kunne det veaere interessant at undersgge, om forsggspersonerne har forslag til,
hvordan man kan aendre pa nogle af disse oplevelser.

I Sverige er der en hgjere andel af kvinder i it-branchen end i Danmark. Da
Danmark ofte sammenligner sig med de gvrige skandinaviske lande, kunne det veere
spendende at udvide undersggelsen til at fokusere pa de skandinaviske lande og
undersgge, hvilke forskelle i samfundene som har betydning for kvinders valg/fravalg
af it-uddannelser. Endelig kunne det veaere interessant at sammenligne resultaterne
med undersggelser fra Europa, Asien og Amerika.
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7 Konklusion

Dette speciale har undersggt:

e Hvad tiltreekker kvinder til datalogi-uddannelserne?
e Hvilke andre uddannelser overvejer de?

e Hvad betragter de som fordele og ulemper i forbindelse med studiet og senere
i deres arbejde i it-branchen?

e Hvad far kvinderne til at fraveelge uddannelsen?

Baggrunden for, at jeg har kunnet skrive dette speciale, er dels mit arbejde
med it-camp for piger og ToP, og dels de kommunikations- og menneske-maskine-
interaktions-kurser jeg har fulgt, som har givet mig indsigt i og erfaring med at
lave brugerundersggelser.

Specialet udggr en kombination af en politisk vigtig case og en kritisk case
(Neergaard, 2007). Som undersggelsesmetode har jeg anvendt kvalitative online-
spogrgeskemaer. Forsggspersonerne i undersggelsen er udvalgt med det formal at
begraense variationen og fa et mere robust resultat og dermed ¢gge den viden, som
undersggelsen giver. Der er derfor benyttet maksimum variationsudvelgelse og
tilsvarende udvelgelse (Neergaard, |2007)), til at udpege respondenter.

Vurderingskriterierne fra Healy and Perry| (2000]) bliver benyttet til at doku-
mentere palidelighed og validitet.

Trovaerdigheden af undersggelsen er sggt styrket ved, at jeg har forholdt
mig til indsamlingsmetoden samt fokuseret pa spgrgsmalenes formulering. I afrap-
porteringen af resultaterne er kodning (Fink, |2009) anvendt til at hjeelpe med at
opsummere og dokumentere en potentiel sammenhgeng, bade internt i den enkelte
case og mellem casene.

Den betingede validitet er styrket ved at beskrive, hvorfor og hvordan valgene
i specialet er taget.

Der er foretaget kvantitative vurderinger af de indsamlede resultater, samt
foretaget en kvalitativ analyse for at sikre konstrukt-validitet.

Kontekstualisering, der betyder, at den opnaede viden kan generaliseres til
andre situationer, er forspgt opnaet ved at benytte overfgrbarhedskriteriet, ogsa
beskrevet som generaliseringsveerdien fra Guba og Lincoln (2005).
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7.1 Undersggelsens resultater

I Igbet af undersggelsen er fglgende resultater opnaet:

7.1.1 Begrundelser for at studere datalogi

Maend og kvinder begrunder valget af datalogiuddannelsen med en stor interesse for
matematik og logik. 74,6% kvinder angiver denne begrundelse mod 27,6% meaend.
78,9% af maendene angiver interesse for programmering og computere som arsag
til studievalget, mens 33,9% af kvinderne ggr det samme.
122.5% af tilfseldene angiver kvinderne jobmuligheder som arsag til studievalget,
mens det kun er tilfeeldet for 5,3% maend

7.1.2 Begrundelser for at gennemfdgre studiet

Mend og kvinders begrundelser for at gennemfgre studiet er naesten identiske.
Spaendende og relevant undervisning samt en kombination af det faglige og det
sociale studiemiljg er de vigtigste arsager til, at man har gennemfgrt studiet.

Derudover ligger steedighed og en holdning om at “man gennemfgrer det man
er begyndt pa” hgjt pa listen over begrundelser. Jobmuligheder angives af taet pa
20% af bade meend og kvinder som arsag til at gennemfgre studiet.

7.1.3 Beslutninger i forbindelse med valg af uddannelse

Tre af de mandlige og teet pa halvdelen af de kvindelige studerende har ikke overve-
jet andre it-uddannelser. Ni af de mandlige og to af de kvindelige studerende har
overvejet datamatikeruddannelsen. Fem af de mandlige studerende har overvejet
diverse ingenigruddannelser. Derudover har enkelte overvejet it-uddannelser som
informationsvidenskab, multimediedesigner og datanom-uddannelsen. Flere begrun-
der deres fravalg af de praktiske uddannelser med, at der var for lidt teori. Maend
og kvinders overvejelser om it-uddannelser er teet pa identiske.

Tre mandlige og én kvindelig studerende overvejede kun uddannelser, som var
it-relaterede. Storstedelen af meendene har overvejet andre akademiske uddannelser,
hovedsageligt inden for naturvidenskab, men ogsa indenfor bade samfundsvidenskab
og humaniora. De mandlige studerende har desuden overvejet praktiske uddannelser
fra ingenigr-uddannelser til deciderede handveerkeruddannelser. Kvinderne har
udelukkende overvejet akademiske uddannelser, og hovedsageligt indenfor naturv-
idenskab. Igen har maend og kvinder gjort sig mange af de samme overvejelser,
omend mendene i hgjere grad end kvinderne har overvejet praktiske uddannelser.

For bade maendenes og kvindernes vedkommende er de to vigtigste overvejelser
i forbindelse med valg af uddannelse, at studiet er spaendende og interessant,
samt at der er gode jobmuligheder. Derudover er det faglige niveau og det sociale
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miljo ogsa vigtige faktorer. For kvinderne er det vigtigt, at uddannelsen har et
naturvidenskabeligt fundament, et internationalt aspekt, og at der ikke er for mange
kvinder.

7.1.4 Fordele og ulemper ved studiet generelt

Bade mandlige og kvindelige studerende er glade for den store grad af valgfrihed
og de mange forskellige kurser pa studiet. Det faglige og det sociale vaegtes lige
hgjt af bade meend og kvinder, og iseer meendene beskriver, at det er en fordel, at
der er plads til alle og der ikke eksisterer mobning.

For nogle vaegtes kvartersordningen /blokstrukturen hgjt, for andre er det en
ulempe, som medfgrer et stort tidspres.

Flere af de studerende fra AU beskriver de fysiske rammer som en ulempe, der
bevirker, at de studerende bliver isolerede bade fra andre argange og fra undervisere.
Selvom stgrstedelen af de studerende har angivet uddannelsens matematiske funda-
ment som arsag til at veelge studiet, er der nogle, som mener, at de matematisk
funderede, teoretiske kurser er det veerste ved studiet.

Mandlige og kvindelige studerende beskriver, at det er en ulempe for det sociale
miljg, at der er sa fa kvinder.

En af respondenterne fra KU beskriver de administrative byrder forbundet med
studiet som en ulempe, men ingen af de studerende fra AU har naevnt et tilsvarende
problem.

Nogle kvinder fgler sig dumme, nar de oplever, at noget er sveert. Ofte antager
de, at de er alene med den fglelse.

7.1.5 Fordele og ulemper ved at vaere kvinde pa datalogistudiet

Hovedparten af de kvindelige studerende synes, det er en fordel at veaere en minoritet.
Man er mere synlig og huskes og genkendes derfor. Mange giver dog ogsa udtryk for,
at synligheden ogsa er en ulempe, som kan veere medvirkende til at skabe afstand
fra andre

Kvinderne synes desuden, at det er en fordel at veere i et mandsdomineret felt,
idet man slipper for mange af de intriger, der findes i kvindedominerede omrader.
Dog kan det ogsa veere en ulempe, nar en uheldig kommentar fra en mandlig
studerende @ndrer kvindens status fra at veere en af gruppen til at vaere adskilt
derfra, ved at seette fokus pa kegnnet. En del kvinder savner desuden kvindeligt
selskab til at udjeevne forholdene.

Kvinder forventer, at de qua synligheden lettere vil kunne finde et job, og fordi
mange firmaer har stort fokus pa kegnsfordelingen.

Som kvinde keemper man med fordomme om kvinders manglende evner for
teknik. Fordommene kan udmgnte sig i spekulationer om, hvorvidt man far bedre
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eller darligere karakterer ud fra sit kgn og ikke sin kunnen. Fordommene kan
udnyttes som en fordel, nar man har brug for hjeelp.

Der er et mindretal af kvinder, som ikke mener, der er nogen forskelle i fordele
og ulemper for kvindelige og mandlige studerende.

7.1.6 Fordele og ulemper ved at veere kvinde i it-branchen

Kvinderne i it-branchen er enige med de kvindelige studerende om, at synlighed
bade er en fordel og en ulempe. I lighed med de kvindelige studerende fremhaever de
feerdiguddannede kvinder det som noget positivt at arbejde pa mandsdominerede
arbejdspladser, fordi de undgar de intriger, der folger med at arbejde pa kvinde-
dominerede arbejdspladser.

Fem af respondenterne skriver, at de far meget respekt fra mandlige kolleger,
men lige sa mange argumenterer for, at det er sveert at vinde respekt. En stor del
af kvinderne oplever, at de ikke regnes for noget rent fagligt, fordi de oplever, at
mendene har fordomme om kvindernes evner.

Mandehgrm pa studiet og i virksomhederne betragtes som en ulempe.

Ligesom de kvindelige studerende savner kvindelige medstuderende, savner
kvinderne i it-branchen kvindelige kolleger. Begge grupper af kvinder synes desuden,
at det er en ulempe, at der ikke er flere kvindelige rollemodeller.

Fra bade AU og KU er der kvinder, som mener, at der ikke er nogen fordele
ved at veere kvinde i it-branchen, ligesom der ogsa er nogle, som ikke mener, der er
nogen ulemper ved at vaere kvinde i it-branchen.

7.1.7 Begrundelser for at kvinder fravaelger datalogiuddannelsen

Respondenterne har angivet mange begrundelser for, hvorfor kvinder fravaelger
datalogiuddannelsen.

60% af respondenterne angiver, at studiet har et darligt image og fremstar
meget ngrdet. Dette skyldes i fplge 32 % fordommene om den stereotype ngrd og
at studiet er meget mandsdomineret.

30% papeger at bade maend og kvinder har fordomme om kvinders manglende
tekniske evner. Kvinder introduceres sjaeldent for programmering i en tidlig alder,
og i sammenheeng med at 8% beskriver fordomme om, at det forventes, at man
som datalogistuderende kan en masse fgr studiestart, betyder fordommen om de
manglende tekniske evner, at kvinder fraveelger studiet.

Den skeaeve kgnsfordeling pa datalogistudiet medfgrer ifolge 15% af responden-
terne en selvforsteerkende effekt.

I relation til, at kvinder sjeeldent introduceres for programmering i en tidlig
alder, angiver 20% af respondenterne, at drenge ofte opfordres til at lege med
elektroniske gadgets, og at der er stor forskel pa drenges og pigers legetgj.
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Derudover er der 11% af respondenterne, som mener, at kvinder ikke bryder sig
om matematik og naturvidenskab. Dette star dog i skarp kontrast til, at naesten
80% af kvinderne har angivet interesse for matematik som arsag til at velge
datalogistudiet. I den sammenhaeng mener 10%, at kvinder ikke gnsker at “sidde
foran en skserm hele dagen”, men derimod gerne vil have menneskekontakt.

7.1.8 Forslag til rekruttering af kvinder til datalogiuddannelsen

Som resultat af spgrgsmalet om, hvorfor sa fa kvinder studerer datalogi, var der
flere respondenter, som bidrog med forslag til, hvordan man kan rekruttere kvinder
til uddannelsen i fremtiden.

Respondenterne forslar, at der er brug for flere kvindelige rollemodeller, som
kan bane vejen og forteelle om de spsendende arbejdsopgaver, en datalog kan have.

Derudover foreslar respondenterne, at datalogi skal introduceres meget tidligere,
f.eks. ved at gennemga principperne for algoritmer i matematiktimerne allerede i
folkeskolen eller pa gymnasiet. Desuden er der forslag om at udvide datalogiun-
dervisningen i gymnasiet til ogsa at kere pa B-niveau for at opfordre flere til at
veelge det.

7.1.9 Videre arbejde

Skulle undersggelsen fortseette, ville det veere interessant at undersgge de samme
sporgsmal fra andre grupper af forsggspersoner:

e Studerende pa andre it-uddannelser

Studerende pa naturvidenskabelige uddannelser
e Gymnasiestuderende pa matematiske/naturvidenskabelige linjer

Studerende fra andre fakulteter

Tidligere datalogistuderende, som har forladt studiet

Derudover kunne det vaere interessant at se specialet i et skandinavisk perspek-
tiv samt at undersgge hvilke kulturelle forskelle, der er arsag til en mere lige
kgnsfordeling pa tilsvarende studier i blandt andet Egypten, Indien og Malaysia
samt i Sydeuropaeiske lande.
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Profil

Dette speciale udger afslutningen pa min kandidatuddannelse i Datalogi ved Aarhus
Universitet. Specialet er skrevet som et resultat af bade min datalogiuddannelse og min
bacheloruddannelse i Informatik ved Aalborg Universitet.

Fglgende kurser udggr en stor del af mine uddannelser

Advanced Web Technologies Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Algoritmer og Datastrukturer 142 Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Beregnelighed og Logik Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

BeslutningsStgtteSystemer og Maskinindlaering Institut for Datalogi, Aalborg
Universitet

Concurrency Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Databaser Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Distribuerede Systemer Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Kombinatorisk Sggning Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Kommunikationsteori og -analyse Institut for Kommunikation, Aalborg Universitet
Kryptologi Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Kryptologisk ProtokolTeori Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
MaskinArkitektur Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
OperativSystemer Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Optimering Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Oversaettelse Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Programmeringssprog Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Regularitet og Automater Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Sikkerhed Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
SoftwareArkitektur Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
SoftwareEngineering Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
Syntaks og Semantik Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
SystemAnalyse og Design Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
Systemudviklingens Filosofi Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
Teknikker til Funktionel Programmering Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Test af Store Systemer Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
VideoObservation Institut for Kommunikation, Aalborg Universitet

Visualisering af Modeller Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
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Der er anvendt en analytisk og diskursiv tilgang til specialet, frem for en konstruktiv
og programmatisk tilgang. Specialet tager sit udgangspunkt i kurser, som i overvejende
grad tilhgrer omraderne kommunikation og menneske-maskine-interaktion, idet disse
kurser har leert mig meget om brugerinddragelse og brugerundersggelser. Baggrunden for
specialet er derfor folgende kurser.

Design af Brugerflader Institut for Datalogi, Aalborg Universitet

Design af Interaktive Teknologier Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Eksperimentel Systemudvikling Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Kommunikationstraening Institut for Datalogi, Aalborg Universitet

Matematisk Modellering Institut for Matematiske Fag, Aarhus Universitet

Menneske Maskine Interaktion Datalogisk Institut og Institut for Informations- og
Medievidenskab, Aarhus Universitet

Samarbejde, Laering og Projektstyring Basisuddannelsen, Aalborg Universitet
Social and Collaborative Computing Datalogisk Institut, Aarhus Universitet
Specifikation af IT-systemer Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Studiegruppe om Sociale Medier anvendt i virksomheder Datalogisk Institut, Aarhus
Universitet

Teknisk ProjektLedelse Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Teknologi, Mennesker og Kultur Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
Teksttyper og Diskursfunktioner Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
User Experience Datalogisk Institut, Aarhus Universitet

Videnskabsteori Institut for Datalogi, Aalborg Universitet
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A Analyse af mindre betydende spgrgsmal
i spgrgeskemaundersggelsen

I dette appendix findes analyse af de spgrgsmal, som ikke har direkte betydning for
undersggelsens resultat, men som var ngdvendige for at undersgge, om de otte grupper
af forsggspersoner var ens nok til at kunne bruges til sammenligninger.

A.1 Hvornar blev respondenterne feerdiguddannet?

Alle de feerdiguddannede fik spgrgsmalet Hvornar blev du ferdiguddannet?, for at un-
dersgge, om de havde en repraesentativ spredning ift. Argange.

Tabel A.1.1 Hvornar blev du feerdiguddannet?
Svargruppe: Fardiguddannede maend fra KU

% antal svar

For 1979 0,0% 0
1980-1989 50,0% 2
1990-1999 50,0% 2
2000-2009 0,0% 0
Antal besvarelser i alt 4

Tabel A.1.2 Hvornar blev du ferdiguddannet?
Svargruppe: Faerdiguddannede meend fra AU

% antal svar

For 1979 5,6% 3
1980-1989 24,1% 13
1990-1999 31,5% 17
2000-2009 38,9% 21
Antal besvarelser i alt 54

Med undtagelse af personer feerdiguddannet for 1979 er der en nogenlunde jsevn
spredning blandt respondenternes argange trods overveegten af dataloger uddannet fra
2000 og frem.
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A.2 Hyvilke it-relaterede jobs har respondenterne?

Tabel A.1.3 Hvornar blev du ferdiguddannet?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra KU

% antal svar

For 1979 0,0% 0
1980-1989 50,0% 3
1990-1999 50,0% 3
2000-2009 0,0% 0
Antal besvarelser 1 alt 6

Tabel A.1.4 Hvornar blev du feerdiguddannet?
Svargruppe: Ferdiguddannede kvinder fra AU

% antal svar

Fgr 1979 2.9% 1
1980-1989 28.6% 10
1990-1999 28,6% 10
2000-2009 40,0% 14
Antal besvarelser 1 alt 35

A.2 Hyvilke it-relaterede jobs har respondenterne?

Alle de feerdiguddannede blev spurgt Hvis du er ansat i it-branchen i dag, hvad arbejder
du sa med (f.eks. forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc)? Dette spgrgsmal vil
jeg udelukkende vurdere ud fra et kvantitativt synspunkt. Nar en respondent har svaret
med flere jobtitler eller arbejdsfunktioner, har jeg talt dem med separat. Der er derfor
samlet set flere jobs end respondenter.

Tabel A.2.1 Hvis du er ansat i it-branchen i dag, hvad arbejder du sa
med (f.eks. forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc)?
Svargruppe: Faerdiguddannede meend fra KU

Antal besvarelser: 4 respondenter besvarede spgrgsmalet.

Udvikling 3
Forskning 1
Professor 1
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Tabel A.2.2 Hvis du er ansat i it-branchen i dag, hvad arbejder du sa
med (f.eks. forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc)?
Svargruppe: Faerdiguddannede meend fra AU

Antal besvarelser: 54 respondenter besvarede spgrgsmalet

—_
N

Forskning

Undervisning

Udvikling

Konsulent

Projektleder

Ledelse

Arkitekt (forretnings-/it-)
Database-manager/design og problemlgsning
Selvstaendig konsulent
Systemadministration/forvaltning og integration
Afdelingsleder

Design

Innovation af nye produkter

Offentlige udbud og salg til kunder
Ph.d.-studerende

Projektledelse og radgivning i heeren
Radgivning

Selvstaendig

Seelger

Videnskabelig medarbejder i it-afdeling

— = =
ot O = N

e e e e e i i e e e NP NV I N B O RNV

Jeg er ikke ansat © it-branchen, men i mit daglige arbejde arbejder jeg
tkke med andet end it. Primert projektledelse og radgivning i heren.

Har ikke vere ansat i IT-branchen; men har pa deltid haft eget software-
firma.

Selvom det ikke er deres egen opfattelse, at de er ansat i it-branchen, mener jeg, at
begge svar kvalificerer dem som veaerende ansat i branchen, idet den fgrste har sit primaere
arbejdsomrade indenfor it, og den anden ejer et firma, som udvikler software.
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A.2 Hyvilke it-relaterede jobs har respondenterne?

Tabel A.2.3 Hvis du er ansat i it-branchen i dag, hvad arbejder du sa
med (f.eks. forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc)?
Svargruppe: Faerdiguddannede kvinder fra KU

Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet.

Udvikling
Business analyst
Forskning

IT i det private
Test manager

—_ = = = W

Tabel A.2.4 Hvis du er ansat i it-branchen i dag, hvad arbejder du sa
med (f.eks. forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc)?
Svargruppe: Fardiguddannede kvinder fra AU

Antal besvarelser: 34 respondenter besvarede spgrgsmalet.

Udvikler 1
Projektleder

Ledelse

Konsulent

Brugerinddragelse

Analyse og design

Arkitektur

Forskning

[t-strategi

Kravspecifikation/design af lgsninger

Teamleder

Test og idriftseettelse

Underviser

Administrative opg. i forb. med forsknings- og udviklingsprojekter
Gymnasielaerer

Jobsggende

Mgdefacilitator

Programledelse

Tilbudsskrivning

Workshops

— = R R RN WWWWERs ot o

Jeg arbejder pa administrative opgaver ifm. forsknings- og udviklingspro-

124



A ANALYSE AF MINDRE BETYDENDE SPORGSMAL
I SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN

jekter. Jeg beskeaftiger mig stort set ikke med softwareudvikling.

Jeg arbejder MED udvikling, ikke som udvikler. Jeg arbejder som mellem-
leder/projektleder med tekniske kompetenceomrader, og udfprer ofte sma
tekniske/udviklingsopgaver

Disse to besvarelser understreger, at man godt kan vaere involveret i udvikling uden selv
at veere udvikler.

Har altid veret bade systemudvikler, (back-end og front-end) kombineret
med brugerinddragelse (workshops og brugertests). Dels i IT-virksomheder
og nu 1 biblioteksverdenen.

Denne besvarelse viser, hvor alsidige jobs man kan have som datalog.

A.2.1 Sammenligning af resultater

Maendene har altsa overordnet 4 typer af jobs., nemlig forskning (16), udvikling (14),
undervisning (12) samt konsulent (10). Kvinderne arbejder hovedsageligt med udvikling
(14), projektledelse (9) og ledelse (7). Der er 4 kvinder, som har skrevet brugerinddragelse
som deres job, men ingen maend, selvom det ofte forekommer i forbindelse med f.eks.
konsulentarbejde.

A.3 Hbyvilke jobs forventer de studerende at fa?

De studerende blev stillet et tilsvarende spgrgsmal Hvad forventer du at skulle lave efter
studiet (Det kunne f.eks. vere forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc...)?. De
nuveerende studerendes forventninger til jobs sammenlignes med de faerdiguddannedes

faktiske jobs i
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A.3 Hvilke jobs forventer de studerende at fa?

Tabel A.3.1 Hvad forventer du at skulle lave efter studiet (Det kunne
f.eks. vaere forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc...)?
Svargruppe: Nuvaerende mandlige studerende fra AU

Antal besvarelser: 18 respondenter besvarede spgrgsmalet

Udvikling 1
Forskning

Projektleder
Selvsteendig/iveerksaetter

Analytiker i efterretningstjeneste
Konsulent

Selvsteendig konsulent

_— = = W o Oy Ot

Udvikling og programmering i graenselandet mellem forskning og produk-
tudvikling. Eller ogsa bliver jeg en af de hersens mere eller mindre selvstendi-
ge konsulenter.
Denne besvarelse viser alsidigheden i de mandlige studerendes gnsker for fremtidige jobs.
Jeg haber pa at ende som forsker, sa jeg kan undga at blive projektleder.
Denne besvarelse giver udtryk for en fordom om, at dataloger ofte ender som projektledere.

Respondenten har et gnske om at undga denne stilling, og har samtidig ambitioner pa
egne vegne.
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Tabel A.3.2 Hvad forventer du at skulle lave efter studiet (Det kunne
f.eks. vaere forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc...)?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra AU

Antal besvarelser: 15 respondenter besvarede spgrgsmalet

Udvikler

Ved ikke

Forskning

Konsulent

Ikke Ph.d,

Private arbejdsmarked
Projektledelse

Funktionel design
Udvikling indenfor omrade:
- Laegevidenskab

- Molekyleaerbiologi

- Talegenkendelse 1

N NN WWERED

—_ =

Jeg vil gerne vere udvikler eller konsulent. Pa arbejde laver jeg noget
funktionel design - det kunne jeg godt tenke mig at lave i et stykke tid.

Denne respondent har et speendende studiejob, som har givet hende viden om hvilken
type job, hun kunne teenke sig at have i fremtiden.

[-..] Jeg har svert ved at se hvilket job, jeg onsker. Jeg ved nok endnu
tkke hvilke jobs der findes.

Denne respondent har derimod endnu ikke faet viden nok om jobmuligheder, og har
derfor ikke et klart billede af, hvilken type job hun gnsker sig.

Begge disse besvarelser er typiske for kvinderne fra AU. En stor del af kvinderne har
et godt overblik over, hvilke jobmuligheder der eksisterer, og har gjort sig tanker om
hvilken type job, de gnsker, men der er ogsa en del, som endnu ikke har et ordentligt
billede af, hvilke jobmuligheder de har.

Ved ikke rigtigt. Sa mange spendende ting. Men forskeren i maven har
gemt sig efter mgdet med instruktorerne.

Respondenten giver udtryk for tidligere at have drgmt om at blive forsker, men at veere
blevet skreemt vaek. Hun har endnu ikke haft tid til at danne sig et overblik over hvilke
andre muligheder, der eksisterer.
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A.3 Hvilke jobs forventer de studerende at fa?

Tabel A.3.3 Hvad forventer du at skulle lave efter studiet (Det kunne
f.eks. vaere forskning, udvikler, projektleder, konsulent, etc...)?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra KU

Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet.

Udvikle eget web-community 1
Forskning 1
Job i god geografisk lokation 1
Udvikler 1

1

Maske projektleder

A.3.1 Sammenligning af resultater

Det viser sig, at knap halvdelen af maendene forventer at skulle arbejde som udviklere,
nar de er feerdige med studiet. En femtedel af maendene vil veere forskere og en femtedel
vil vaere projektledere.

Ogsa for kvinderne er der flest, der gnsker at arbejde som udviklere, nar de bliver
feerdige. Der er en del, som @nsker at forske. Der er to kvinder, som er i gang med en
Ph.d. Ingen af dem forventer at fortsaette i akademia, men derimod at blive ansat i det
private arbejdsmarked, nar Ph.d.en er afsluttet. Andre kommenterer, at de ikke gnsker
at ga den vej i det hele taget.

Der er lige mange af kvinderne, som forventer at skulle arbejde som projektledere
eller konsulenter, hvilket procentmaessigt er lidt feerre end blandt maendene.

En af kvinderne fra KU skriver, at hun gnsker et job med en god geografisk beliggenhed.

Forskning, eller et job der kan tilbyde en god geografisk location.

Dette er der ingen af de studerende fra AU, der naevner. Det kan maske haenge sammen
med, at folk fra hovedstadsomradet generelt har stgrre krav til, hvor de f.eks. vil studere.
Hele fire ud af 18 kvinder har ikke nogen forestilling om, hvad de gerne vil arbejde med,
nar de bliver feerdige.

A.3.2 Sammenligning af forventninger med faktiske jobs

Sammenligner man de job, som ferdiguddannede har, med de job, som studerende
forventer at fa i fremtiden, er der mange lighedspunkter. Specielt inden for omraderne
udvikling, konsulent og projektledelse ser de nogenlunde ens ud. Den stgrste forskel
bestar i, at kun én faerdiguddannet kvinde arbejder med forskning, men 3 kvindelige
studerende forventer at komme til det. Ifglge |Toft| (2009) er det sveert for kvinder at
begéa sig i Akademia, fordi de bliver forfordelt. Underspgelser viser at kvinder skal have
publiceret 2,5 gange sa meget som maend, for at fa den samme stilling.
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A.4 Hvad laver man, hvis man ikke laengere er ansat i it-
branchen?

Alle de feerdiguddannede respondenter fik desuden spgrgsmalet Hvis du ikke lengere er
ansat i it-branchen, hvad fik dig sa til at skifte?

Hverken meend eller kvinder fra KU er skiftet veek fra branchen. Faktisk var der kun
én besvarelse fra de to grupper af respondenter.

Ikke relevant. Men jeg har ikke overvejet at skifte. Til gengeld bruger jeg
en del tid pa hobbyting.

Tabel A.4.1 Hvis du ikke laengere er ansat i it-branchen, hvad fik dig sa
til at skifte?

Svargruppe: Faerdiguddannede meend fra KU

Antal besvarelser: 11 respondenter besvarede spgrgsmalet

N/A - ikke relevant

Brugte ikke min uddannelse

Gymnasielaerer

Skiftede TIL it-branchen efter job som gymnasielserer
Underviser datamatikere

— = = = =

Den ene af respondenterne er gymnasieleerer og underviser i matematik og datalogi,
en anden underviser datamatikere. Selvom disse jobs ikke som sadan er i it-branchen,
sé betragter jeg dem som veerende ligestillede med et job heri, da det er jobs, hvor de
dagligt bruger deres uddannelser.

Den tredje respondent hgrer ogsa abenlyst til i it-branchen.

Jeg skiftede faktisk TIL it-branchen efter forst at have taget pedagogikum
i fysik og matematik (jeg er 3-fags-kandidat). Og sa er jeg blevet haengende i
32 ar.

Det vil sige, at reelt er der kun én respondent, som er skiftet veek fra it-branchen.
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Tabel A.4.2 Hvis du ikke laengere er ansat i it-branchen, hvad fik dig sa
til at skifte?

Svargruppe: Fardiguddannede kvinder fra AU

Antal besvarelser: 7 besvarelser

N/A - ikke relevant 3
Breender ikke for it-udvikling 1
Hader branchen 1
Synes bedre om at undervise 1
Tilbud om nyt job (headhunter) 1
Trives ikke med lange arbejdstider 1

Jeg blev tilbudt en stilling som headhunter - serligt med at rekruttere
it-folk. Det lgd spendende - og var meget mere udadvendt.

Denne respondent arbejder maske ikke som sadan i it-branchen, men er konstant ngdt
til at holde sig up-to-date med, hvad der foregar i branchen for at kunne headhunte de
dygtigste. Af den arsag betragter jeg svaret som, at hun stadig er tilknyttet it-branchen.

Selvom jeg arbejder stadig i it-branchen, har jeg ikke sa meget med it at
gore. Jeg fandt ud af at jeg ikke brender for it-udvikling.

Elsker faget, hader branchen. Jeg trives ikke med sa lang arbejdstid, at
skulle aflevere et produkt, der ikke lever op til min faglige stolthed pga darlig
ledelse, presset skonomi, for fa ressourcer, urealistisk deadline...

Respondenten arbejder i dag som gymnasielaerer i matematik og datalogi

Fire kvinder fra AU har svaret, at de har forladt it-branchen. En er headhunter, og
som allerede beskrevet mener jeg, at man kan argumentere for, at hun stadig er tilknyttet
branchen. To underviser i datalogi pa gymnasiet, og ligesom for maendene mener jeg, at
disse kan placeres som tilhgrende it-branchen, idet de stadig bruger deres uddannelse
dagligt. Der er altsa ingen af kvinderne, der helt har forladt branchen

Det vil sige, at ud af 99 respondenter er der kun én, som har forladt it-branchen.

A.5 Forventer studerende et job umiddelbart efter studi-
et?

Som et tilleeg til det foregaende spgrgsmal spurgte jeg de studerende Forventer du at fa
et job umiddelbart efter studiet? Hvorfor/hvorfor ikke?
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Tabel A.5.1 Forventer du at fa et job umiddelbart efter studiet? Hvor-
for /hvorfor ikke?

Svargruppe: Nuvaerende mandlige studerende fra AU

Antal besvarelser: 17 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja 13
Har allerede job/tilbud

Nej

Ikke drgmmejobbet i fgrste omgang
Starter evt. selv noget

Ved ikke

— = = = Ot

Jeg har allerede et job, og har arbejdet det meste af min studietid. Jeg er
meget nervas for ikke at fa mit gnskejob eller gnskekarriere efter uddannelsen,
for Danmark er lidt for lille til at det er en god mulighed.

Denne besvarelse er typisk, fordi respondenten allerede har et studiejob, ligesom en meget
stor del af de studerende. Der er nogle fa, som giver udtryk for, at de ikke er sikre pa, at
de kan finde deres gnskejob med det samme. Men hovedparten forventer at kunne finde
et job, selvom der udtrykkes usikkerhed.

Jeg forventer at kunne fa job, dog har jeg planer om at rejse og slappe af
et halvt ars tid.

Besvarelsen er en smule atypisk, idet respondenten giver udtryk for et gnske om at rejse
og slappe af i et halvt ars tid. Ingen af de gvrige respondenter har nsevnt tilsvarende
planer.

Det kan jeg ikke sige noget om lige nu. Jeg har nogle venner, der blev
ferdige som dataloger i sommers, som stadig star uden arbejde, men normalt
plejer man ellers at fa at vide, at der er stor jobsikkerhed inden for datalogi.

Besvarelsen er atypisk pa to mader. Den inddrager venners erfaringer, hvilket ingen af
de gvrige respondenter har gjort. Nogle har dog naevnt, at man som datalog nsermest
er garanteret job, baseret pa hvad de har leest i informationsmateriale om uddannelsen.
Respondenten er desuden den eneste, som ikke forventer at fa job lige med det samme.

Ja. Fordi jeg allerede nu far en masse tilbud.

Som man kan se i tabellen, har 5 ud af 17, svarende til naesten 30%, allerede faet jobtilbud,
selvom de ikke har afsluttet studiet.
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Ja. Fordi jeg forventer at skulle starte fra bunden som kodeabe, for derefter
at arbejde mig frem mod flere lederopgaver. Det er vigtigt for mig at have
veeret “manden pa gulvet” inden jeg forsgger at blive leder - det mener jeg
giver de bedste ledere.

Respondenten giver udtryk for en ydmyg holdning til jobsituationen. Han vil gerne starte
lavt pa karrierestigen og derefter stige i graderne, nar hans evner passer til det. Han
forventer derfor, at det er sandsynligt at fa et job kort tid efter endt uddannelse.

Tabel A.5.2 Forventer du at fa et job umiddelbart efter studiet? Hvor-
for /hvorfor ikke?

Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra KU

Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja

Dataloger har et godt ry
Har allerede studiejob
Vil gerne rejse forst

—_ == DO

Nej, jeg vil gerne bruge lidt tid pa at rejse forst.

Denne respondent gnsker, i lighed med den ene mandlige studerende fra AU, at rejse, for
hun begynder at sgge job. Da der er ganske fa besvarelser fra kvindelige studerende ved
KU, er det ikke muligt at vurdere, om hendes gnsker er specielle sammenlignet med de
andre fra KU. Men hun er dog den eneste kvinde med dette gnske, og skiller sig derfor
ud.

Ja, i og med at jeg ikke forventer at fa den hgje stilling til at starte med,
og at datalogi-studerende synes at have et godt ry pa arbejdsmarkedet, tror
jeg ikke det bliver det store problem at finde et job umiddelbart efter.

Respondenten har den samme ydmyge indstilling til sit fgrste job som den mandlige
studerende i sidste citat, om at det forste job nok ikke bliver drgmmejobbet. Samtidig
har hun en forventning om, at det er relativt let for dataloger at finde job, sa hun nok
skal fa et.
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Tabel A.5.3 Forventer du at fa et job umiddelbart efter studiet? Hvor-
for /hvorfor ikke?

Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra AU

Antal besvarelser: 13 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja 10
Firmaer ansaetter gerne kvinder 5
Dataloger er efterspurgt 4
Firmaer ansatter gerne PhDer 1
Har allerede job 1
Har gode personlige kompetencer 1
Ikke drgmmejobbet, men ét job 1
Sveert at fa det forste job, uanset kgn 1

Jeg forventer ikke drommejobbet lige efter, men et midlertidigt ja.

Ogsa blandt kvinderne pa AU findes den ydmyge indstilling til det fgrste job.

De folgende to respondenter har overvejelser om det at veere kvinde, og en forventning
om, at det vil veere en fordel ved jobsggning, dels fordi de skiller sig ud fra meengden, og
dels fordi mange virksomheder har fokus péa ligestilling og arbejdsmiljg i virksomheden
og derfor gerne anssetter kvinder. Flere virksomheder har forsggt med kvoter uden
held (Thiemann, 2010)), men det er nok sandsynligt, at der stadig er efterspgrgsel pa
kvalificerede kvinder.

Jeg regner med at fa job umiddelbart efter studiet. Forhabentlig vil folk
gerne have en ph.d., plus det nok heller ikke skader at vere kvinde mht.
arbejdsmiljoet pa virksomheden.

Ja, det gor - bade fordi jeg er kvinde - hvilket jeg tror er en fordel netop
fordi der ikke er sa mange af os og ligestilling er sa hgjt pa den politiske
dagsorden - men ogsa fordi jeg til den tid er ferdiguddannet datalog og igen
dem er der ikke sa forferdeligt mange af.

A.5.1 Sammenligning af resultater

Naesten alle de studerende forventer at fa et job kort tid efter afsluttet studie. Kun ganske
fa mener, at det er sveert at fa det forste job, og det er isser dem, som haber at det forste
job skal veere drgmmejobbet. En stor del af respondenterne forventer at fa job efter kort
tid, fordi dataloger har et godt ry, og it-branchen stadig anssetter nyuddannede pa trods
af recessionen.

Flere kvinder mener, at de har en fordel i jobsggningen, fordi de er en minoritet, men
nogle af dem ggr sig ogsa overvejelser om nogle af de fordomme, de er stgdt pa i forhold

til det at veere kvinde (se f.eks. afsnit og p.9).
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Det er et svert sporgsmal. Nogle tror at piger er darligere til at kode og
derfor prioreterer de mest meend. Andre tror at fordi der er sa fa piger pa
datalogi sa vil man heller ansatte en pige. Andre vil generelt (iser i krisen)
helst ikke ansatte nogen uden erfaring. Sa gemerelt forventer jeg ikke at man
lige efter studiet kan fa job. Det er svert at fa sit forste job uanset kon.

En mand og én kvinde skriver, at de gnsker at bruge tid pa at rejse, for de sgger
deres fgrste job.

A.6 Er efter-/videreuddannelse vigtigt?

Alle 8 grupper af forsggspersoner blev spurgt Er det vigtigt for dig, at der er mulighed for
efter- /videreuddannelse i dit nuverende/kommende job? Hvorfor/hvorfor ikke?. Nar en
respondent har svaret “nej, jeg videreuddanner mig selv”, eller “nej, det er en integreret
del af mit arbejde”, har jeg valgt at fortolke det som et ja.

A.6.1 Resultater for maendene

Tabel A.6.1 Er efter-/videreuddannelse vigtigt for dig? Hvorfor /hvorfor
ikke?

Svargruppe: Ferdiguddannede maend fra KU

Antal besvarelser: 4 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja 4
Integreret del af mit job 3
Nej 2
Hele tiden udvikle sig 1
Konferencer /kurser 1

[...] Sa bundlinjesvaret er: Ja, det er vigtigt at kunne udvikle min kunnen,
tilfredsstille min nysgerrighed. Men ikke ngdvendiguis i formelle rammer.
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Tabel A.6.2 Er efter-/videreuddannelse vigtigt for dig? Hvorfor /hvorfor
ikke?

Svargruppe: Faerdiguddannede maend fra AU

Antal besvarelser: 54 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja 46
Hele tiden udvikle sig 18
Leerer nyt ifm. nye opgaver/ integreret del af mit arbejde 14

For at vedligeholde/udvikle sit netveerk
Sjovt at leere nyt
Vil ikke bruge fritid pa det

It-kompetencer bliver hurtigt forseldede 9
Ikke kgre fast i rutiner 7
Ved ikke 6
Leere om nye omrader (gkonomi, organisation etc) 5
Nej 1
1
1
1

Det er vigtigt med efteruddannelse for at man ikke korer fast i sine rutiner
og for at fa ny indsigt i hvordan problemer kan lgses.

Respondenten giver udtryk for, hvad langt stegrstedelen af besvarelserne siger, og kvalifi-
cerer samtidig, hvorfor efteruddannelse er vigtigt.

Ja. Fordi teknologi og udviklingsmetoder endrer sig meget hurtigt inden
for IT. (At undervise pa en kortere videregaende uddannelse foles som at
veere pa en lang efteruddannelse!)

Endnu en begrundelse for, hvorfor efteruddannelse er vigtigt, og som er tilkendegivet af
naesten 25% af meendene.

Ikke vigtigt, forstaet derhen at jeg jo far det jeg skal bruge gennem min
forskning

Som beskrevet tidligere tolker jeg dette svar som et ja til, at efter- og videreuddannelse
er vigtigt. Men respondenten far det, som han ogsa selv papeger, som en integreret del af
sit arbejde, og har derfor ikke brug for yderligere efteruddannelse.

Fortsat uddannelse er altid vigtigt for at opretholde et relevant kompe-
tenceniveau i forhold til den stilling, man bekleder - med alderen knap sa
meget med henblik pa avancementsmuligheder.

Respondenten anser efter- og videreuddannelse som veaerende vigtigt i forhold til at
avancere eller som minimum opretholde sit kompetenceniveau.
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Ja. Universitetsuddannelsen er primert en forskeruddannelse, og der er
mange erhvervsrelaterede emner som ikke bergres. Sa jeg vil gerne have mere
viden bade forretning/okonomi og praktiske emner (MOSS, projektledelse, ...

).

Respondenten begrunder gnsket om efter- og videreuddannelse med, at det ofte er relevant
at fa undervisning i emner, som der ikke undervises i pa uddannelsen, hvis man f.eks.
gnsker at ga ledelses-vejen.

Opsummering

86,2% af de feerdiguddannede meend mener, at efter- og videreuddannelse er vigtigt. 10,3%
ved ikke, om efter- og videreuddannelse er vigtigt for dem. Disse besvarelser omhandler i
flere tilfzelde respondenter, som ikke gnsker at skulle bruge sin fritid pa efteruddannelse,
eller som kun gnsker at fa det, hvis det er direkte anvendeligt i hverdagen. Det skal altsa
ikke bare veere efteruddannelse for efteruddannelsens skyld.

Tabel A.6.3 Er det vigtigt for dig, at der er mulighed for efter-
/videreuddannelse i dit kommende job? Hvorfor/hvorfor ikke?
Svargruppe: Nuvarende mandlige studerende fra AU

Antal besvarelser: 16 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja 12
Hele tiden udvikle sig

At leere er ikke tidsbegraenset
Nej

Ikke store ambitioner

Ved ikke

Videreuddanner mig selv

— = =W Ot

Ja, igennem studiet har jeg faet en god appetit pa ny viden. Jeg synes at
have oplevet sa mange gange at ny viden har hjulpet mig i de projekter jeg
har arbejdet pa

Oplevelsen af, at ny viden ggr det lettere og mere effektivt at lgse et problem, er velkendt
og en relevant begrundelse for gnsket om fortsat at uddanne sig.

Kommer an pa hvilke slags ting der udbydes. Hvis jeg ikke er tilfreds kan
jeg vel altid sige op og ga tilbage og lese videre pa Uni?
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Respondenten er kritisk overfor efter- og videreuddannelse. Ligesom ovenfor, skal det
ikke bare veere efteruddannelse for efteruddannelsens skyld. Han er desuden indstillet pa
at skifte job eller sgge tilbage pa universitetet, hvis han gnsker at videreuddanne sig i en
bestemt retning.

Ikke rigtig, da jeg ikke har sa store ambitioner. Det er vigtigere for mig,
at jeg finder en god arbejdsplads med gode kolleger.

Nej. Efter-/videreuddannelse kan jeg selv klare. Det er derimod vigtigt
der er lgn efter kvalifikationer og ikke for meget overenskomststyring.

Begge respondenter nedprioriterer efter- og videreuddannelse, men med forskellige be-
grundelser. Ingen af dem giver dog udtryk for, at de ikke ville tage det, hvis det blev
tilbudt.

Opsummering

Samlet set mener 83,8% af meendene, at efter- og videreuddannelse er vigtigt for dem.
9,5% ved ikke, om de synes, det er vigtigt, og 8,1% synes ikke det er vigtigt. De studerende
skiller sig lidt ud i dette spgrgsmal, sa selvom sterstedelen gnsker efter-/videreuddannelse,
er der ogsa et stgrre antal af disse, for hvem det, af forskellige arsager, ikke umiddelbart
forekommer vigtigt.

A.6.2 Resultater for kvinderne

Tabel A.6.4 Er efter-/videreuddannelse vigtigt for dig? Hvorfor /hvorfor
ikke?

Svargruppe: Ferdiguddannede kvinder fra KU

Antal besvarelser: 6 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja 4
Ved ikke 2
Hele tiden udvikle sig 3
It-kompetencer bliver hurtigt forseldede 2
Videreuddanner mig selv 2
Dokumenteret erfaring med specifikke sprog er vigtig 1

Efteruddannelse er essentielt fordi it-kompetencer sa hurtigt bliver foreld-
ede og de basale datalogiske kompetencer, man far pa studiet, bliver ikke
veerdsat i en branche, hvor de fleste chefer ikke har dem. Eg, bevist kompe-
tence i programmering, algoritmer, kompleksitet, test og fejlsggning bliver
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vegtet mindre end erfaring med det specifikke sprog, der arbejdes med i
firmaet lige for tiden.

Det fremgar af respondentens beskrivelse, at det er vigtigere at have papir pa sine
specifikke kompetencer end pa at have en generel uddannelse i en raekke omrader, der kan
specialiseres til mere specifikke kompetence i lgbet af kort tid. Denne besvarelse stemmer
overens med nogle af besvarelserne i afsnit

Efter/videreuddannelse er vigtigt iser fordi udviklingen inden for it gar
sa hurtigt. Da jeg leste brugte vi mainframemaskiner — og nu bruger alle
pc’er — der er en stor forskel i systemernes kompleksitet og i virkemade.
Men generelt er det vigtigt at holde sin uddannelse og dermed sin verdi pa
arbejdsmarkedet vedlige.

Denne respondent har samme indstilling til efter- og videreuddannelse som den mandlige
respondent ovenfor. De mener begge, at efter- og videreuddannelser er relevant i forhold
til at avancere og for at vedligeholde sine kompetencer.

Tabel A.6.5 Er efter-/videreuddannelse vigtigt for dig? Hvorfor /hvorfor
ikke?

Svargruppe: Fardiguddannede kvinder fra AU

Antal besvarelser: 35 respondenter besvarede spgrgsmalet

w
(\V]

Vigtigt

Ved udfordrende opgaver
Konferencer /kurser

Hele tiden udvikle sig 1
Ikke kgre fast i rutiner

Nej, ikke i gjeblikket

Veere attraktiv for arbejdsmarkedet /fastholde job
Aldrig feerdig med at leere

Faglighed er vigtig

Ikke del af virksomhedspolitik /ikke faet laenge
Netveaerksaspekt

Ved ikke

Interesse for faget

Kun hvis det bruges direkte i dagligt arbejde
Kvinder har brug for papir pa kompetencer

Mange problemstillinger forstas fgrst sent

Vigtigt at bruge tid pa noget jeg braender for

— o = = = = NN NN WW W O
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Nej, ikke i gjeblikket. Pt. er der ingen efter-/videreuddanenlse som jeg
brender for. Og jeg har fundet ud af at det er utroligt vigtig for mig at bruge
min tid pa noget som jeg brender for eller som gor mig glad.

Denne besvarelse tolker jeg sadan, at respondenten gerne vil have relevant efter- og
videreuddannelse, men prioriterer skarpt mellem, hvad hun brender for og hvad hun ikke
synes, det er ngdvendigt at bruge tid pa.

Projektledelse og personaleledelse var ikke en disciplin pa universitetet,
sa der har veret en del at lere. Der settes mange krav til at vere leder i
dag, sa du bliver ngdt til at folge med for stadig at vere attraktiv i markedet.

Ligesom den mandlige respondent citeret ovenfor, sa gnsker denne respondent ogsa
efteruddannelse i nogle af de omrader, der ikke undervises i pa datalogi.

Ja. Det er vigtigt for mig personligt at fole at jeg er up-to-date, og at
jeg bliver ved med at udvikle mig. Ud over det er der et netverks-aspekt for
mig. Fz til konferencer mm. at mode andre it-folk/dataloger - bade kvinder
og meend, men specielt folk jeg kender fra studie eller tilsvarende.

14 af kvinderne fra AU og i alt 17 ud af 41 kvinder mener, at det er vigtigt hele tiden
at udvikle sig. Besvarelsen er derfor meget typisk. Derudover naevnes netvaerksaspektet,
som ogsa naevnes af en feerdiguddannet mand fra AU.

MEGET VIGTIG - man er ngdt til at holde sig ajour, bade pa eget
mitiativ og gennem sparring, netverk med andre - derudover skader det jo
bestemt ikke at fa et par opdateringskurser af og til. Det er bare svert at
finde “avancerede’ kurser, nar man har veret mange ar i faget.

Som skrevet ovenfor mener 41,5% af alle de adspurgte kvinder, at det er vigtigt hele
tiden at udvikle sig.

Ja - det er stadig lettere for mend at promovere sig selv. For kvinder
skal der ogsa demonstreres papir pa kvalifikationer og kompetencer

Respondenten mener, ligesom en af de kvindelige respondenter fra KU, at det er
ngdvendigt at kunne dokumentere sine kvalifikationer.

Opsummering

85,4% af de feerdiguddannede kvinder mener, at efter- og videreuddannelse er vigtigt.
Dog mener 17%, at det kun er vigtigt ved kreevende opgaver, eller hvis det er direkte
anvendeligt i det daglige arbejde. 17 af kvinderne mener, at efter- og videreuddannelse er
vigtigt for hele tiden at udvikle sig, sa man f.eks. kan vedligeholde sine kompetencer.
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Tabel A.6.6 Er det vigtigt for dig, at der er mulighed for efter-
/videreuddannelse i dit kommende job? Hvorfor/hvorfor ikke?
Svargruppe: Nuvarende kvindelige studerende fra KU

Antal besvarelser: 3 respondenter besvarede spgrgsmalet

Nej

Ja

Skaffer selv hvis vigtigt
Vigtigt at leere hele livet

e )

Ikke som sadan nej. Det er da rart, men jeg vil hellere have det fedt med
at lere pa et studie uden jobmuligheder, end jeg vil kede mig pa et studie der
giver en million jobs.

Besvarelsen er registreret som et nej i tabellen ovenfor, men det virker som om respon-
denten svarer pa et lidt andet spgrgsmal end det, jeg stiller. Jeg laeser svaret som om, det
svarer pa spgrgsmalet Er det vigtigt at der er gode jobmuligheder efter dit studie? Jeg vil
derfor se bort fra svaret i den samlede analyse.

Ja, meget vigtigt. Jeg har tidligere haft et job, hvor der ikke var disse
muligheder, og jeqg folte mig dermed meget begraenset i mit arbejde. Det er
vigtigt for mig at lere hele livet og ikke ga i sta, og sa kommer jeg til at kede
mig efter at have haft det samme job i et par ar...

Besvarelsen er meget lig mange af besvarelserne fra de gvrige grupper af forsggspersoner.

Tabel A.6.7 Er det vigtigt for dig, at der er mulighed for efter-
/videreuddannelse i dit kommende job? Hvorfor/hvorfor ikke?
Svargruppe: Nuvaerende kvindelige studerende fra AU

Antal besvarelser: 14 respondenter besvarede spgrgsmalet

Ja

Nej

Ikke vigtigt, men rart

Hele tiden udvikle sig

Ikke vigtigt hvis speendende job
Leere nyt/fa nye arbejdsopgaver
Ved ikke

= = = O NN o

140



A ANALYSE AF MINDRE BETYDENDE SPORGSMAL
I SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN

Huis jobbet er spendende og varierende nok, er det faktisk ikke sa vigtigt.
For mig betyder det mest, at jeg ikke kommer til at kede mig med et monotont
og ikke spendende job.

Dette svar vaegter jeg som “ved ikke” senere i analysen

Ja, hvis jeg kommer til at arbejde indenfor et omrdade som kraever ekstra
viden. Det er kun basis delen man far med sig fra studiet.

Besvarelsen minder om nogle af dem, man kunne laese fra de feerdiguddannede maend og
kvinder, som skrev, at det var en fordel at fa efteruddannelse, som la ud over det omrade,
man blev undervist i pa studiet.

Ja, som datalog er noget af det vigtigste da at holde sig opdateret - og er
der et felt der ikke gar i sta lige med det forste er det da datalogi

En besvarelse, der bekrafter, at mange synes, det er vigtigt hele tiden at udvikle sig,
og som desuden laegger sig taet op af tidligere besvarelser, som siger, at it-kompetencer
hurtigt bliver forzeldede.

Opsummering

Ogsa hos kvinderne er der en stor overvaegt af respondenter, der gnsker efter- og videreud-
dannelse, nemlig 77,2%. 5,3% mener ikke, at efter- og videreuddannelse er vigtigt, og
10,5% svarer “ved ikke”. En stor andel har givet en besvarelse, som ikke er mulig at
opdele i Ja, Nej eller Ved ikke, sa i alt er kun omkring 94% af kvindernes holdning til
efter- og videreuddannelse talt med. Blandt feerdiguddannede og studerende kvinder er
der konsensus om, at en af de vigtigste arsager til at videreuddanne sig er for hele tiden
at udvikle sig. Konferencer og kurser er en attraktiv efteruddannelsesmetode for kvinder,
som er glade for netvaerksaspektet ved denne type uddannelse. Nogle har naevnt, at der
er et ekstra behov for at kvinder kan dokumentere sine kompetencer, som en arsag til at
videreuddanne sig.

A.6.3 Sammenligning af resultater

Bade maend og kvinder synes, at efter-/videreuddannelse er vigtigt. Maendene fokuserer
hovedsageligt pa behovet for at holde sig up-to-date med den teknologiske udvikling
og at blive uddannet indenfor de omrader, som der ikke undervises i pa datalogi. Disse
prioriteres ogsa hgjt af kvinderne. De mener samtidig, at det i endnu hgjere grad for
kvinder (end for meend) er vigtigt at kunne dokumentere sine kompetencer i form af papir
pa kurser for at komme videre i karrieren. Det er ogsa kun kvinder, der naevner behovet
for at vedligeholde og udvikle netveerk med nuveerende, tidligere og méaske kommende
kolleger ved at deltage i konferencer og kurser.
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B Analyse af gruppen: Tidligere deltagere pa it-
camp for piger

I dette appendix findes en analyse af resultaterne fra tidligere deltagere pa it-camp for
piger. Resultaterne benyttes til sammenligning med resultaterne fra de andre grupper af
forspgspersoner.

Nogle af respondenterne er gamle nok til at veere startet pa deres dremmeuddannelse,
mens andre stadig er elever i folkeskolen eller gymnasiet. Der skal derfor nogle gange to
forskellige spgrgsmal til for at afdeekke resultaterne for de tidligere deltagere pa it-camp
for piger. Hvor det er relevant, behandles besvarelserne for de to spgrgsmal samlet.

B.1 Hyvilke motiver havde deltagerne for at tage pa it-
camp?

Respondenterne fik spgrgsmalet: Hvad motiverede dig til at tage pd IT-camp?. Spergsmalet
blev stillet for at undersgge, om deltagerne pa it-camp for piger kom af egen interesse,
om de kom for at stgtte en veninde, eller om det blev patvunget dem.

Alle respondenterne deltog i it-camp for piger fordi de var interesserede i it. To af
dem blev opfordret til at deltage af en laerer eller deres forzldre, og to af dem fulgtes
med en veninde.

B.2 Hvad fik de ud af it-campen?

For at undersgge, hvilke erfaringer deltagerne pa it-camp for piger fik med sig derfra, fik
de alle spgrgsmalet: Hvad fik du ud af IT-campen?

Tabel B.1.1 Hvad motiverede dig til at tage pa I'T-camp?

Antal svar
Interesse for it 4
Blev opfordret af en leerer 1
Blev opfordret af foraeldre 1
Fulgtes med en veninde 2
Andet 0
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B ANALYSE AF GRUPPEN: TIDLIGERE DELTAGERE PA IT-CAMP FOR
PIGER

Tabel B.2.1 Hvad fik du ud af IT-campen?

Spaendende med mange omrader

Der er noget, jeg har lyst til at at lave indenfor it
Indblik i studiet

Mere interesse i datalogi

Mere interesse i naturvidenskab

Vil beskeeftige mig med det i fremtiden

— = == =N

Jeg blev meget mere interesseret i datalogi og for den sags skyld ogsa
naturvidenskabelige fag. Siden da gik jeg lenge og overvejede serigst at fa en
uddannelse inden for IT, og de forskellige workshops og besgg endrede ret
meget min ide om IT-uddannelserne. Nu heelder jeg dog mere til at velge
fysik, men jeg skal have datalogi i 3.9 for at vere helt sikker pa, om det
alligevel ikke er noget jeg vil. Dog vil jeg helt klart beskeftige mig med det i
fremtiden i stgrre eller mindre grad.

De tidligere deltagere pa it-camp for piger har faet abnet gjnene for, hvor mange
muligheder der er, hvis man tager en it-uddannelse. De er ogsa blevet klar over hvor
mange forskellige it-uddannelser der eksisterer, og at det neesten altid er muligt at finde
en it-uddannelse, der passer til de interesser, man har.

B.3 Hyvilke fremtidsplaner har de med hensyn til uddan-
nelse?

Det var spsendende at undersgge, om de tidligere deltagere pa it-camp for piger var
blevet interesseret i at tage en it-uddannelse efter deres oplevelser. Derfor stillede jeg
spergsmalene: Hvis du er i gang med folkeskole/ungdomsuddannelse eller holder sabbatar,
hvad er sa dine fremtidsplaner mht. uddannelse? og Huvis du er i gang med en erhver-
suddannelse/videregaende uddannelse, hvilken er det sa?. Derudover vil deres planer for
uddannelse blive sammenlignet med besvarelserne fra de nuvaerende studerende, som har
beskrevet, hvilke it-uddannelser og gvrige uddannelser de overvejede for valget af datalogi
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B.4 Har erfaringerne fra it-camp betydet noget for deres valg af uddannelse?

Tabel B.3.1 Hvis du er i gang med folkeskole/ungdomsuddannelse eller
holder sabbatar, hvad er si dine fremtidsplaner mht. uddannelse? eller
Hvis du er i gang med en erhversuddannelse/videregaende uddannelse,
hvilken er det sa?

Erneerings- og sundhedsuddannelsen

Finansgkonom

Fysik/Astronomi

Noget med computere/it

Noget med lay-out

Det almene gymnasium

—_| —_ = = =

De tidligere deltagere pa it-camp for piger har mere alsidige uddannelsesovervejelser
end bade de nuveerende studerende og de feerdiguddannede. To af respondenterne vil
tage en it-relateret uddannelse, en vil laese til finansgkonom eller tage en sundheds-og
ernzringsuddannelse, mens den sidste gnsker at leese fysik/astronomi. Forst efter it-camp
for piger fik hun gjnene op for jobmulighederne indenfor fysik og astronomi.

Fysik og astronomi, da det altid har interesseret mig, men jeg forst nu
har tenkt det som et muligt arbejde.

Nederst i tabellen er den eneste besvarelse pa spgrgsmalet: Hvis du er i gang med
en erhversuddannelse/videregaende uddannelse, hvilken er det sa?. Respondenten har
misforstaet spgrgsmalet, idet det almene gymnasium er en ungdomsuddannelse og dermed
hverken en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse.

B.4 Har erfaringerne fra it-camp betydet noget for deres
valg af uddannelse?

Alle respondenterne blev spurgt om: Har dine erfaringer fra IT-camp haft indflydelse pa,
hvorfor du vil velge/har valgt den uddannelse?. Resultaterne fra dette spgrgsmal bruges
til at undersgge, om respondenterne nu veelger eller fravaelger en it-uddannelse, som de
tidligere ville have afvist eller tilvalgt. Resultatet kan vaere relevant i forbindelse med
rekruttering af studerende.
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B ANALYSE AF GRUPPEN: TIDLIGERE DELTAGERE PA IT-CAMP FOR
PIGER

Tabel B.4.1 Har dine erfaringer fra I'T-camp haft indflydelse pa hvorfor
du vil veelge/har valgt denne uddannelse?
Ja 2
Nej 2
@nsker at veere mere ngrdet 1
1
1
1

Campen gav mig mere mod

Synes det er spaendende

Bekreeftet min interesse i matematik/datalogi
Motiveret valg af datalogii 3.g

To af respondenterne giver udtryk for, at it-camp for piger ikke har haft indflydelse
pa deres valg af uddannelse. De to andre skriver, at erfaringerne fra it-camp for piger
har betydet meget for deres valg og kvalificerer det med udtalelserne:

Ja, helt klart. Som sagt fik det ligesom abnet mine gjne for alle mulighed-
erne. Derudover tror jeg altid jeg har gnsket at jeg var mere “nordet” end
jeg egentlig er, for jeg er ikke typen der bruger en hel dag pa at lere mig selv
alt der er at vide om HTML f.eks., det tror jeg er mere typisk for drenge,
faktisk. Men jeg synes jo det er spendende, og campen gav maig lidt mere
mod pa det, fordi de fleste af os var pa ca. samme niveau.

0g

Det har bekraftet min interesse for matematiske/naturvidenskabelige fag
og veeret med til at motivere mig til at velge datalogi i 3.g.

Den forste af besvarelserne er meget atypisk for kvinder, fordi de i hovedreglen helst ikke
vil anses for at vaere ngrdede.

B.5 Har deres uddannelse noget at ggre med it?

Sporgsmalet: Hvorfor/hvorfor ikke har din uddannelse noget at gore med it? blev stillet
for at uddybe resultaterne fra og undersgge, om respondenterne havde valgt en
it-relateret uddannelse.
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B.6 Hvad er vigtigt i valg af uddannelse?

Tabel B.5.1 Hvorfor /hvorfor ikke har din uddannelse noget at ggre med
it?

Vil ikke kode hele dagen

It interesserer mig

Det er fremtiden

Man kommer aldrig til at kede sig

Gav mig forste interesse for programmering og design
Ikke hooked nok til at ville arbejde med det
IT-bachelor fremfor datalogi (mindre ngrdet)

= = = = N

IT-campen gav mig den forste interesse for programmering og design, da
nogle af mine drengevenner og en DTU-studerende jeg kender sa gav mig
et programmeringskursus blev jeg virkelig interesseret. Sa det er noget, der
interesserer mig, men jeg tror ikke jeg er hooked nok pa det til at ville arbejde
med det.

Respondenten har faet den introduktion til programmering, som flere af bade de nu-
vaerende kvindelige studerende og de faerdiguddannede kvinder skriver om (i afsnit ,
at kvinder mangler for at fa interessen til at studere datalogi. P& trods af interessen er
hun ikke interesseret i at arbejde med det:

Fordi jeg ikke ved hvad jeg vil endnu, og jeg har fundet ud of jeg ikke vil
sidde foran en computer hele tiden.

Respondenten er, i lighed med den ovenstaende, ikke interesseret i at sidde foran sksermen
hele tiden.

B.6 Hvad er vigtigt i valg af uddannelse?

Spergsmalet: Hvad er vigtigt for dig i valget af uddannelse? er medtaget for at have endnu
et sammenligningsgrundlag mellem de nuvarende studerende og de tidligere deltagere pa
it-camp for piger. Resultaterne er desuden interessante i forbindelse med rekruttering.
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B ANALYSE AF GRUPPEN: TIDLIGERE DELTAGERE PA IT-CAMP FOR
PIGER

Tabel B.6.1 Hvad er vigtigt for dig i valget af uddannelse?

Jobmuligheder 3
Familieliv kombineret med forskning 1
Forskellige arbejdsopgaver 1
Interesse 1
Mulighed for specialiseringer /sidefag 1
Mulighed for udlandsophold 1
1
1
1
1

Muligt ogsa at bruge sin krop

Plads til alle

Spaendende uddannelse

Studere med mennesker, der siger mig noget

At der er plads til alle og at det ikke kun er for folk, der har gaet
op 1 det siden de var bgrn. At der er mulighed for at man selv kan velge
specialiseringer/sidefag el.lign. og at der ogsa er mulighed for et udlandsophold
1 et stykke tid. At man kan have et spendende arbejde med det senere hen
og samtidig have en familie, ogsd selvom man er forsker.

Respondenten prioriterer et fagligt miljg, hvor man ogsa kan deltage, selvom man ikke har
arbejdet med omradet, siden man var barn. Dette citat afspejler en fordom, der ogsa gar
igen flere gange i afsnit om at man skal have en masse erfaring med programmering,
inden man starter pa datalogi.

Faglig alsidighed er ogsa vigtigt for denne respondent. Det er kun fatallet af kvinder
i denne undersggelse, som har planer om at forske, og det er derfor interessant at se et
sadant udsagn fra en, der endnu ikke har endegyldigt besluttet sig for et studium.

Fremtidige jobmuligheder er nok det vigtigste. Men selvfalgelig skal selve
uddannelsen ogsa helst vere spendende, for den bruger man jo trods alt
temmelig lang tid pa. Det er vigtigt, at det er noget der interesserer mig
(selvfolgelig), og at jeg har indtrykket af at jeg ville komme til at studere med
nogle mennesker, som siger mig noget.

Der er bred enighed blandt respondenterne om, at det er vigtigt med gode eller speendende
jobmuligheder efter endt studium. Og at studiet dermed ogsa ngdvendigvis skal vaere
interessant.

B.7 Hyvilke fremtidsplaner har de med hensyn til job?

Jeg ville gerne kunne sammenligne fremtidsdrgmmene for de tidligere deltagere pa it-camp
for piger med de planer, nuveerende studerende har, og til dels med de faktiske jobs,
som fzerdiguddannede har. Derfor fik respondenterne spgrgsmalet: Hvad haber du pa at
komme til at arbejde med i fremtiden?
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B.8 Hvorfor tror de, at sa fa kvinder tager en it-uddannelse?

Tabel B.7.1 Hvad haber du pa at komme til at arbejde med i fremtiden?
Computere/it 2
Astronomi 1
Mennesker /sundhed /sprog 1

To af respondenterne vil gerne have et arbejde, hvor de arbejder med it og computere,
maske noget med lay-out. De to gvrige har skrevet folgende besvarelser.

Astronomi, gerne i England.

Respondenten er rimelig afklaret med hensyn til gnsket om at studere fysik/astronomi,
og har desuden en drgm om en karriere som astronom.

Mennesker, sundhed, og maske noget sprog

Denne respondent har gennem hele spgrgeskemaet veeret den, som har veeret mest usikker
pa, hvilke planer hun har, og hvorfor/hvorfor ikke de involverer it.

B.8 Hyvorfor tror de, at sa fa kvinder tager en it-uddannelse?

Resultaterne fra spgrgsmalet Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, der tager en
it-uddannelse? kan sammenlignes direkte med resultaterne fra samtlige andre grupper af
forspgspersoner.

Maske fordi de ikke er klar over, hvad det egentlig forer til. Maske fordi
de er vant til, at hver gang der er noget galt med computeren, sa er det far
eller keresten der fikser det, og derfor tenker de at det er mendenes omrdde.
De bliver helt duperede over mandenes evner hver gang, og tenker at de
aldrig kunne finde ud of det, selvom det maske i virkeligheden var et meget
simpelt problem. Men det kunne mendene jo aldrig finde pa at afslgre...

Tabel B.8.1 Hvorfor tror du, at der er sa fa kvinder, der tager en it-
uddannelse?
Altid fyre, der fikser computeren 1
Fordomme om kun at sidde foran skesermen
For lidt information om studiets muligheder
Frygt for at man skulle kunne en masse i forvejen
Ikke klar over hvad det fgrer til
Kvinder vil hellere have menneskekontakt
Meand er mere interesseret i it
Ngrdet

— o = = =
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B ANALYSE AF GRUPPEN: TIDLIGERE DELTAGERE PA IT-CAMP FOR
PIGER

Jeg tror, at hvis der blev skabt lidt mere opmearksomhed omkring de mange
muligheder, sa ville antallet af kvinder pa studiet stige. Jeg tror ogsa det ville
veere godt at gore et eller andet for at gore kvinderne klar over, at det slet
tkke behgver vere sa svert, og at de godt kan. Ting som it-campen, f.eks.
Det burde nesten vere obligatorisk for alle piger!

Respondenten naevner nogle af de samme formodninger, som ogsa naevnes i afsnit
blandt andet fordomme om kvinders manglende tekniske kompetencer. Derudover foreslar
hun, ligesom flere ogsa gor i afsnit at der skal informeres mere og bedre om studiet.
It-camp for piger nzevnes som et godt eksempel.

Jeg tror mange kvinder/piger frygter, at man skal kende datalogi pa
forhand og at studiet er forbeholdt drenge, der har programmeret siden de
var 12, sa man ikke tror, at man er god nok. Fordomme om at man bare
sidder foran en computer og ngrder er muligvis ogsa skremmende.

Ogsa denne respondent bringer en fordom pa banen, som er blevet naevnt flere gange
i afsnit nemlig forventningen om at man skal kunne en masse, fgr man starter
pa datalogistudiet, og at det er intimiderende, hvis man forventer, at alle de gvrige
studerende har denne erfaring, mens man selv kommer uden.

Besvarelserne til dette spgrgsmal opremser de samme formodninger om, hvorfor der
er sa fa kvinder, som studerer datalogi, som besvarelserne i afsnit Dette betyder, at
der ikke er forskel pa, hvad respondenterne tror er arsagen til kvinders fravalg af datalogi,
uanset om respondenterne er potentielle datalogistuderende, nuvaerende studerende eller
feerdiguddannede dataloger.
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C Statistik

Statistik for optag og kgnsfordeling pa Kgbenhavns Universitet findes pa
http://us.ku.dk/studiestatistik /studiestatistikker /bestand /|
http://us.ku.dk/studiestatistik /studiestatistikker /gennemfoerelse /gennemf_relse__2005-

2009_nat_fag.pdf/ og
http://www.science.ku.dk/fakultetet /fakta/statistik /

Tabel C.0.2 Kgnsfordeling pa Datalogisk Institut, Kgbenhavns Universitet
Arstal Meend Kvinder

2009 127 8
2008 73 13
2007 96 7
2006 71 5
2005 85 3

Tabel C.0.3 Kgnsfordeling pa Naturvidenskabeligt Fakultet,
Kgbenhavns Universitet, 2009

Fag Mend Kvinder | % Meend % Kvinder
Matematik 73 28 72% 28%
Forskningsmatematik 19 17 53% 47%
Matematik-@konomi 26 27 49% 51%
Datalogi 127 8 94% 6%
Fysik 73 37 66% 34%
Kemi 25 29 46% 54%
Biokemi 43 50 46% 54%
Nanoteknologi 18 13 58% 42%
Molekyleer Biomedicin 12 49 20% 80%
Biologi 67 120 36% 64%
Geografi og geoinformatik 34 41 45% 55%
Geologi - Geovidenskab 16 16 50% 50%
Idraet 61 61 50% 50%
Total 594 496 54% 46%
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C STATISTIK

Tabel C.0.4 Kgnsfordeling pa Kgbenhavns Universitet, 2009

Fakultet mand  kvinder | % Mand % Kvinder
Humanistisk Fakultet 4502 7376 38% 62%
Juridisk Fakultet 1654 2580 39% 61%
Naturvidenskabeligt Fakultet 3664 2477 60% 40%
Samfundsvidenskabeligt Fakultet 2476 3417 42% 58%
Sundhedsvidenskabeligt Fakultet 1476 3068 32% 68%
Teologisk Fakultet 324 464 41% 59%
Total 14101 19382 42% 58%

Statistik for optag og kensfordeling pa Aarhus Universitet findes pa
http://www.au.dk/om /profil /nogletal / og
http://mit.au.dk/da/optag/statistik.htm

Tabel C.0.5 Kgnsfordeling pa Datalogisk Institut, Arhus Universitet

Arstal Meend Kvinder | % Mend % Kvinder
2003 98 1 99% 1%
2004 93 4 96% 4%
2005 99 5 95% 5%
2006 78 4 95% 5%
2007 80 2 98% 2%
2008 114 2 98% 2%
2009 108 8 93% 7%

Tabel C.0.6 Kgnsfordeling pa Arhus Universitet, 2009

Fakultet Mend Kvinder | % Maend % Kvinder
Humanistisk Fakultet 2562 3702 41% 59%
Sundhedsvidenskabeligt Fakultet 962 2106 31% 69%
Samfundsvidenskabeligt Fakultet 2952 3430 46% 54%
Teologisk Fakultet 234 489 32% 68%
Naturvidenskabeligt Fakultet 2317 1338 63% 37%
Jordbrugsvidenskabeligt Fakultet 30 58 34% 66%
Handelshgjskolen i Arhus (ASB) 3083 3324 48% 52%
Danmarks Paedagogiske Universitet 939 2888 25% 75%
Total 13079 17335 43% 57%
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Tabel C.0.7 Kgnsfordeling pa Naturvidenskabeligt Fakultet,
Arhus Universitet, 2009

Fag Meend Kvinder | % Maend % Kvinder
Astronomi 11 4 73% 27%
Bioinformatik 5 3 63% 37%
Biologi 223 298 43% 57%
Datalogi 84 16 97% 3%
Fysik 284 59 83% 17%
Geofysik 5 2 1% 29%
Geologi 64 55 54% 46%
Idreet 147 93 61% 39%
IT 130 10 93% ™%
Kemi 170 101 63% 37%
Matematik 152 87 64% 36%
Matematik-@konomi 69 63 52% 48%
Medicinalkemi 78 110 41% 59%
MolekylaerMedicin 36 118 23% 7%
MolekylaerBiologi 127 235 35% 65%
Nanoteknologi 152 48 76% 24%
Total 2137 1302 62% 38%
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D EKSISTERENDE TILTAG

D Eksisterende tiltag

Bade pa AU og pa KU eksisterer der rekrutteringstiltag og fastholdelsestiltag, som er
malrettet kvinder.

D.0.1 Rekrutteringstiltag

Pa AU eksisterer der generelle rekrutteringstiltag, som er gaseldende for kommende
studerende af begge kgn. Disse inkluderer:

e U-days

e Uddannelse Uden Granser-messerne, hvor studiet er repraesenteret pa Future
People-standen

Uddannelsesinformation pa UddannelsesGuiden og Studieguiden

e Gymnasiepraktik

Det rullende universitef20]

Derudover er der siden 2006 blevet arrangeret |it-camp for piger, som er en 3-dages
camp for piger i alderen 15-19. Her introduceres de til forskellige emner som program-
mering, produktudvikling og kryptologi, er pa virksomhedsbesgg og mgder kvindelige
rollemodeller.

Problemstillingen med manglende kvindelige datalogi-studerende er ikke ny. Jeg er
bl.a. kommet i besiddelse af et haefte med titlen Kvinder og “mandefag”, udviklet af
kvindegruppen pa det naturvidenskabelige fakultet, som blev udgivet i 1986. Det viser at
de fordele og ulemper, som kvinderne oplevede i 1986 er de samme, som dem der opleves
i dag (Kvindegruppen ved naturvidenskabeligt fakultet, [1986).

Pa KU eksisterer der ligeledes generelle rekrutteringstiltag, som er gaeldende for
kommende studerende af begge kgn. Disse inkluderer:

e Uddannelse Uden Graenser-messerne, hvor studiet er repraesenteret pa Future
People-standen

e Uddannelsesinformation pa UddannelsesGuiden og Studieguiden
e Gymnasiepraktik

Det er ikke lykkedes at opspore rekrutteringstiltag, der kun er henvendt til kvinder.

Heller ikke pa KU er det et nyt faenomen, at der mangler kvinder pa datalogi. Derfor tog
Hovedomradet i 1988 fat pa emnet og udgav et seernummer dedikeret til emnet Kvinder
pa naturvidenskab (naturvidenskabelige fakultet ved Kgbenhavns Universitet, |1988)).

20Forskere og studerende fra alle fakulteter ved Aarhus Universitet tilbyder at komme ud til
gymnasier og overtage al undervisning, mens lererne er pa paedagogisk dag eller lignende.
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For at rekruttere flere potentielle it-studerende, afholder it-branche-foreningen prak-
tikuge i uge 46 for 9. klasses elever af begge kgn. IBM deltager som praktik-sted
udelukkende for piger.

I 2007 blev der pa DTU taget initiativ til en undersggelse tilsvarende denne. Det
udmgntede i en artikel med forslag til rekruttering og fastholdelse af kvinder (Nicolajsen
et al., [2007). Da jeg kontaktede for at undersgge hvilke resultater der var kommet ud
af initiativet, fandt jeg ud af at samtlige tre kvindelige forfattere af artiklen havde
forladt DTU, sa ingen har fulgt op pa undersggelsen. Den ene kommenterede “Man kan
konstatere at DTU ikke var serlig god til at holde pa os tre kvinder”.

D.0.2 Fastholdelsestiltag

Pa AU er der siden 2009 blevet afholdt kvindenetveaerksfrokoster hvert kvartal. Frokosten
betales af instituttet, og er et sted hvor alle kvindelige studerende og videnskabeligt
personale kan mgdes. Nogle gange er der kun frokost, andre gange arrangeres der f.eks.
korte talks, hvor et forskningsprojekt praesenteres, eller der afholdes workshops (se f.eks.
appendix [E).

Ved studiestart inddeles russerne pa gvelseshold af op til 25 studerende. Hvert hold
far tilknyttet en gruppe af tutorer (zldre studerende), som laver sociale arrangementer
med russerne de fgrste halve ar - nogle gange i laengere tid.

Siden efteraret 2009 har der eksisteret en kvindenetveerksgruppe, Ada Aarhus, som
er for kvinder fra Arhus, som arbejder i it-branchen. Netvaerksgruppen er ogsa for de
kvindelige studerende, og kan fungere som inspirationskilde med henblik pa fremtidige
jobmuligheder.

I efteraret 2010 er der startet en ugentlig studiecafé for alle studerende. Der er
ansat en gruppe af aldre studerende, som kan hjeelpe med afleveringer, opsaetning af
programmeringsmiljger m.v. Studiecaféen er oprettet, fordi undersggelser har vist, at
noget af frafaldet skyldtes at studerende fglte sig alene med studierelaterede problemer,
som mange andre ogsa havde. Da den er nystartet, vides det endnu ikke om den kan
medvirke til at seenke frafaldsprocenten.

Derudover er der i efteraret 2010 startet et mentornetveerk for de kvindelige studerende.
De aldre studerende fungerer som mentorer for de nye. Forste mgde blev afholdt dagen

for dette speciale blev afleveret, sa det er endnu for tidligt at konkludere om det har en
effekt.

Pa KU afholdes der arligt en kvindemiddag for studerende og videnskabeligt personale.
Middagen er et uformelt mgdested til networking.

For at ryste 1. ars-studerende sammen pa tveers af gvelseshold, skal de arrangere en
fest i september. De tildeles ligeledes ansvar for at arrangere rus-fredagsbarer, for at sikre
at de mgder studerende fra andre argange.

Hvis en studerende kommer bagud i sit studie, far denne tilsendt en email med
kontaktoplysninger til blandt andet studievejledere.
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D EKSISTERENDE TILTAG

Der har tidligere eksisteret en kvindefrokost-ordning som den pa AU, men den benyttes
ikke leengere.

Der arbejdes pa at udvide rusvejleder-ordningen, saledes at man fungerer som mentorer
hele forste semester og ikke kun i starten.
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E Noter fra workshop i kvindenetvaerket

Som beskrevet i appendix afholdes der sommetider workshops i forbindelse med
kvindenetveerksfrokoster pa AU. I december blev der atholdt en brainstorm over det at
veere kvinde pa datalogi. Opgaverne gik ud pa at komme ind pa livet af hinanden og fa
en fornemmelse af, hvad vi gerne vil med mgderne/frokosterne.

Hvad er det bedste ved at veere pa Datalogisk Institut

e Ikke s& meget kvindeaevl

e God stemning

e Balance mellem fag og sjov

e Gode faciliteter

e Mange personligheder og faggrupper

e Spaendende fagomrader

e Man kender forelaeseren

e Abenhed overfor ting - udvikling

e Godt forhold mellem studerende og underviser (IT)
e Programmeringscafé = et rigtig godt tilbud
e Spaendende forskningsprojekter

e God stemning

e Gode faciliteter

e Forskellige baggrunde

e Dygtige undervisere

e Ok at vaere ngrd

e Kan veere sig selv

e Ingen “dress code”. Afslappet pakleedning er OK
e Initiativ til kvindeforum

e Hjxlpsomme medstuderende

e Fredagsbaren

e Hgj faglighed

e Plads til jokes
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E NOTER FRA WORKSHOP I KVINDENETVARKET

Hvad er den stdgrste udfordring ved at vaere pa Datalogisk Institut

Fordomme mod kvinder

Fordomme mod faget

Sveert at fa overblik

De lukkede kontorer virker uimgdekommende
Der er mange eksaminer

Mangel pa sammenhold /fzellesskab
Kgnsfordelingen - for fa piger

Spredte lokaler

Gar hurtigt frem (kurser. F.eks. programmering)
Utilgaengelige folk pa kontorer

Der mangler samlingssteder for studerende

Manglende forstaelse for, hvad man starter med (Forventninger om at man har en
viden pa forhand, som man ikke har)

Bliver altid lagt meerke til som kvinde

Fordom om at kvinder ikke kan finde ud af datalogi

Hvad er dine fritidsinteresser

Orienteringslgb
Svgmning
Boksning

Frivillig i bokseklub
Klaver

Medlem af band
Tegne

Dans

Lgb

Fitness
Vinterbadning
Syning/strikning
Ridning
TAAGEKAMMERET
Gymnastik
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Lektier

e Venner og familie

e Film

Har ikke tid til fritid!
Shopping

e kor

Hvad vil du gerne bruge mgderne/frokosterne til?

e Kvinderelaterede oplaeg

e Socialt + fagligt

e Oplaeg fra kvinder pa arbejdsmarkedet (hgre hvad de laver)
e Trend spotter

e Inspirationsoplaeg

e Sociale arrangementer

e Mgde andre kvindelige studerende og ansatte
o Teater

e Glogg

e Fa kontakter

e “Drengepauser”

e Formidling af tekniske muligheder for kvinder
e Fallesskab med andre kvinder

e Hgre at man ikke er alene med sine bekymringer osv. At andre ogsa har haft
studiekriser

e Bruge netveerket til at lave sociale arrangementer
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Wiy are there so few fermal e students in computer science?
And how can we answer this question?

First of all, it is true that there are very few femal e students in
conputer science: in all Danish universities, over 50% of students are
femal e everywhere except in Natural Sciences; in Natural Sciences,
approxi mately 40% of students are fenmale; and in Conputer Science,

4% of our students are female, approximately. That is a problem
because wi thout conputer scientists, there would be no conputer

sci ence, and since conmputer science is mssing half of its potentia
students (namely the fenmale half), naybe as a whol e, Conputer Science
is only half of what it could be?

Al |l egedl y, Conputer Science has a bad reputation anpong femal e students.
Therefore, as a countermeasure, the Departnment of Conputer Science at
Aar hus University has organized a yearly ‘‘IT Canp for Grls’'’ ained at
15-19 years ol d fenal e hi gh-school students. W want to tell themfirst
hand about conputer science as it is, i.e., howwe live it in the

depart ment .

Enters Lene. Lene is one of our few, our precious few fenale
students. She has studied in Aalborg, and then in Aarhus. She is
technically savvy (with a part-tinme job at | BM Dannark), but gender

i ssues interest her too. Early in the game, she joins the organizing
teamof the IT Canp. Pronptly, she is entrusted with nore and nore
responsibilities. She helps a lot, and she also learns a |ot.

Cones the beginning of the end of Lene’'s studies -- the time to wite
her Masters thesis. She considers its topic. It could easily be
technical, but human issues interest her as well. So maybe her thesis

coul d be about teaching effectiveness in Conputer Science.

But then we talk, and we concur that there is no sinple way to answer
the question of gender inbal ance anbng comnput er-sci ence students.

They are too diverse. Wth such a diversity, only statistica

evi dence coul d be gathered. But such a gathering would require

pol ling students, male and female, junior and senior. W then realize
that Lene is uniquely placed to conduct such a poll: she knows all the
attendees of the IT Canps and all the fermal e students [of her
generation] at the departnent. The Internet provides a sinple way to
contact themall with a poll. For reference, there should be a sanple
of male students too. And for diversity, there could be a group of
respondees fromthe other ol dest departnent of conputer science in
Denmar k, namely DI KU, in Copenhagen.

Luck has it that in Aalborg, Lene has been al so educated in data
acquisition and data analysis. So she is actually conpletely
qualified to conpose a fair questionnaire and to analyze it. As for
the polled students, they would include all the attendees of the IT
Canps, all the femal e students who ever studied at the department as
well as a sanple of male students, and fermal e students who studied at
DI KU (as many as possible, current and forner) as well as a sanple of
mal e students.

So all in all, the situation |ooks really rosy: as an educated
conputer scientist, Lene is a nenber of the tribe, so she can
understand the answers of the other nenbers of her tribe; and as an
educated data anal yst, she is qualified to poll conputer scientists
and gather an answer to the question of gender inbal ance.

But is this topic adequate for a Masters thesis in conmputer science?
| ndeed where are the progranms? The benchmarks? The conplexity
anal yses? The case studies?

| consulted our education comttee and the verdict was that yes,
the topic is a proper one for a Masters thesis in conputer science.

Lene then enbarked on composing a questionnaire. | told her about

Ri chard Feynman’s comencenent speech '‘Cargo Cult Science’’ which warns
that as scientists running practical experinents, we can all too easily
fool ourselves, and she told ne about Healy & Perry’s assessnent criteria



conbined with Guba & Lincoln's transferability criterion to ensure the
fairness of her questionnaire. (Wsely, she also already started to
wite her chapters about methodol ogy and about related work early in the
gane, as she was exploring what had been done al ready.)

Once the questionnaire was conposed (and field-tested locally on a sample
of students), Lene deployed it and started gathering answers and
cl assifying them

She then turned to anal yzing the responses, and cane to the startling
conclusion that statistically, there is no difference of gender when
it cones to why people find conmputer science interesting. It
therefore seens that the reason why there are so few fenal e students
in conputer science is a social one.

At any rate, Lene rigorously analyzed her data and then conposed her

di ssertation with bal ance, effectiveness, taste, and even depth. As a
result, her dissertation is the first docunment to consult on one’s way to
maki ng the computer-science curriculum-- and the social environnent at a
department of conputer science -- nmore ‘‘girl-friendly .

For her oral exam Lene was asked an orthogonal question: is there a
statistical difference between students from Aarhus and students from
Copenhagen? Wthout missing a beat, she cane back to her data,

gat hered answers, and presented themclearly and conprehensively. The
rest of the exam was dedicated to questions and answers, and she
performed flawl essly, taking the time to put each question in a proper
context before answering it precisely.

In the end, it was not really a surprise to see her work elicit an
excel l ent grade (the top one).

And so today, | stand in front of you to alert you about a remarkable
Masters thesis, original to the point of novelty: a thesis froma
conputer scientist and data anal yst, about conputer scientists in
Denmark, carried out nodestly yet with a remarkable efficiency,
witten very clearly, and reporting an answer that we cannot i gnore.

Lene Mejlby's Speciale is a testament to the fact that
there should be nore femal e students in conputer science.

Thank you for your attention.

-- Qivier Danvy
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